PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
Estado de Minas Gerais - CNPJ 17.694.852/0001-29

EDITAL N2 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR - SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO
A Prefeitura Municipal de Buenopolis-MG a partir da Secretaria de Educacao, torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado Interno para provimento do cargo
de Diretor Escolar e Vice-Diretor, da Rede Municipal de Educagdo de Buendpolis-MG,
considerando o disposto no Inciso |, artigo 14 da Lei Federal n® 14.113/2020 de
25/12/2020, o qual estabelece que o provimento do cargo ou fungdo de Diretor escolar
dar-se-a de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participacdo da comunidade escolar. Considerando também o Decreto
Municipal N2 71 publicado em 28 de agosto de 2025, que divulga as normas
regulamentares para a realizagdo do processo de escolha de servidor ao exercicio do
cargo de Diretor e Vice-Diretor, das Escolas Municipais de Buendpolis-MG e estabelece
critérios para o provimento do cargo e para os casos de afastamento temporario ou de

vacancia do titular, sendo alterado neste Edital, as datas de realizacdo do Processo de

escolha do Diretor Escolar, a partir de critérios de mérito e desempenho, previstas no

referido Decreto Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade
da SME-Secretaria Municipal de Educagdo e da Comisséo Organizadora instituida para
este fim, observadas as normas deste Edital e a legislagao citada no preambulo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Diretor e de Vice-Diretor Escolar,
destinado as Instituicdes Educacionais, cuja matricula seja igual ou superior a 100 (cem)

alunos, sera composto das seguintes etapas:

| — 12 Etapa: Anélise da Habilitagdo - de carater eliminatorio, cujos comprovantes deverao

ser protocolados pelo servidor candidato no ato da inscrigao.

Il — 22 Etapa: Avaliagdo de Desempenho - de carater eliminatorio e classificatorio,

realizada com base no DECRETO Municipal N2095 / 2010 e ou de acordo com a legislagdo




da SEE-MG, que versam sobre AVALIACAO DE DESEMPENHO. O Candidato protocolara
na SME, o mais recente documento comprobatério, contendo a Nota de sua Avaliagdo
de Desempenho, sendo considerado Desempenho Satisfatorio, o minimo de 70% dos

critérios avaliados pela Instituicdo de origem.

IIl — 32 Etapa: Entrevista - de carater eliminatério e classificatério. Esta Etapa consiste na
avaliacdo de proficiéncia técnica na drea de gestdo, tendo como pré-requisito o Plano de
Gestdo elaborado com base no PARECER CNE/CP N2: 04/2021 - que institui a BNC-Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, a ser apresentado pelo candidato

que tiver sido classificado na 12 e 22 Etapas.

1.3. Ap0s concluida a 32 Etapa deste Processo Seletivo, sera elaborada a lista com os
nomes dos classificados para a ESCOLA MUNICIPAL NOEMI PEREIRA DA COSTA, para a
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA DAS DORES PIRES CAFAGGI e para o CEMEI-
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TIA DADE, a qual sera encaminhada ao
Secretario Municipal de Educa¢do, para Entrevista com cada um dos Candidatos e
posterior publicagdo em Ato Normativo, dos nomes dos Diretores que assumirao o cargo

de Diretor Escolar nas referidas Instituigdes.

1.4. O Processo de Escolha do Diretor Escolar e do Vice-Diretor busca, por meio da
Analise da Habilitacdo, Avaliagdo de Desempenho e Entrevista, avaliar os conhecimentos
pedagodgicos e técnicos e as competéncias necessarias ao satisfatério desempenho do
cargo de Diretor Escolar e do Vice-Diretor da Rede Municipal de Educagdo de

Buendpolis-MG.

1.5. O processo de Escolha do Diretor Escolar e do Vice-Diretor ndo se constitui como
um concurso publico para investidura em cargo ou fungdo publica, assim como ndo
assegura ao candidato direito a ocupagdo ou nomeagao, limitando-se a credenciar junto
3 Prefeitura Municipal de Buenépolis-MG profissionais classificados, nos termos deste
Edital, e formar banco de potenciais candidatos ao cargo de provimento em comissdo

de Diretor Escolar e do Vice-Diretor, em caso e vacancia do mesmo.

1.6. O credenciamento obtido no processo de Escolha do Diretor Escolar e do Vice-
Diretor tera validade de 03 (trés) anos, a contar da data da publicagdo do resultado final
deste Processo Seletivo, no site Prefeitura Municipal de Buenopolis-

MG https://buenopolis.mg.gov.br. i
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2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Podera candidatar-se ao cargo de Diretor ou a fungdo de Vice-Diretor Escolar o

servidor que comprove:

| - Ser Professor de Educacgdo Basica (PEB), Especialista em Educagao Basica (EEB), ou
estar exercendo o cargo comissionado de Diretor ou Vice, detentor de cargo efetivo ou
de fungdo publica como contratado, para o exercicio dos cargos supracitados, na Rede
Municipal de Ensino de Buendpolis-MG;

Il - Estar em exercicio e comprovar tempo de exercicio por, no minimo 02 (dois) anos,
ininterruptos ou n3o, computados anteriormente a data da inscrigdo, no cargo de PEB
Professor em Educagao Basica, EEB-Especialista em Educagao Basica, na Rede de Ensino
Municipal de Buenépolis-MG, ou estar exercendo o cargo comissionado de Diretor ou
Vice, nas escolas do municipio de Buenopolis-MG;

Il - Comprovar Habilitagdo para a Direcdo/Administracdo de Institui¢des de Ensino de
Educacio Bésica conforme descrito no item 03 deste edital;

IV - Estar em situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

V - Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentacdo financeira e bancaria;

VI - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VIl - N3o estar, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou fungao,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatoria;

VIl - N3o possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestagao de contas
ainda n3o sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestdo da Caixa

Escolar.

2.2. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3. DA HABILITACAO NECESSARIA

3.1. Estdo habilitados para a Diregdo/Administragdo de Instituicdes de Ensino de
Educacdo Basica de acordo com o Art. 43 da Resolucio N2 495/2024 do CEE-MG, os
profissionais com uma das formacdes elencadas a seguir:

| - Curso de Pedagogia, com habilitagdo em Administracdo, ou Planejamento, ou
Supervisdo, ou Inspegdo Escolar ou Orientacao Educacional;

Il - Licenciatura em Pedagogia, apés novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Graduacdo em Pedagogia — Resolugdo CNE/CP n2 01/2006;




Il - Curso de Licenciatura, em qualquer area do conhecimento, acrescido de
Especializagdo lato ou stricto sensu, nas areas de Gestdao Educacional, ou Supervisdo
Educacional, ou Inspec¢do Escolar ou Orientacao Educacional;

IV — Bacharelado ou Tecnolégico, acrescido de Pés-Graduagéo Lato ou Stricto Sensu, nas

areas de Gestdo Educacional ou Supervisdo Escolar, ou Inspecao Escolar ou Orientacgdo
Educacional;

3.2.A Andlise da Habilitagdo do Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatorio.

3.3.A analise da Habilitac3o sera realizada pela Comissdo Organizadora, designada por
portaria especifica, expedida pelo Prefeito Municipal.

3.4.A Secretaria Municipal de Educagdo, ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo registro incompleto ou incorreto dos dados de inscricdo feita pelo
servidor-candidato e pela ma qualidade dos documentos, devendo os mesmos
serem conferidos pela Comissdo Organizadora e autenticados no ato da Inscrigdo.

3.5.Somente serdo considerados como documentos comprobatérios originais validos
para titulagdo a apresentacao de:

a) Certificado ou Diploma registrado ou declaragdo/certidao de conclus&o, expedida pela
Instituicio de Ensino Superior, acompanhada pelo Histérico Escolar. No caso de
declaragdo de conclusdo acompanhada de histérico escolar, a data de conclusdo nao
devera exceder 390 dias;

b)Certificados de Curso de Pds-Graduagdo, atestando a carga horaria minima de 360
horas e data de conclusao;

c) Certificado de curso superior de formagao pedagogica.

4. DA ENTREVISTA E DA ANALISE DO PLANO DE GESTAO

4.1. O servidor-candidato que concorrer ao cargo de Diretor ou a fungdo de Vice-
Diretor Escolar da Rede Municipal de Educagdo de Buendpolis-MG, devera
obrigatoriamente ser submetido a Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio, a
qual consistira na avaliagdo da proficiéncia técnica em Gestao Escolar para atuar na
Educacio Basica, mediante apresentagdo do Plano de Gestdo elaborado com base nas
Dimensdes do PARECER CNE/CP N2: 04/2021 que institui a BNC-Base Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar e na analise de Estudos de Caso.

4.2. A entrevista dos servidores-candidatos é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo e sera realizada pela Comissdo Organizadora, com duragdo

maxima de até 60 (sessenta) minutos, e sera feita na modalidade Técnica/Coletiva,
sendo realizada em local determinado no Anexo lll.

4.3. A entrevista, terceira etapa do Processo Seletivo Simplificado Interno, valer3
O (zero) a 100 (cem) pontos.
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4.4. Serdo distribuidos 80 (oitenta) pontos para andlise do Plano de Gestdo e 20
pontos para andlise e posicionamento sobre os Estudos de Caso.

4.5. A Entrevista serd avaliada a partir dos critérios constantes no Anexo |,

considerando a pontuagdo de O (zero) a 20 (vinte) pontos para cada uma das quatro
Dimensdes analisadas, que terdo como parametro as COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO
DIRETOR ESCOLAR, dentro das dimensdes:

a) DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

1. Liderar a gest3o da escola;

2. Engajar a comunidade;

3. Implementar e coordenar a gestdao democratica na escola;
4. Responsabilizar-se pela organizacdo escolar;

5. Desenvolver visdo sistémica e estratégica.

b) DIMENSAO PEDAGOGICA

1. Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;
2. Conduzir o planejamento pedagégico;

3. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;
4. Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagao;

5. Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional.

c) DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

1. Coordenar as atividades administrativas;

2. Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos;
3. Coordenar as equipes de trabalho;

4. Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola.

d) DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

1. Cuidar e apoiar as pessoas; .@'\}V
\/

2. Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;




3. Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

4.6. Serdo apresentados Estudos de Caso para andlise e posicionamento do servidor-
candidato, abordando o contexto das Dimensdes que compdem as Competéncias
Especificas do Diretor Escolar, no valor de 20 (vinte) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo V.

4.7. 0O contelGdo programatico e as referéncias para elaboragdo do Plano de Gestdo e
Entrevista, estdo disponibilizados no site: http://portal.gov.br/mec PARECER CNE/CP N2
04/2021.

5.DA COMISSAO ORGANIZADORA

5.1. A Comissdo Organizadora sera presidida pelo(a) Secretario Municipal de Educaco,
e sera composta por:

| — 02 (dois) representantes da CAmara de Educacdo Basica do Conselho Municipal de
Educacdo, desde que ndo estejam concorrendo ao Processo de Escolha do Diretor
Escolar;

Il — 02 (dois) Membros efetivos das escolas municipais, ndo participantes do processo;
Il — 02 (dois) funcionarios da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio.

5.2. Compete a Comissdo Organizadora:

| — Planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagdo do processo, lavrando atas das
reunioes;

Il — Divulgar amplamente as normas do processo;

Il — Receber e analisar as inscri¢des dos servidores-candidatos, com base nos critérios
estabelecidos nos itens 2 e 3 deste Edital;

IV — Dar ciéncia aos servidores-candidatos, por escrito, do deferimento ou
indeferimento da inscricdo, no prazo maximo de 24 horas a contar do recebimento;

V — Informar aos atuais Gestores que devera ser viabilizado aos servidores-candidatos,
o direito ao acesso 3 Proposta Pedagdgica e a outros documentos e registros da escola;

VI — Coordenar a divulgacio dos servidores-candidatos inscritos, zelando pelos
principios éticos que devem nortear este Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Fica vedada a participacdo na Comissao Organizadora: V’/

| - Do diretor da escola que esteja concorrendo ao processo de escolha;
Il - Dos servidores que concorrerdo ao processo de escolha;
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Il - Dos conjuges e parentes até 0 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos
servidores-candidatos.

6. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6.1 Compete a Secretaria Municipal de Educac3o:

I - Orientar e acompanhar o processo de escolha de Diretor e do Vice-Diretor nas escolas
da Rede Municipal de Educacdo;

Il - Receber, analisar e responder, em carater conclusivo, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis do recebimento, o recurso interposto pelo interessado.

lIl - Monitorar a insergdo, pelo coordenador da Comissao Organizadora, dos dados de
cada etapa do processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor das escolas da Rede
Municipal de Educacdo.

7.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1. Estara apto a participar do Processo Seletivo Simplificado Interno para
provimento do cargo de Diretor Escolar e Vice-Diretor, da Rede Municipal de Educagdo
de Buendpolis-MG, o Candidato que apresentar a documentagdo que comprove a
habilitagdo de acordo com o item 3.5 deste Edital.

7.2. O candidato participante da 22 Etapa deste Processo Seletivo, devera apresentar
cépia da AVALIACAO DE DESEMPENHO, com no minimo 70% do desempenho avaliado.

7.2.1. No caso de igualdade de pontuagdo, na 22 Etapa desde Processo Seletivo, sera
utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

| - Possuir maior tempo de servico na area do Magistério como Professor elou
Especialista da Educagdo Basica, na Rede de Ensino Municipal, excluindo possivel tempo
averbado;

Il — Possuir maior idade.

7.3. A Entrevista, 32 Etapa do Processo Seletivo Simplificado Interno, valera de O (zero) a
100 (cem) pontos, assim distribuidos:

a) 80 (oitenta) pontos para analise do Plano de Gestdo ESCOLAR (PGE)

b) 20 pontos para anélise e posicionamento sobre os Estudos de Caso.

7.4. A Entrevista serd avaliada a partir dos critérios constantes no Anexo V deste Edital, 7/
considerando a pontuacdo de O (zero) a 20 (vinte) pontos para cada uma das quat " A
Dimensdes analisadas, que terdo como parametro as COMPETENCIAS ESPECIFICAS D



DIRETOR ESCOLAR, dentro das referidas dimensdes: Politico-Instituciorial, Pedagogica,
Administrativo-Financeira e Pessoal e Relacional.

7.4.1. No caso de igualdade de porntuagdo, na 32 Etapa desde Processo Seletivo serd
utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

| - Possuir maior tempo de servigo na area do Magistério como Professor elou Especialista
da Educagdo Basica, na Rede de Ensino Municipal, excluindo possivel tempo averbado;

Il — Possuir maior idade.

7.5. Ap6s o periodo de avaliagdo da Comissdo Organizadora, o resultado do Processo
Seletivo Simplificado sera divulgado, no site da Prefeitura Municipal de Buenépolis-MG
https://buenopolis.mg.gov.br .

7.5.1. Somente o servidor-candidato poderd tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido pela Comissdo Organizadora.

7.5.2. Podera ser protocolado recurso a Coordenadoria Juridica da Prefeitura Municipal
de Buendpolis-MG contendo o questionamento quanto ao resultado.

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO E RECURSO

8.1 0 candidato que se sentir prejudicado por motivo de indeferimento de sua inscrigdo,
podera solicitar reconsideragdo a Comissdo Organizadora, devidamente
fundamentada e instruida com documentagdo comprobatdria, no prazo maximo de
01 (um) dia util do indeferimento.

8.2 A resposta sobre o pedido de reconsideragao sera fornecida ao interessado no prazo
maximo de 01 (um) dia util do seu recebimento pela Comissdo Organizadora.

8.3 Os pedidos de reconsideragdo e os recursos ndo tém efeito suspensivo.

9. DO AFASTAMENTO TEMPORARIO E VACANCIA DO CARGO
9.1 No afastamento do Diretor Escolar por até 30 (trinta) dias, respondera pela direcdo
o Vice Diretor e, na falta deste, um Especialista em Educagdo Basica, em exercicio na

Escola.

9.2 Devera ser aberto um Livro de Posse e Exercicio e nele constar o registro de nota
contendo o nome do servidor e o periodo em que ele respondeu pela diregao, nos

termos do caput deste artigo.

9.3 A SME e o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deverao ser
imediatamente informados, do afastamento ocorrido e do nome do substituto

responsavel pela Diregdo da Escola, no periodo em questdo.

/|
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9.3 No afastamento temporério do Diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias,

sera designado o Vice-Diretor para exercer o cargo de Diretor Escolar, em substituicdo

ao titular.

9.4 Na hipotese de afastamento temporario de Vice Diretor superior a 30 (trinta) dias,
ou de vacancia da funcao, (o)a Secretario(a) Municipal de Educagdo, indicara servidor da

escola ou de outra escola municipal, que atenda aos critérios deste Edital.

9.5 Na falta de servidor de Escola da Rede Municipal, para exercer o cargo de Diretor
ou a funcgdo de Vice Diretor, nos casos de afastamento temporario superior a 30 dias ou
vacancia, poderd o CME-Conselho Municipal de Educagdo juntamente com o(a)
Secretario(a) de Educagdo indicar servidor de Escola da Rede Estadual do municipio,

desde que atenda aos critérios deste Edital.

10.DO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR e VICE DIRETOR

10.1 O titular da Secretaria Municipal de Educagdo submeterd a decisdo do Prefeito
Municipal, para nomeagdo, os nomes dos servidores classificados, indicando aquele
que exercera o cargo de Diretor da Escola para a qual se inscreveu, nos termos deste
Edital.

10.2 O titular da Secretaria Municipal de Educagdo submetera a decisdo do Prefeito
Municipal, juntamente com o Diretor Escolar, quem melhor se adequara, entre os
servidores classificados indicando aquele que exercera o cargo de Vice-Diretor da
Escola para a qual se inscreveu, nos termos deste Edital.

10.3 A investidura dos servidores nomeados, na forma do Art. 33 e 34 do Decreto
Municipal N2 71 de 28 de agosto de 2025, dar-se-d em data fixada pela Secretaria
Municipal de Educagao.

10.4 No ato da investidura, os servidores nomeados para o cargo de Diretor Escolar e
para a fungdo de Vice-Diretor, assinardo Termo de Compromisso, constante no
Anexo VI deste Edital.

10.5 O Termo de posse/exercicio atribuidos ao Diretor e Vice-Diretor de Escola, é de
competéncia do Prefeito Municipal.

/
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10.6 O descumprimento dos deveres assumidos no Termo de Compromisso ﬁw{%‘w
Diretor elou pelo Vice-Diretor, ensejard a aplicagdo das medidas administrativ



cabiveis, nos termos do Art. 38 do Decreto Municipal N2 71 de 28 de agosto de
2025.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Diretores e os Vice-Diretores nomeados permanecerdo em exercicio,
respectivamente, no cargo e na fungdo, pelo periodo de 03 (trés) anos consecutivos,
podendo ser reconduzidos consecutivamente, uma Unica vez por igual periodo,
mediante indicagdo em novo processo de escolha.

11.2 O mandato do Diretor e Vice-Diretor Escolar de que trata este Edital tera inicio
em 02 de janeiro de 2026 e se encerrard em 31 de dezembro de 2028.

11.3 Cabera ao Secretario Municipal de Educacdo, juntamente com o Conselho
Municipal de Educagdo, indicar servidores ao cargo de Diretor Escolar e a funcdo de
Vice-Diretor, conforme as normas do Decreto Municipal N2 71 de 28 de agosto de
2025, nas seguintes situagdes:

| - Integragdo ou desmembramento de escola;
Il - Escola recém-criada;

Il - Irregularidade administrativa na gestdo da escola, devidamente comprovada.
11.4. Sera destituido, por ato do Prefeito Municipal, de oficio, Diretor ou Vice-Diretor

que:

| - Estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a presidéncia da Caixa Escolar;
Il - No exercicio do cargo ou da fungdo, tenha cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da escola, devidamente comprovados, tais como:

1-Descumprir normas previstas na legislagdo vigente quanto a utilizagdo de recursos
publicos e a prestagdo de contas;

2-Permanecer com a Caixa Escolar bloqueada, por inadimpléncia ou ndo atendimento
de diligéncia por prazo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou intercalados;

3-Deixar de aplicar, por negligéncia, recursos financeiros liberados pelo FNDE;

4-Cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam o regular
funcionamento da escola;

| - Afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos
ou nao;

Il - Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral especifica;

Il - Agir em desacordo com o Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico, nos termos
do Decreto n°46.644, de 6 de novembro de 2014;

IV - Descumprir as normas previstas na Lei n2 869, de 05 de julho de 1952, e na Lei n®
7.109, de 13 de outubro de 1977;
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V - Descumprir as responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso constantes
no Anexo VI deste Edital.

11.5 Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso Ill do item 11, os
afastamentos referentes a: férias regulamentares; férias prémio no limite de 01
(um) més; recessos escolares; licenga para tratamento de salde; licenca
maternidade ou paternidade; participagdo em cursos ou outras atividades por
convocacdo ou autorizadas pela SME.

11.6 A Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Comissdo Organizadora,
devera produzir Portarias elou Memorandos com critérios técnicos necessarios ao
fiel cumprimento do presente Edital.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Secretaria
Municipal de Educacao.

11.8 Integram esse Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma,;

ANEXO Il - Ficha de Inscrigdo;

ANEXO Il - Rela¢do das Escolas Municipais participantes do Processo Seletivo;
ANEXO IV - Critérios para Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar-PGE;
ANEXO V- Critérios para Avaliagdo da Entrevista e dos Estudos de Caso;
ANEXO VI - Termo de Compromisso.
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José% lves - Prefeito Municipal Secretario de Educagdo Pres. Concelho ‘?—:duc.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

1-NOME do(a) Candidato(a):

2-DADOS PESSOAIS: Filiagdo:

Data Nasc.: [/ CPF: Cl

3-HABILITAGCAO: APRESENTAR APENAS 01 (UM) COMPROVANTE.

() Curso de Pedagogia, com habilitacdo em Administragdo, ou Planejamento, ou
Supervisdo, ou Inspegado Escolar ou Orientagdo Educacional;

() Licenciatura em Pedagogia, estruturado conforme as Diretrizes Cu rriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia — Res. CNE/CP n¢ 01/2006;

() Curso de Licenciatura, em qualquer drea do conhecimento, acrescido de
Especializagdo lato ou stricto sensu, nas areas de Gestao Educacional, ou Supervisao
Educacional, ou Inspegdo Escolar ou Orientagdo Educacional;

() Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de Especializagdo lato ou stricto sensu, nas
ireas de Gestdo Educacional ou Supervisdo Escolar ou Inspe¢do Escolar ou Orientacdo
Educacional.

4-EXPERIENCIA COMPROVADA DE NO MINIMO 02 (DOIS) ANOS OU ENCONTRAR-SE
EM EXERCICIO NO CARGO DE DIRETOR OU VICE-DIRETOR ESCOLAR, ATE A DATA DE
INSCRICAO NESSE PROCESSO SELETIVO:

() No cargo de PEB-Professor em Educagao Basica, na Rede de Ensino Municipal de
Buendpolis-MG.

() No cargo de EEB-Especialista em Educagdo Basica, na Rede de Ensino Municipal, de
Buenodpolis-MG.

() No cargo Comissionado de Diretor de Escola, na Rede de Ensino Municipal de
Buenopolis-MG.

() No cargo Comissionado de Vice-Diretor de Escola, na Rede de Ensino Municipal de
Buenopolis-MG.

5-EXIGENCIAS LEGAIS PARA EFETUAR A INSCRICAO:

() Declaragdo de estar em situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil.

() Declaragdo de estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em
especial a movimentacdo financeira e bancaria.

() Comprovante de estar em dia com as obrigagGes eleitorais. . f

() Declaragdo de ndo estar, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da escolha parg o
cargo ou fungdo, sofrendo efeitos de sentenca penal condenatdria.

\ﬂ@w«



() Comprovagao de ndo possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de
prestacdo de contas ainda ndao sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual
gestdo da Caixa Escolar.

6-INSTITUICAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

Nome:
7-CARGO/FUNCAOQ PLEITEADO(A):

( ) Diretor Escolar

( ) Vice-Diretor Escolar.

Buendpolis, de_. de 2025

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

O(A) Candidato(a):
Realizou nesta data, a inscricdo para participar deste Processo Seletivo, optando
pelo(a): ) Cargo de Diretor Escolar, para:

() Fungdo dé Vice-Diretor Escolar, para
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR

Eu, portador

da Cl e do CPF

Nomeado(a) para exercer o cargo de Gestor Escolar ( ) ou a fungdo de Vice Gestor ( ),

na EM
situada na Rua/Av N2
Bairro: em Buenépolis-MG, declaro

sob minha fé de servidor publico, comprometer-me a assumir as seguintes

responsabilidades:

. Responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicacgdo exclusiva as
funcdes de Direcdo e/ou Vice Diregdo, mantendo-me permanentemente a frente da
instituicdo, enquanto durar a investidura do cargo comissionado de Diretor ou

Vice-Diretor Escolar;

Il. No exercicio da fungdo gratificada de Vice-Diretor, responder pela escola, mantendo-
me 3 frente da instituicio em parceria com o Gestor, excetuando as restricoes legais,
enquanto durar a investidura na fungao;

IIl. No exercicio da funcdo gratificada de Vice-Diretor, substituir o Diretor no
afastamento temporario ou na vacancia do cargo, nos termos deste Edital;

IV. Praticar condutas probas, que levem em consideragao os principios que regem a
administracdo publica com vistas a uma gestao eficiente e capaz de elevar a qualidade
de ensino da escola;

V. Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais elou responsaveis, professores e
demais membros da equipe escolar por meio de uma gestdo democratica, participativa
e transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes;

VI. Cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor, portarias, resolucdes, programas,
projetos e orientagdes do CEE-MG, da SEE-MG e da SME;

VIl. Desenvolver gestdo escolar contemplando as dimensdes: Politico Institucional,

Pedagdgica, Administrativo Financeira, e Pessoal Relacional, na perspectiva dg\gestao




democratica, participativa e transparente voltada para os resultados de aprendizagem

dos estudantes;

VIIl. Participar, integralmente, de Cursos de formagdo nas dimensdes: Politico

Institucional, Pedagdgica, Administrativo Financeira, e Pessoal Relacional; ofertados

pelo MEC e/ou outras Institui¢des;

IX. Compromissos relativos a Gestdo Pedagogica:

d.

Garantir o cumprimento do calendério escolar estabelecido conforme as
diretrizes da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais;

Zelar para que a escola oferega servigos educacionais de qualidade;
Assumir pleno compromisso na execugdo de plano de agdo da Unidade Escolar,

em prol da melhoria dos indicadores educacionais;

Apoiar o desenvolvimento da avaliagdo pedagogica e tornar publica a evolugdo

dos indicadores da unidade para toda a comunidade escolar;

Acompanhar o desenvolvimento dos Alunos e adotar medidas para elevar os
niveis de proficiéncia dos discentes e sanar as dificuldades apontadas nas

avaliacOes internas e externas;

Incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na Unidade Escolar,
monitorar as auséncias, implementando agdes imediatas para a normalizagdo da

frequéncia escolar, em conformidade com a legislagdo vigente;

Lancar, tempestivamente, os dados da unidade escolar, no Sistema para
Administracio e Controle Escolar (SISLAME), zelando pela fidedignidade das
informagdes, de acordo com as normas, bem como adotar medidas para garantir
o langamento dos dados nos sistemas por parte dos demais servidores da escola,
conforme calendario escolar;

Garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade do funcionamento da
escola e da vida escolar dos estudantes;

Promover a participagdo nas avaliagbes externas com vistas a garantir a
presenca de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes;

X. Compromissos relativos a gestdo de pessoas:

a.

Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores
em sua formacdo e qualificagdo, possibilitando, sempre que possivel, a

participacdo dos mesmos nos processos de formacao continuada e qualificagao,

/)

observando as normas; 77/
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‘ { rﬁ@]@m



b. Organizar o quadro de p2ssoal e controlar @ frequéncia dos servidores;

C. Manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos e

nos sisternas;

d. Conduzir a Avaliagdo de Desempenho da equipe da escola.
Xl Compromissos relativos a gestdo administrativa e financeira:
a. Prestar contas das acoes realizadas durante o periodo em que exercer a direcao

da escola e a presidéncia da Caixa Escolar, observando as legislagdes e normas que

regulamentam a execugdo administrativa e financeira da escola;

b. Realizar o preenchimento das informagdes obrigatorias das fichas cadastrais de
todos os estudantes da unidade escolar no SISLAME, revisando constantemente o
endereco residencial e a necessidade de provimento de transporte escolar para cada

estudante, sinalizando o modal utilizado;

o Acompanhar, constantemente, o consumo eficiente dos recursos de energia
elétrica, agua, teiefonia e demais insumos utilizados na unidade escolar;

d. Garantir a boa gestdo da aliimentagio escolar, no que diz respeito a aquisicao, a
conservacio de géneros alimenticios e 3 aplicacdo das orientagbes da Secretaria;

e. Comunicar a Secretaria Municipal de Educagao (SME) a necessidade de
intervencdo na rede fisica da escola e realizar, em relagdo de melhoria e manutengdo
da infraestrutura, para garantir boas condigdes dos espacos escolares;

f. Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do predio e mobilidrio escolar,
prezando pela preservagdo e recuperagdo, quando necessario;

g. Assegurar a regularidade do furncionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-
me por todos os atos praticados na gestdo da escola;

h. Manter regular a situagdo fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, estadual e
municipal;

i Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de

Educacdo, em meios fisicos e nos sistemas, observando os prazos estabelecidos.

Buendpolis. __~___ de agosto de 2025.

Assinatura do Candidato



