PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
Estado de Minas Gerais - CNPJ 17.694.852/0001-29

DECRET( N° 71 DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Dispée sobre o Processo Seletivo Simplificado para
provimento do cargo de Diretor(a) e Vice Diretor(a)
Escolar, de acordo com critérios técnicos de merito e
desempenho para a Rede Municipal de Educacéo de
Buendpolis-MG

CONSIDERAMNDO o que preconiza o ariigo 206 da Constitui ao Federal Brasileira
de 1988 sobre Gestao Democratica,

CONSIDERANDO os artigos 64 e 67 da Lei Federal N° 9.394/1996 - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional,

CONSIDERANDC o disposto no incizo |, §1° do artigo 14 da Lei Federal n°
14.113/2020 de 25/12/2020, que estabelece que o provimento do cargo ou fungéo
de diretor(a) escolar dar-se-a de acordo com critérios técnicos de meérito e
desempenho cu a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade
escolar,

CONSIDERANDO o PARECFER CNE/CP N°: 04/2021- que institui a Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar),

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CEE N¢ 495, de 17 de fevereiro de 2024 que dispde
sobre a habilitacao e autorizacao para lecionar e dirigir e a concessdo de registro
para secretariar instituigbes educacionais publicas, privadas e comunitarias de
Educacéo Basica, que integram o Sistema de Ensino de Minas Gerais,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto divitlga as normas regulamantares para a realizagao do
processc de escolha de sarvidor ac exercicio do cargo de Diretor e Vice Diretor, das
Escolas Municipais de Euendpolis-MG e estabelece critérios para o provimento do
cargo € para cs casos de afastamento temporario ou de vacancia do titular.

Art. 2° - O cargo Je Dirctor(a) de Escolz, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sera exercido em regime de dedicagdo exclusiva por Professor de
Educacdo Basica ou Especialista em Educacao Basica, ocupante de cargo
efetivo ou de fungdo publica comn contratado para o exercicio de fungédo publica
na Rede de Ensino Municipal de Buendpolis-MG, vedado ao seu ocupante
exercer outro cargo na Administragao Publica, direta ou indireta, em qualquer
ente da Federacao. '
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Art. 3° - A nomazacao de.sewi:j'or pala averce .o cargo de Diretor de Escola é
legitimada por ato do Prefeitc Municipal e formalizada por meio de publicagdo no
https://buenopolis.mg.gov.br, e no saguao da Prefeitura.

Art. 4° - A fungao de Vice-Diretor, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, sera exercida por Professor de Educacio Basica ou Especialista em
Educacao Basica, ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica contratado, na
Rede de Ensino Municipal de Buenopolis-MG.

Art. 5° - A designacao de servidor para exercer a fungéo de Vice-Diretor e legitimada
por ato do Prefeito Municipal e formalizada por meio de publicagéo no
https://buenopolis.mg.gov.br e no saguao da Prefeitura.

Art. 6° - 0 Processo Seletivo Simplificado tem por finaiidade verificar quais entre os
servidores-candidatos possuem os requisilos indispensaveis ao desempenho da
func a o de Diretor e de Vice-Diretor Escolar.

Paragrafo unico - O processo de selecdo sera supervisionado e coordenado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, € exesutado por uma Comissdo Organizadora,
designada por Portaria especifica, expedida peio Prefeito Municipal.

Art. 7° - 0 Processo 3eletivo Simplificado Interno para a fungao de Diretor e de Vice-
Diretor Escclar, sera composto das seguintes etapas:

| - 12 Etapa: Andlise c_ig__hl_e_abi'iitagéuo - de caréter elirﬁinaté)rio, cujos documentos
comprobatérios deverao ser protocolados pelo servider candidato no ato da
inscricao.

Il — 22 Etapa: Avaliacédo de Desgnp_@t_p_ - de carater eliminatério e classificatorio,

sendo considerado classificado, o candidato que obtiver o minimo de 70% do
desempenho avaliado.

Ill - 32 Etapa; Entrevista - de caréater eliminatdrio e classificatério; a qual consiste na
avaliacdo de proficiéncia técnica na area de gesido, tendo como pre-requisito o Plano
de Gestéo elaborado com bzse no EARECER CNE/CP N°: 04/2021 - que institui a BNC
- Base Nacional Corum de Compstéricias do Diretor Escolar, a ser apresentado pelo

candidato que tiver sido clascificado nas 12 e 2% Etapas.

Capitulo Il

DA NSCRIGAO
Art. 8°- A mscngao deverd ser realizade, conforme especificado abaixo:

| - Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o servidor-candidato devera
realizar sua inscricdo junio a Comisséo Organizadora, na Sede da Secretaria /)
Municipal de Educagée, conforme opgéo de escolha da Escola para a qual esta v

concorrendo, ocasido em que sera disponibilizado o Formulario de Inscrigaéo, que
. , . 2
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devera ser preenchido corn dados pessoais e anexados os seus titulos com os
documentos c'omproba_térios;

Il - O candidato ac cargo de Diretor ou a fun‘ge‘:o‘de Vice-Diretor Escolar, somente
podera se inscrever, eém uma Gnica escoia;

Il - A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita;

IV - 0 servidor-candidato devera ter conhecimento das atribuicdes inerentes a fungéo
de acordo com o PARECER CNE/CP Ne: 04/2021 que institui a BNC - Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

Art. 9° - Serzo exigidos os $eguintes documentos para inscricao e comprovacéo dos
requisitos:

I - Copia simples e legivel do documento de identidade com foto;

Il - Copia simples e legivel do cartdo de CPF (ndo sendo necessaria a apresentagédo
da copia solicitada neste subitem, caso o seh/idor-candidato apresente o
documento solicitado no subitem anterior, onde ja contenha o numero do seu
CPF);

Il - Copia simples e Iegi\)el do coi‘nprcvante de Habilitagdo (a documentacio de
escolaridade expedida por orgaos estrangelros somente tera validade quando for
revalidada pelo Ministéric de Educac,ao e Cultura - MEC, conforme legislagdo

especifica);

IV - Cbpia simples e Ieglvel de comprovantt. de efetivo exercicio profissional,

independente do ano em que tenha prestado servigco, na Rede de Ensino
Municipal de Buendpolis-MG, desde que o tempo do exercicio seja posterior

a respectiva conclusao do Curso, cuja Habilitacao éexigida no Art. 11 deste Decreto;

V- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de estar em dia com as obrigagées eleitorais;
VII- Declaragdo de estar em dia junto a Receita Federal,
Vill- Certidao Negativa-Policia Civil.

CAPITULO il
DOS REQUISITOS

Art. 10 - Podéré candidatar-se ao cargo de Diretor ou a fungdo de Vice-Diretor
Escolar o servidor que comprove:

| -Ser Professor de Educacéo Basica (PEB), Especialista em Educagao Basica (EEB), ou
estar exercendo o cargo comissionado de Diretor ou Vice, detentor de cargo efetivo

ou de funcéo publica como contratado, para o exercicio dos cargos supracitados, na
3
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Rede de Ensino Municipal de Buendpolis-MG;

Il - Estar em exercicio e comprovar tempo de exercicio por, no minimo 02 (dois)
anos, ininterruptos ou.ndo, computados anteriormente a data da inscricdo, no
cargo de PEB - Professor 2m Educacgéo Basica, EEB - Especialista em Educacéo
Basica, na Rede de Ensino Municipal de Buehépolis-MG, ou estar exercendo o
cargo comissionado de Diretor ou Vice, nasescolas do municipio
de Buendpolis;

lll - Comprovar Habilitagdo para a Diregdo/Administracédo de Instituicdes de Ensino
de Educacao Basica conforme descrito no Art. 11 deste Decreto;

IV- Estar em situacédo regular junto a Receita Federal do Brasil;

V - Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentagao financeira e bancaria;

VI- Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

VII- Nao estar, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou
funcao, sofrendo efeitos de sentenga penal condenatéria;

VIII- Nao possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacgéo de
contas ainda nao sahadés no exercicio de mandatos anteriores ou na atual

gestdo da Caixa Escolar.

CAPITULO IV
DA HABILITACAC

Art. 11 - Estao habilitados para a Diregdo/Administra¢ao de Instituicbes de Ensino
de Educacéo Basica de acordo com o Art. 43 da Resolugdo CEE-MG N° 495/2024
os profissionais com iima das formacdes elencarias a seguir:

| - Curso de Pedagogia, com habilitagdo em Administragcdo, ou Planejamento, ou
Supervisio, ou Inspegdo Escolar ou Orientagdo Educacional;

Il — Licenciatura em Pedagogia, estruturado conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia — licenciatura. Resolugéo
CNE/CP n° 01/2006;

lll - Curso de Licenciatura, em qualauer area do conhecimento, acrescido de
Especializagdo lato ou stricto sensu, nas areas de Gestdo Educacional, ou
Supervisdo Educacional, ou inspegao Escolar ou Orientacao Educacional;

IV - Bacharelado ou Tecnologico, acrescido de Especializagao lato ou stricto sensu,

[/

nas areas de Gestdo Educacional ou Supervisao Escolar ou Inspecao Escolar ou 7‘47

Orientagado Educacional.
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_CAPITULO V ,
DA ANALISE DA HABILITAGAO

Art. 12 - A Analise da Habilitagdo do Processo Seletivo Simplificado tera carater
eliminatorio. » ~ :

Art. 13 - A andlise da Habilitagao sera realizada pela Comissdo Organizadora, designada
por portaria especifica, expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 14 - A Secretaria- Municipal de Educacado, nao se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo registro incompleto ou incorreto dos dados de
inscricao feita pelo servidor-candidato e pela ma qualidade dos documentos,
devendo os mesmos serem conferidos pela Comissdo Organizadora e
autenticados no ato da Inscrigao.
Art.15- Somente serao considerados como documentos comprobatérios originais
validos para titulacdo a apresentacéo de:
a) Certificado ou Diploma registrado ou declaracao/certiddo de conclusao,
expedida pela Instituicdo de Ensino Superior, acompanhada pelo Historico
Escolar, desde que a data de conclusao nao exceda 390 dias da concluséo do
Curso; : .
b) Certificados de Curso de Pés-Graduacido, atestando a carga horaria minima de 360
horas e data de conclusao.

CAPITULO VI
DA ENTREVISTA E DA ANALISE

Art. 16 - 0 servidor-candidato que concorrer ao cargo de Diretor ou a fungao de Vice-
Diretor Escolar para a Rede Municipal de Educagdo de Buendpolis-MG, devera
obrigatoriamente ser submetido a Entrevista, de carater classificatério e
eliminatério, a qual consistira na avaliagZo da proficiéncia técnica em Gestéo Escolar
para atuar na Educagdo Basica, mediante apresentagcdo do Plano de Gestdo
elaborado com base nas Dimensdes do PARECER CNE/CP N°: 04/2021 - que institui
a BNC - Base Nacicnal Comum de Compeiéncias do Diretor Escolar e na analise de
Estudos de Caso.

Art. 17 - A entrevista dos servidores-candidatos € de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao 2 serd realizada pela Comissdo Organizadora,
com duragédo rnaxima ge ai 60 (sessenta) minutcs, e sera feita na modalidade
individual.

Art. 18 -A entrevista, terceira etapa do Processo Seletivo Simplificado, valera de O
(zero) a 100 (cem) pontos. '

Paragrafo tinico- Seréo distribuidos 80 (oitenta) pontos para discusséo e analise do
Plano de Gestao e 20 pontos para analise e posicionamento sabre os Estudos de
Caso. :
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Art. 19 - A Entrevista sera avaliada a partit dos critérios a serem publicados
posteriormente em Edital, considerando-se a pontuacao de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos para cada uma das quatro Dimensées analisadas, as quais terdo como
parametro as COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR ESCOLAR, dentro das
dimensdes:

§ 1°- DIMENSAO POLiTICO-INSTITUCIO'NAL

1.Liderar a gestao da escola;

2.Engajar a comunidade; -

3.Implementar e coordenar a gestac democratica na escola;
4.Responsabilizar-se pela organizacao escolar:
S.Desenvolver visdo sistémica e estratégica,

§ 2°- DIMENSAO PEDAGOGICA

1. Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;
2.Conduzir o planejamento pedagc’:gico;'

3. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;

4. Coordenar a gestao curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagio;
5. Promover clima propicio ao desenvolviinento educacional.

§ 3°- DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

1. Coordenar as atividades adrninistraiivas;

2. Zelar pelo patriménio e pelos espacos fisicos;

3. Coordenar as equipes. de trabalho; .

4. Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola.

§4°- DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

1. Cuidar e apoiar as pessoas;
2. Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;
3. Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Art. 20 - Serdo apresentados Estudos de Caso para analise e posicionamento do
servidor- candidato, abordandc o contexto das Dimensdes que compdem as
Competéncias Especificas do Diretor Escolar, no valor de 20 (vinte) pontos, de acordo
com 0s critérios a serem publicados posteriormante em Edital.

- CAPITULO WII

DA COMISSAO DRGANIZADORA
Art. 21 - A Comissao Organizadora sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacgao, e sera composta por:

| — 02 (dois) representantes da Camara de Educacio Basica do Conselho Municipal de
Educagdo, desde gue néo ostejam concorrendo ao Processo de Escolha do Diretor
Escolar;

6
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Il — 02 (dois) Membros efeiivos des escolas municipais, ndo participantes do processo;
Il — 02 (dois) funcionarios da Secretaria Municipal de Educagao;
IV - 01 (um) representante da Frocuradoria Geral do Municipio.

Art. 22- Compete a Comissdo Organizadora:

I - Planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagdo deste processo, lavrando
atas das reunides;

Il - Divulgar amplamente as normas do processo;

lll - Receber e analisar as inscrigées dos servidores-candidatos, com base nos
critérios estabelecidos nos arts. 8°, 9°e 10 desté Decreto;

IV- Dar ciéncia aos sér\iidores--candidatos, por escrito, do deferimento ou
indeferimento da inscricdo, no prazo maximo de 24 horas a contar do
recebimento;

V- Informar aos atuais Diretores 'que devera ser viabilizado aos servidores-
candidatos, o direito ao acesso a Proposta Pedag'égica e a oufros documentos e
registros da escola;

VI - Coordenar a divulgacao dos sgrvidores-candidatos inscritos, zelando pelos

principios éticos que devem nortexr este Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo unico - Fica vedada a__pa_rticipagéo na Comissao Organizadora:

| - Do diretor da escola que esteja concorrendo ao processo de escolha;
Il - Dos servidores que concorrerzo ao processo de escolha;
Il - Dos cdénjuges e parentes ate o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade,

dos servidores-candidatos.

Art. 23 - Compete a Secretérié Municipai ae Educag:éo:

I - Orientair € acompanhar o processc e escolha de Diretor e do Vice-Diretor nas
escolas da Rede Municipal de Educacéo;

Il - Receber, analisar e risponder, em carater conclusivo, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis do recebiimento, o recurso interposto pelo interessado, previsto
no artigo 2° deste Decreto;

lll - Monitorar a insergéo, pelo coordenador da Comissao Organizadora, dos dados
de cada etapa do processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor das escolas da

Rede Municipal de Educacgao.

Art. 24 - No caso de igualdade de pontu'agéo, sera utilizado como critério de
desempate, sucessivamente:

J
i’

I - Possuir maior tempo de servigy de Magistario no Municipio, Professor e/ou Especialis

7
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da Educag&o Basica na Rede de Ensine Municipal, excluindo possivel tempo

averbado;

Il- Possuir maior idade.

Art. 25 -Apbs o periodo de avaliagdo da Comissdo Organizadora, o resultado do
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, no site da Prefeitura Municipal de
Buenopolis-MG - https://buenopolis.mg.gov.br.

§ 1° - Somente o servidor-candidato poderé tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido pela Comissao Organizadora.

§ 2°- Podera ser protocolado recurso a Coordenadoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Buenopolis-MG contendo o questionamento quanto ao resultado.

CAPITULO Vil

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAOQ E
RECURSOS

Art. 26 - 0 candidato, que se sentir prejudicado por motivo de indeferimento de
sua inscrigdo, podera solicitar reconsideragdo a Comissdo Organizadora, em
primeira instancia, devidamente fundamentada e instruida com documentagéo
comprobatéria, no prazo maximo de 01 (um) dia Util do indeferimento.

Paragrafo Gnico - A resposta sobre o pedido de reconsideragéo sera fornecida ao
interessado no prazo maximo de 01 (um) dia util do seu recebimento pela Comisséo
Organizadora. '

Art. 27 - No caso de recusa da reconisideracao prevista no artigo 26, o candidato
podera interpor recurso, em segunda instancia, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, devidamente fundamentado e instruido com documentacéo que
comprove o pedido de recursn, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis do
pronunciamento da Comissao Organizadora.

Paragrafo unico - A reéposta sobre o recurso, em carater conclusivo, sera fornecida
ao interessado no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis da interposic¢ao.

Art. 28 - Os pedidos de reconsideragéo e os recursos nao tem efeito suspensivo.

CAPITULO IX
AFASTAMENTO TEMPORARIO E VACANCIA

Art. 29 - No afastamento do Diretor Escolar por até 30 (trinta) dias, respondera pela
direcéo o Vice Diretor e, na falta deste, um Especialista em Educacao Basica, em exercicio

na Escola. 7
§1° - Devera ser aberto um Livro de Posse e Exercicio e nele constar o registro
de nota contendo o nome do servidor & o periodo em que ele respondeu pela
direcdo, nos termos do c:apth deste artigo.
§2° - A SME devera ser imediatamente informada, do afastamento ocorrido e do

nome do substituto responsavei pela Direcdo da Escola.

Art. 30 - No afastamenio tem;ﬁoré(io'd_o Diretor por periodo superior a 30 (trinta)
dias, sera designado o Vice-Diretor para exercer o cargo de Diretor Escolar, em

8
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substituicao ao ftitular.

Art. 31 - Na hipétese de- afastamento temporaric de Vice-Diretor superior a 30
(trinta) dias, ou de vacancia da fungao, (0)a Secretario(a) Municipal de Educagéo,
indicara servidor da escola ou de outra escola municipal, que atenda aos critérios
deste Decreto.

Art. 32 - Na falta de servidor de Escola da Rede Municipal, para exercer o cargo de
Diretor ou a fungao de Vice-Diretor, nos casos de afastamento temporario superior a
30 dias ou vacancia, podera o(a) Secretario(a) de Educacao indicar servidor de
Escola da Rede Estadual do municipio, desde que atenda aos critérios deste
Decreto.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR e VICE DIRETOR

Art. 33- O titular da Secretaria Municipal de Educacdo submetera a decisdo do
Prefeito Municipal, para nomeagdo, os nomes dos servidores classificados para
exercer o cargo de Diretor de Escola, nos termos deste Decreto.

Art. 34 - O titular da Secretaria Municipal de Educacdo submetera a decisao
do Prefeito Municipal, juntamerite com o Diretor Escolar, que melhor se
adequara, entre os servidores classificados, para exercer a fungéo de Vice-Diretor
de Escola, rios termos deste Decreto. il

Art. 35 - A investidura dos servidores nomeados, na forma do Art. 33 e 34 deste
Decreto, dar-se-a em data fixada pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1°- No ato da investidura, os servidores nomeados para o cargo de Diretor Escolar
e para a fungao de Vice-Diretor, assinardo Termo de Compromisso, a ser publicado

posteriormente em Edital.
§2° - 0 Termo de posse/exercicio atribuidos ao Diretor e Vice-Diretor de Escola, &

de competéncia do Prefeito Municipal.

§3°- 0 descumprimento dos deveres assumidos no Termo de Compromisso pelo
Diretor e/ou pelo Vice-Diretor, ensejara a aplicagdo das medidas administrativas
cabiveis, nos termos do Art. 38 deste Decreto.

Capituio XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36 - Os Diretores e os Vice-Diretores nomeados permanecerao em exercicio,

respectivamente, no cargo e na funcao, pelo periodo de 03 (trés) anos consecutivos,

podendo ser reconduzidos cunsecutivamente, uma Unica vez por igual periodo,

mediante indicacdo em novo processo de escolha.

Paragrafo unico - 0 mandatc do Direlor e Vice Diretor Escolar de que trata este
9
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decreto tera inicic am 02 de'ig_rleirb de 2026 ¢ s¢ encerrara em 31 de dezembro de
2028.

Art. 37 - Cabera ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo, juntamente com o Conselho
Municipal de Educagéo, mediante apreciagac do prefeito municipal, indicar servidores ao
cargo de Diretor Escolar e a fungao de Vice-Diretor, conforme as normas deste Decreto,
nas seguintes situacdes:

| - Integracédo ou desmembramento de escola:

Il - Escola recém-criada;

lll - Irregularidade administrativa na gestao da escola, devidamente comprovada.

Art. 38 - Sera destituido, por ato do Prefeito Municipal, de oficio, Diretor ou Vice-
Diretor que: ‘

| - Estiver impossibilitado, por motivos izgais, de exercer a presidéncia da Caixa Escolar:
Il - No exercicio do cargo ou da fungéu. ierha cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da escola, devidarpente comprovados, tais como:

1- Descumprir normas previstas na legislagdo vigente quanto a utilizacéo de
recursos publicos e a prestagéo de contas;

2-  Permanecer com a Caixa Escoiar bloqueada, por inadimpléncia ou ndo
atendimento de diligéncia por prazo superior a 60 (noventa) dias consecutivos ou
intercalados: o

3- Deixar de aplicar, por negligéncia, recursos financeiros liberados pelo FNDE;
4- Cometer outros atos'queiinfr'injam normas legais e que comprometam o
regular funcionamento da escola;

Ill - Afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos
OU nao;

IV - Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacao eleitoral especifica;

V- Agir em desacordo com o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico, nos
termos do Decreto n° 46.644, de 6 de novembro de 2014,

VI- Descumprir as normas previstas na Lei n°® 869, de 05 de julho de 1952, e na

Lei n® 7.109, de 13 de outubrc de 1977,

VII- descumprir as responsabiliciaaes assumidas no Termo de Compromisso

constantes no Anexo |l desta Resolugao:

Paragrafo unico - cxcluem-se da computo do periodo a que se refere o inciso
Il deste arligo os afastamentus referentes a: ferias regulamentares; férias prémio
no limite de 01 (um) més; recessos: escolares; licenca para tratamento de saulde;
licenga maternidade ou patarnidads; participagdo em cursos ou outras atividades por
convocacédo ou autorizadas pela SME.

/7
Art. 39 - A Secretaria Municipal de Educagao, juntamente com a Comisséo 71/
Organizadora, devera produzir o Edital, Portarias, Memorandos ou outras
Instrugdes Normativas coin critérios técnicos necessarios ao fiel cumprimento do
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presente Decreto.

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Secretaria Municipal de Educagéio.

Art. 41- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Buendpolis, 19 de agosto de 2025.

ook Hus

José Alves - Prefeito Municipal

Mu//n ff,fffi\.,/ A éw/t{ ; g///fz'aﬂx
José Mafia Nadu Teixéira — Secretario Municipal de Educagéo
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