?REFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP 39.230-000 Estado de Mmas Gerals

LEI CQMPLEMENTAR N2 016/2007

“Institui- o E;tatuto dos Servidores do
- Municipio de Buendpolis e dd outras

providéncias”.

" O Povo do Municipio de Buenépolis’,A'Estado, de Minas Gerais, por seus representantes aprova

¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, em seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I ~

Das Dlsposu;oes Prehmmares

Art. 1° - Esta Lel mstmn o Estatuto ‘dos Semdores Pubhcos do Mumc1p1o de
Buenopolis, dos Poderes Execut1v0 e Leglslatlvo de suas autarquias, inclusive as em reglme
especial, e das fundacoes pubhcas . | |

Paragrafo unico. As dlsposu;oes desta Lei aplicam-se aos servidores de €argos

- efetivos, de prowmento em comlssao contratados e exercentes da ﬁman de conﬁanca

Art. 2° - Para efeltos‘desta ei, 'cons1dera-se

L .Serv1dor pubhc ’ssoa legalmente mvestzda em cargo pubhco

. Serv1dor publ kvo agente pubhco nomeado em v1rtude de coneurso
pubhco adquln o-establhdade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

m.  Cargo Pubhco con]unto' de atnbuu;oes e responsablhdades previstas na.

estrutura orgamzacmnalque devem ser cometidas a um servidor;

IV. Cargo Pubhco Ef : ocupagao funcional criada em lei, mtegrante de carreira
ou cargo 1solado ' quakmvestldura depende de aprovagao em concurso pubhco

V. Ca_rgo Pubhco em .Cormssao ocupagio funcmnal cnada em lei, de livre

nomeag:ao e exoneragao, ‘podendo ser de recrutamento amplo ou limitado,

ocupado por pessoa da conﬁanga dos agentes pohtlcos ou dos dirigentes do -

~alto mvel ndo emgmdo concurso pubhco para ocupé-lo. -
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VI Fungcfo: instituida em lei para atender a encargos de chefia que nfo es’tejam

contemplados no quadro especifico de cargo em comissao.

Art 3° - Os cargos empregos € fungoes ptblicas sdo acessiveis aos brasﬂen'os que

preencham os requ1s1tos prev1stos em 161 assim como aos estrangen‘os na forma da lei.

Art. 4° - E vedado ‘atribui‘r -ao servidor pﬁblicO atribuicdes aiém das inerentes ao cargo
de que seJa titular, salvo para 0 exercmo de cargo em comissdo ou em substituigio.
TITULO 1
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA DA MOVIMENTACAO EDA
SUBSTITUICAO

CAPITULO1
DO PROVIMENTO"
SECAO 1

: ST Das Dlspos1g:oes Gerais

Art. 5° - S8o -re‘quisitc')s bésibbs para investidura em cargo publico:

L anac1onahdaderbras1le}ra

II. o gozo:dos d1re1tos pohtmos- ‘ . :
| 11 - qmtagao com as obngac;oes mlhtares e eleitorais;
IV. onivelde escolandade ex1g1do para o exercicio do cargo;
,V.- a idade mlmma de 18 (dezmto) anos;
VI. a apt1dao fi51ca € mental
VH nio estar mcompatlblhzado para o servigo pubhco em razdo de penalidade soﬁ1da.
§1°-Emse tratando de estrangelro serfio observados os requisitos previstos em lei.

§ 2° - _ As atnbmgoes do cargo podem Jusnﬁcar a ex1gen01a de outros reqmsrcos

ssenciais, estabelecidos em lei.
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- (\ R ) AS pessoas portadoras de deficiéncia ao se inscreverem em concurso pubhco : :
: (\ para’pmvmqento de cargo, quas atribui¢Bes sejam compatlvels com a "deficiéncia de que sio
‘ (\ portadoras serao reservadas ate 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no CONCUTSO.
; O Art 6° - O provnnento dos cargos publico far-se-4 mediante ato da autoridade .
) ;\ ] competente de cada Poder
’ ) Art. 7°- A inyestidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
' r\ Art. 8°- Os.caigos_ pﬁblicbs sdo providos por:
f\ 1. nomeaco; ‘ |
= g
II. readaptac8o;
~ P
i(\, II. aproveitamento;
:”} IV. reintegracdo;
’q V. reconducio;
.: VI. reversdo. ' :
Ly ' SECAO I

“Do Concurso Piblico -

Art. 9° - Concurso pubhco ¢ 0 processo. de recrutamento € seleg:ao ‘de natureza
competitiva, classificatéria e elumnatona, aberto ao pubhco em geral, atendldos 0s. requisitos

estabelecidos 1o regulamento no ed1ta1 de convocac;ao

Art. 10-0O coreurso pubhco serd de provas, ou de provas € tl‘culos compreendendo
uma ou mais etapas, conforme chspuser o edltal ‘condicionada a inscrigdo do candidato, ao
pagamento do valor fixado no edltal quando 1nd1spensavel a0 seu custe1o e ressalvadas as

hipéteses de 1sen<;ao nele expressamente prev1stas

Art. 11 - O concurso publico teré validade de até 02 (dois) anos podéndo ser

. prorrogada uma vez por igual perfiodo. - : : - o
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§ 1°-0 prazo de vahdade do CONCUTSO, as condlgoes de sua realizacfio, 0s- cntenos de

class1ﬁca9ao €0 procedunento recursal cabwel serfio fixados .em edital, que serd a:ﬁxado nos

quadros oficiais de aviso do mumc1p10 e em locai
o concurso ‘enquanto houver candidato aprovado em CONCUrso

s de f4cil acesso & comunidade.

§ 2° - Néo se abrird nov

_ anterior com prazo de -Val_idade néo expnado. ;

SECAO III

Da Nomeacio

S
‘

' SArt. 12 Anomeag:ao far-se-4:

I em' caxgo 1solado de provunento efetivo ou de carreira;

II em‘ comlssao  para cargos declarados em lei de hvre nomeagio e exoneragao

ATt 13 A nomeac;ao para caxco efetlvo depende de prévia habilitacdo em Concurso

¢ pab co de provas, “ou de provas € ‘utulos obedec1dos 3 ordem de classificag8o e o prazo de

vél?idade do c‘:ag_ncurso..; »
'SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

tagaolformal pelo serv1dor das atribui¢des,. dos deveres € das

ao caxgo pubhco concret1zada com a assinatura do termo de

responsablhdades merent

nte e belo empossando

posse pela autondade comp
SS€ NOS CASOS” de provunento de cargo por nomeago.

erv1dor apresenta:ca obrigatoriamente, declaragdo dos bens e

:61':'110 ¢ declaragéio sobre exercicio ou ndo de outro cargo,

‘,no prazo de 15 (qumze) dias contados da publicagdo do ato

15; (qumze) d1as a pedido do interessado ¢ a critério da

<

autondade competente
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Axt. 16 S6 podera ser empossado aquele que mediante prev1a inspe¢do med1ca '

| oﬁmal do mumc1p1o for Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

" Art. 17 - Ser4 tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto nesta lei ou se o:servidor for julgado inapto fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo.

Art. 18 - Sgo competentes para dar posse os Chefes dos Poderes, Executivo. e

Leg1slat1vo salvo delegacao de competenc1a

Art. 19 - Exerc:cm 0 efetlvo desempenho pelo servidor, das atnbmgoes do cargo’
publico ou da fung8o de conﬁanc;a
§ 1°- E de até 15 (qumze) dlas 0 prazo para servidor empossado em cargo publico
emIaI em exercicio, contados da data da posse.
- 820 - e serwdor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem-efeito o ato de sua
designacdo para a fungao de conﬁanga Se ndo entrar -em exercicio no prazo prev1sto neste
artigo. - ‘

§ 3°-0Os efeitos.ﬁngﬁeekosﬂda nomeacso somente terfio vigéneia a partir do inicio do

efetivo exercicio.”

§ 4° - Compete a au ondade do orgao para onde for indicado o serv1d0r dar—lhe

exercicio.

Paraarafo umco. Ao ntrar em exercicio, o serv1dor apresentara ao Departamento

Mumc1pa1 de Recursos Humanos 0s documentos necessarios ao seu assentamento. md1v1dua1

SECAO v

Da J ornada de Trabalho ede Frequencia ao Servico

Art. 21- A Jornada normal de trabalho do servidor mumc1pa1 terd a duragdo de até 40

arenta) horas semanals, ﬂxadas em razao das atnbulgoes pertmente aos cargos.

v
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§1°

servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Adm1mstrac;ao

§2°-A Jomada de trabalho para 0s professores serd de no minimo 24 (vinte e quatro) _

horas semanais.

Art. 22 - Podera haver Prbrrogagéo da duragdo normal do ﬁabalho por necessidadé do
serv1go ou por motivo de forga malor |

§ 1° - As horas que excederem a. jornada bésica serfio remuneradas, admitindo a
compensag:ao pela correspondente dlmmulgao em outro dia a pedido do- servidor e por
conveniéncia da admuustragao '

§ 2°-Na hlpotese de compensagao a _]omada de trabalho nfio podera exceder a normal
fixada para a semana, nem ultrapassar o hrmte méximo de 10 (dez) horas chanas , j& incluida a

jornada normal de trabalho.

CArt. 23 - Observadn 0 que dlspoe 0 artlgo 120 desta Lei e atendida-a conveniéncia do

servico, ao servidor que seja estudante sera concedldo horério especial de trabalho sem -

prejuizo de sua remuneragao e demals vantagens atendendo ainda as seguintes condlgoes
I Comprovagao da mcompatlbﬂldade dos horérios de aulas e do servn;o med1ante
atestado fomec1do pela mstltmgao de ensmo onde esta matriculado;
L Apresentagao de atestado de frequenc1a mensal, fornecido pela instituigio de

ensino.

Art. 24 - Nao haverd trabalho nas repartigies piblicas municipais aos sibados,
domingos e feriadoe ‘definido: m le1 con51deraaos como de descanso mensal remunerado
" salvo em orgaos ou entldades UJOS serv1gos pela sua natureza exijam a execugao nesses

dias.

Art. 25 - A frequenc:1a do&serwdores sera apurada atraves de registro, a ser definido

pela Adrmmstragao pelo qual se vcnﬁcarao dla.na.men,te as entradas e saidas.

-O 'exercicio',de cargo em comiss&o exigird do seu ocupante dedicagso integral a0 -




freqiiéncia, sob pena de responsabilidade funcional e

exoneragdo ou dispensa.

Paragrafo unico. A falta de registro de freqiiéncia ou a pr
burla, pelo servidor, implicard a adogfio obrigatéria pela ch

necessarias a aplicagéio de pena disciplinar.

SECAO VI
Do Estagio Probatério

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em carate

estagio probatério, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a‘;;é’u aptid;

desempenho serdio objeto de avaliagdo obrigatoria para o desempenh('); 1o

Art. 28 - Durante o periodo de estdgio probatério serd obserVadcfSl,(?; cl

servidor, dos seguintes requisitos:

1. discricéo;

I1. assiduidade;

III. disciplina;

IV. produtividade;
V. responsabilidade;
V1. capacidade de iniciativa
VII. eficiéncia;
VIII. dedicagdo ao servigo;
IX. espirito d;c‘clabpraqa;ld;,\\\ . o SRS
X. permanéncia no recinto de tf&i)él‘ho;

XI. desempenho;

XII. competéncia e aferi¢do do conhecimento. _
§ 1° - Os requisitos do estagio probatorio serdo aferidos em instrumentos prop
serem preenchidos por comissio de avaliagdo, conforme dispuser o regulamento

§ 2° - Na hipétese de acumulagéo legal, o estagio probatorio devera ;ée:__ ump

relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
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Art. 29 - Venﬁcado que 0 serv1dor cometeu falta grave "durante o periodo de estagio
probatorio, este sera-.&spensado apos apurac;ao do fato através de inquérito admlmstratlvo

assegurada amplé defesa. -

Art. 30 - Se apos a avahag:ao ﬁnal e antes de completar o perfodo do estagio fixado no
Art. 27 desta Lei, o serv1dor derxax de atender a alguns dos requrs1tos estabelecidos no Art. 28
desta Lei, a cheﬁa unedlata, em'relatono crrcunstanmado denunciara o fato diretamente 2

Comlssao Tecmca para, em processo sumano promover a averiguagao.

Art: 31 - Durante 0 penodo de cumpnmento do estagio probatério o servidor ndo

podera afastar—se do cargo para ‘qualquer ﬁm exceto para 11cen9a para tratamento de saide e

- por acidente em serv1c;o hcenga a oestante 1acta.nte e adotante ¢ licenca paternidade.

SECAO V]I
Da Estabi]idade

Art. 32 - O servidor: habili t do em concurso piblico e investido em. cargo de

e no servu;o pubhco a0 completar 03 (irés) anos de
§ 1° Para ﬁns o dé eétébﬂidade somente serd computado- o tempo de

- §2°-Fica sus'pe4 t 1'do prazo do estagm probatono para o serv1dor que for

nomeado, nesse mterregn para cargo em cormssao ou func;ao de conﬁa.nga, rermclando -se a

| de desempenho. por cormssao nstltulda para esta ﬁnahdade

Art. 33 - 0 servrdor estavel 56 perdera ) cargo em vrrtude de sentenca judicial
Processo “administrativo, em que lhe seja assegurada ampla

defesa ou m_edlante procedunento 'de avahagao penOdlca de desempenho assegurada -ampla

- defesa. ' s T e o X
%
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SECAO VIl
~ Da Reédaptagﬁo

Art. 34 - Reédaptaééo,-'é ‘a investidura do servidor, em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compéfﬁzéis com a Hmifagﬁo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecfio médica oficial do Municipio. |

§ 1° - Se julgado indap’az para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptacfio ,Se'ré- efetivada em cargo de atribui¢Ges afins, respeitada a
habilita(;éo exigida, hix_{el de escpleiridade € eciuivaléncia- de vencimento e, na hipétese de
inexisténcia de bargo __\Viégc_),_;.o‘j_vseryidor €Xercera suas airibﬁigﬁes” como excedente até

ocorréncia de vaga.

i Do Apréveitamento

Art. 35 - Ap:;dvéitamaﬁfd eo 'refc_dhi_o do servidor em disponibilidade ao exercicio do

cargo.

§ 1°- O aprovei

¢ vencimentos compativeis

habilitacgo legal exigid:

§ 2° - O aproveitam idor. que se encontre em disponibilidade hé mais de 12

(doze) meses, d'epeﬁdé‘_ ,lprdf??ic';ﬁo de sua capaéidade fisica e meﬁtal, ppf junta
médica oficial do Muﬁ;:iplo S
© §3°- Se julgado'ap
dias, contados da vpubl'iqaié, r A v
§ 4° - \»/eriﬁc'aﬁ_c.lé..a -1acap c1dad§_ deﬁnitian o “servidor em disponibilidade 4seré
“aposentado. A ' '

. §5°- Seratomado'sém

processo administrativo, s dor. néo:entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de

3

doenca comprovada em ifspéga por.junta médica oficial do Municipio.
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Art 36 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga terd preferencm 0. de maior
tempo em dlspomblhdade e, no caso de empate, o de maior tempo de serv1<;o publico
mumc1pa1

Art. 37 - Na ocorréneia de vaga, o aproveitamento do servidor sera obrigatério.

SECAO X

Da Reintegraciio

Art. 38 - Remtegracao a remvestldura do semdor estavel no cargo- antenormente

ocupado Ou no cargo resultante de sua transformag:ao ou quando invalidada sua’ dermssao por '

decisio administrativa ou Jud1c1al com ressarcxmento de todas as vantagens
§ 1°- Néo sendo posswel promover a remtegrac;ao na forma prevista no "capuit” deste
artigo, o servidor sera posto em dlspombmdade remunerada no caroo que exerc1a

8 20 - O serv1dor remtegrado serd submetido & inspecdo pela Junta medlca Oficial do

»mumc:lplo €, s€ Venﬁcada a sua mcapac1dade sera aposentado no cargo em’ que ‘houver sido

Art. 39 - Estando I Vldoo _'c?argg, ‘0 seu eventual ocupante " se’estavel sers, pela

I. reconduzido ao. cargo : )"ﬁvém' se houver vaga, sem direito a inderﬁ'Z GH0;
IL aprove1tado em outro cargo 0bedec1das as regras do Art 35 desta 1e1' =

. postoem dlspombl-h_ ad X remuneragao proporcmnal ao tempo de servu;o

Art. 40 ~'Recondu<;'€io’ ¢ 6 reforno do serv1dor estavel a0 cargo anterlormente ocupado,
correlato ou transformado e'decorrera de

“L mab111tagao aes‘tacno probator

L remtegragao do antenor ocup '

P
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Paragrafo vinico. Encontrando-s¢. provido o cargo de origem o servidor seré aproveitado em

outro observado o artigo 35 desta Lei.

SECAO XII

Da Reversao

Art. 41. Reversao e o retorno 4 at1v1dade de servidor aposentado, quando
msub51stentes 0s mot1vos determmantes de sua aposentadona por mvahdez verificados em
mspegao médica oﬁc1al do Mumc1p10. h

§ 1° - A reversio sera a ped1do ou "ex-oﬁcm no mesmo cargo..

§2°-0 aposentado nao podera reverter a at1v1dade se contar tempo de servu;o para a

aposentadoria voluntana com proventos mtegrms ou se tiver idade 1gua1 ou supenor a 70

(setenta). anos. -

Art. 42 - A rev "sﬁé‘ ‘f -s¢-4 N0 ‘MIESmO Ccargo ou no Cargo resultante-de sua

transformac;ao .

Paragrafo dnico. Encon’

excedente, até a.ocorrénc

APITULO I

)a Vacéncia

ublico "gdecprreré de:
i exonerac;ao o
demlssa()'
readapt»agao;f o
'aposentadoria;
falecimento;
‘perda do cargo; -

posse em outro cargo in

provido o cargo, o-servidor exercera suas atribuigdes como
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Art. 44 - A exoneragdo de cargo de provimento efetivo dar-se-d a p’edido do servidor
ou de oficio. ’ S o
Paragrafo anico. A exoneragao de of1c1o seréd aphcada quando'

I. ndo satlsfe1tas as cond1<;oes do estaglo probatono-

II. o servidor, tendo tomado posse, nfo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 45-0 serv1dor que sohc1tar exoneragéo devera permanecer em exercmlo até a

pubhcagao do ato o que sera fe1to no prazo méximo de 15 (quinze) dias.

Paraorafo umco. Nao havendo preszo para o servu;o a pennanenc1a do serv1dor poderd ser

dispensada.

Art. 46 - A exonerac;ao sera de competenma dos Chefes dos Poderes Executivo €

Legislativo, salvo delegacéo de competenma.‘

TOAt.47-A eﬁ;bne"r‘égabfde”pargo'_i'c"ré“,CO_rniSsﬁo ¢ a dispensa de func#io de confianga dar- — :

se-d: e
I ajhizo da autoridade compefente; .

II. apedidodo prépri.':cji.sery or: -

de um para outro orgao da mesma repamg;ao
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SECAO I
Da Redistribuigio

Art. 49 - Rechstnbmgao €0 deslocamento de cargo de provn'nento efetxvo ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoa‘ para outro-6rgdo ou entidade do mesmo poder.

§1°-A redlstnbmg;ao sera promov1da excluswamente para atender as necess1dades de
Servigo nos casos de reoroamzagao cria¢do ou extingdo de 6rggo.

§ 2° - Nos casos de extmgao de ‘Orgho, os serv1d0res publicos estdveis que nao
puderem ser d;lstnbmdos serao colocados em d1spomb1hdade remunerada, até o seu

aprove1tamento na forma prewsta no Art 35 desta Le1

. 'SECA0 m

Da Cessao

Federal ou da Umao dar—se- _ emp e'sem onus pa;ra a Prefenura Mum01pa1 ressalvadas as

disposicdes prewstas em’ convemo‘

e cessiao para orgao do propno Municipio, 0 semdor quando

" nomeado para exercer cargo el $sao; fa:té jus:

I. ao pagamento da remuneragao do seu carcro efetwo e da gratificacdo pelo exercicio do
cargo em cormssao ou o _
11 venc:lmento do cargo em comlssao ou. valor correspondente sendo excluido da folha de

pagamento do orgao cedente ‘ressalvadas as d1spos1goes prev1stas em convénio..

§ 3° - Cessada a mvestldura do cargo em comissdo ou a demgnagao da fungio de
.confianga, ou a v1genc1a do conv emo o serv1dor devera se apresentar ao 6rglo de origem no

.dia Gtil imediato a sua exoneragao ou dlspensa mdependentemente de quanuer outra

formahdadelegal e : o (ﬁ\
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!O ' ' § 4° - Fmda a cessao 0 serv1dor devera se apresentar no d1a atil nnedlato
) O mdependentemente de qualquer. outra formalidade legal. '

Dg §5°-0 serv1dor em exercnno em outro Mum01p1o 0 prazo a que se refere 0 paragrafo
GRS :

) ~ anterior serd de 48 (qua:renta e 01to) horas podendo ser prorrogado desde que nfio ultrapasse
; ;\ | 10 (dez) dias, a contar do término da cessdo.”

A /j’ ~ Art. 51 - O ato de cessfio para 6rgfo estranho a0 Municipio ou para outro Poder do -
;m , : _ ( , P p _
!g Municipio € de competéncia do Prefeito ou do Presidente da Casa Legislativa.

Q - - Art. 52 - A cessdo far—séfé-mediante Portaria expedida pelo chefe do executivo ou
) legislativo. S | o |

B-

¢ Secao IV
o Da Substituicio

i

Art. 53 - Substitui¢do € 0 eXercicio'temporério de cargo eﬁl comissio ou de fungfo de
confianga nos casos de 1mped1mento Iegal ou afastamento do titular.

§1°-A subst1tu1(;ao depende de ato dos Chefes dos Poderes Executivo e Leglslatwo
Municipal. _ _ ' ’

§2°-0 substifﬁtd fara jus & remu_ileragéo -do cargb én“n comissdo ou da funcdo de

confianga, paga na propor¢ao dos dias de efetiya'substiuﬁgﬁo.
. TiTULONN -
| D_bs Direii:os e Vantagens

: - CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

exercicio do cargo, com valor fixado-em lei. S o . %

Art. 54 - Vencimento & a retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
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i

_. Fmda a cessao 0 serv1dor devera se apresentar no d1a utﬂ 1med1ato
‘ :mdependentemente de qualquer outra fozmahdade legal | e :

§ 502 O semdor em exercmm em outro Mummpm o prazo a que se. refere 0 paraorafo
: Aantenor serz de 48 (quarenta e 01t0) horas podendo ser prorrogado desde que néo ultrapasse

~ 10 (dez) d1as a contar do termmo da cessao

Art 51 - O ato de cessao para brgéo estranho ao- Mumc1p1o ou para outro Poder do .

.Mumc1p10 ¢ de competéncia do Prefelto oy do Pre&dente da Casa Leglslatlva.

Art 52 A cessao far—se—a med1ante Portana expedlda pelo chefe do executwo ou

| 1eg151a11v0. :

| | 0 SegAoIV
= . . = DaSubstituicdo

‘Art. 53 - Substittiiéﬁo ¢o VeXerc’icio temporério de cargo ém cémiSs'é.o ou de ﬁ:ljigéo de -
-conﬁanga 70S casos. de mpedlmento 1egal ou afastamento do trcular.

- § 1° A substmuga depende de ato’ dos Chefes dos Poderes Executlvo e Legslatlvo

| .:Mummpal ‘ . R .
| -8 2° O substmlto fara Jus a remuneragao do cargo em comisséo ou da func;ao de

.conﬁanca, paga na proporcao dos d1as de efetlva subs‘atmgao.

'ﬁ.’TI'Tr.ULQ i
L VID‘os’ Diré‘ito's" ¢ ‘Vantagetls‘ _
CAPITULO I
DO VENCINIENTO E DA REMUNERA(;AO_ '

Art 54 - Vencunento é. a retnbulcao pecumana devida a0 serv1dor pelo efetlvo

cicio do caroo com valorﬁxado em le1. A %




PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO?OLIS
' CEP 39 230 OGO Estado de Mmas Gera1s

: _Pafégrafo’ dnico. 'Ne'nhum ,servidqr. receberd, a titulo de vencimento, importdncia inferior a

um salario minimo.

Art. 55 - Remuneragao éo venc1mento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,

de carater permanente ou temporano -estabelecidas em lei.

DEOED DD

Art. 56 - O venc1mento do cargo efetlvo acrescido das vantagens de caréter

permanente, € meduuvel ressalvadas as excecBes de que trata a Constltulgao da Republica e -

alei Oroamca Municipal.

Paragrafo umco. Os vencunentos dos cargos constantes do Plano de Cargos e Vencunentos

dos servidores mummpals serao rev1stos periodicamente de modo a manter 0 poder aqu1s1t1vo

observada a capacidade de ca1xa do Erano Prblico.

. Art. 57 - E assevuxada a 1sonom1a de vencunentos para ca:éos de atribuicdes iguais ou

3355033)555

* assemelhados da adnnmstrac;ao mumclpal ou emntre servldores dos Poderes-

Leg151at1vo ressalvadas as Vantagens de carater 1nd1v1dual e as relativas a natureza ¢ ao local

<

de trabalho.

Art. 58 - O vencimento a rémunerage"xo a pensao €0 provento do serv1dor nao

sofrerfio descontos além do prewsto em lei, ou por forga de mandado Judmal salvo em

virtude de mdemzacao ou restltmgao 4 fazenda ptblica municipal, nem seré. objeto de arrcsto

T~
.

sequestro ‘ou penhora- exceto nos . casos de\prestac;

D
~.

judic1al.
Art. 59 - As restituigdes € -indenizagdes ao erario publico, serdo previamente

comunicadas ao servidor em exercicio, aposentado ou pensionista, para pagamento, 10 Prazo

max1mo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas a pedldo do mteressado

Paragrafo tnico. O valor de cada parcela néo podera ser inferior a0 correspondente a 10%

(dez por cento) da remuneracio, provento ou pensao.

Executivo € .

do de alimentos resultantes de dec1sao |
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 Art. 60 O semdor em débito corn a Fazenda Pubhca que for demitido, exonerado ou
| que tiver sua aposentadona ou .sua d1spomb111dade cassada, tera 0 prazo de 60 (sessenta) dias -
para qultar o débito. A 4 ‘
§ 1° --Quando o debrto é ongmado de comprovada ma—fe CE serv1dor devera qmta—lo
em 30 (trinta) dias, a contar do fato, sem prejuizo das penalidades cabiveis. _
§ 2° - A nfo quitagdo do deb1to no prazo prev1sto neste artigo 1mp11cara sua inscri¢@o

na divida ativa do Municipio.

Art. 61 - Mediante autonzagao do servidor, podera haver cons1gna9ao em folha de
pagamento a favor de terceuos a critério da admlmstragao ¢ com reposu;ao dos custos de
operacdo, na forma deﬁmda em regulamento
Parigrafo dnico. A soma das cons1gna<;oes compulsonas e facultativas nfo podera exceder a
60 % (sessenta por cento) do vencmnento ou provento do servidor, exceto por determmac;ao

Jud101a1 conforme dlspuser leglslagao espec1ﬁca.

Art 62 O semdor perdera
I a remunerag:ao dos chas que falta.r mJusnﬁcadamente a0 Servigo;
II parcela da remuneragao d1ana proporclonalmente aos atrasos ac1ma da toleréncia, |
auséncias eventuals e saudas antec1padas quando néo autonzadas pela chefia uned1ata,
> conforme disposto no regiﬂamento |
. um terco da Temuneragao, durante 0s afastamentos por motivo de prisﬁo em ﬂagr‘anté ou
~ decisgo judicial prowsona, CO{n dlrelto a d1ferem;a, se absolvido. ’
, § 1° - O servidor que for a:fast;é:)/érﬁ Virtude: de. condenag;ao por sentenga definitiva, & -
pena que ndo resulte demissao ou perda do cargo, terd suspensa a sua remuneragio e seus.
dependentes paésarao a pér/éeber aumllo-reclusao na forma da legislagdo pertinente.
'§ 2° - No caso de falta mjustlﬁcada ao servigo nos dias imediatamente anterior e
pdster;or a0 repouso remunerado ou feriado, ou ainda em d1a ou dias compreend1do entre

feriadb’ e repouso remunera_do, ou v1ce-versa serao éstes dias- computados para efeito do

3° Na hipotese de nfio.com: arecimento do’ servidor ao servigo ou escala de
p

50, 0 NUMEro total de faltas abrancera para todos os efeitos legais, o penodo destinado
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CAPITULO TI
s DAS VANTAGENS
B -
; f\ Da Especificacio
'O | |
’O Art. 63 - Vantagens pecuniéﬁés sdo acréscimos a0 vencimento do servidor.
9 Art. 64 - S50 vantagens do servidor:
; I indenizacBes; - |

II. gratificagdes; e

. ad1c1onals , ,
§ 1° - As mdemzagoes nao s mcorporam ao vencmento ou provento para qualquer

efeito, nem servirdo de base paxa calculo de outras vantagens.

§2°- As crat1ﬁcagoes e os ad1c1onals poderfio ser mcorporados a0 vencrmento do

provento, nOS €asos € condlgoes md1cados em 1e1.

§3°-0s ad1c10nals pecumanos néo serao computadas, nem acumuladas, para fins de -

concessdo de vantagens ultenores sob o} mesmo tltulo ou idéntico fundamento.

SECAOTL
_ __D:ﬂt.s.'lndeniz‘z}(;ﬁes
Art. 65 - As mdemzagoes ao servﬁlgr compreendem.
1. diénas;

L tranSporté.

Art. 66 - Os valores e as condi¢bes para a: concessdo das indenizagdes seréio

éstabelecidas em regulamento.

|
|
I
|
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SUBSECAO I .

Das Dxarlas

Art. 67 - O servidor que, a servu;o se afastar do municipi

to do temtono nac1ona1 fara jus a dianas destmadas a indeniZaI

transitorio, para outro pon

despesas com pousada, alimentaga

regulamento. o 7
Paragrafo tinico. As diarias teréio seus valores estabelecidos em regulamento do Executivo €.

Legislativo.

Art. 68 - O semdor que receber didrias e ndo.se afastar da sedé do municipio, por

t1v0 fica obnoado a restltm -las mtegralmente

qualquer mo no prazo de até cinco dias.

Paracrafo fimico. Na hlpotese do- serv1d0r retomar ao mum01p10 em prazo menor de- que 0

nto restltmra as: d1anas recebldas em €XCesso No prazo prev1sto no

previsto pa:ra o seu afastam

1

caput”.

€&

SUBSECAO n

Da Indemzagao de Transporte

Art. 69 - Conceder— se-4 mdemzagao de transporte ao servidor que realizar despesas

a utilizag@o de melo propno de: locomocao para a execug:ao de serv1gos extemos por

com
¢oes: do cargo conforme se dlSpuSCI‘ em reoul

forca das atribui amento.

SE(;AO o

Das Gratlficagoes e dos Adlcmnals

Art. 70 - Os servidores publicos pod,eréo fazer jus, s seguintes gratificacdes e

adicionais: S - o -
L cratlﬁcagao de. func;ao o - o . : ‘ﬁ\

0 em car_éter eventual €

o, tranSporte e locomogéo, conforme dlSpuSCI em .
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. grauﬁcag:ao natalma | »

ITI. adicional por. tempo de éemc;o

IV. gratificagdo pelo exerc101o de at1v1dade na zona rural.;
V. gratificagio pela Valonzagao do Mag15teno ,
VL grauﬁcag;ao pela part1c1pa<;ao em Comlssao de L1c1ta9ao
VIIL. adicional de pencu1031dade _

' VHI. adicional de msalubndade e

—

8}
C\.
O .
A
~
2

IX. adicional pelo exerc1c1o de ati Vldades penosas
X. adicional pela prestagao de serv1gos extraordindrios;
XI. adicional noturno; '
XTI

. adicional de férias. -

SUBSECAO Y

L Da Gratlﬁcacao de Funcao
o gt

Art 71 - Ao serv1dor eféf@o, mvesudo aa fungao de chefia,  diregio ou

San P

excedera o percentual de 100% "'Vem por cento) do vencunento do cargo ocupado.

Paragrafo umco A gratlﬂ ca prev1sta neste art1go nfo ‘se aphca quando ja estipulados os

vencimentos para as fungoes de onﬁanga ou cargos de prov1mento em comissdo, no Plano de

Cargos e Vencxmentos

» Da Gratlﬁcagao Natahna : ' ‘
Art. 72 A gratlﬁcacao atalma corresponde 4'1/12 (um doze. avos) da remuneragao

devida em dezembro por més de Servu;o do ano correspondente

U supenor a. 15 (qumze) dias de trabalho ser4 4 havida como més

§1° -A fragao 1gua1
1ntegra1 para os efeltos do dlsposto no caput deste artlgo
§2°-A grauﬁcacao natalma & dewda tambem 208 inativos e penswmstas

§3°A gratlﬁcagao natahna nao sera con51derada para calculo de qualquer vantagem

. pecuniania.

§ 4° A grauﬁcagao seré paoa ate 0 dla 20 do mes de dezembro de cada ano.

.assessoramento pode ser concedlda gratxﬁcagao a cnteno da autoridade superior; a qual no
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Art. 73 - Podera ser defendo 0 pagamento da gratlﬁcagao natalma, em duas parcelas,

pnmelra a partir de Julho

Art 74 - Ocorrendo o pagamento da pnmeu'a parcela, na forma do artigo antenor a

. segunda serd paga em termos percentuals proporcwnalmente ao valor ja receb1do

Art. 75-0 se‘:rvidor\_éxo'r_lve_radl_o p_erceberé'sua gratiﬁcagﬁo natalina, proporcionalmente

aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneracdo.

SUBSECAO III
Adlclonal pur tempo de servico

Art. 76 - Sera dev1do ad101ona1 por tempo de serv1go arazfo de cinco por.cento a cada

ao mun101p10 em cargo. efetlv , observado 0 limite

cinco anos de servigo pubhco prestado:
(trmta e cmco por ento) mc1dente excluswamente

méximo de 35%
efetlvo esteJa investido em fungdo de confia:nga

basico do cargo efetw ‘ amda que o serv1dor
iento em comlssao ressalvado o direito adquirido.

"-'us:;ao ad1c1ona1 a partir do més em que completar 0

ou cargo de provi

Paragrafo unico. 0 :__semd )

qiiing@iénio.

SUBSECAO v

lo Exercmlo de Athldades pna Zona Rural

' Da Gi‘aﬁi‘i¢gga9

Art 7 7 Sera deV1da gratlf em percentual de até 30% (trinta por cento) sobre 0

Janio de Ca.rgos ¢ Vencimentos, a0s servidores, que, resulentes

rural quando do exercwlo

. menor vencimento baswo do P
mummplo, tenham que e deslocare pernoitar na zona

na sede do
de suas ﬁmgoes _, _
umco O paaamento da gratxﬁcagao de que trata 0 ¢

e enﬁcarem as condlgoes ali estabelec1das

Paragrafo aput deste artigo sera feito

SUBSECAO \&

Da Gratlﬁcacao pela Valonzag:ao do Mamsteno

sobre o-vencimento

[
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' Art 78 - Aos ﬁréﬁSSionaiévido niag1ster10 com atuagao nas cmco pnmelras senes do
ensino fundamental, da rede mumc1pal do ensino, sera concedldo ) “ABONO FUNDEF” pela_
valorizagdo do macnsteno nos. termos da leglslagao especlﬁca

§ 1° - Séo cons1derados proﬁssmnals do. mag1$ter10 além dos. que exercem at1v1dades
docéncia, ou seja, dos professores aqueles que oferecem suporte pedagoglco direto a tais’
atividades, quais seJam dlretores admmlstradores e coordenadores escolares, ou espec1ahstas
em planejamento escolar, mspetores S| perv1sores e onentadores educacmnms

§ 2° - Sera concedida, pg:lo mumc;l_plo aos demals proﬁssmnals do mag1steno que ndo
se enquadrem nas’ éondig(“)es p‘re\}istas 1o caput deste artigo, grat1ﬁca<;ao em valor
equ1valente ao “ABONO FUNDE ”? pela valonzacao do maglsteno cujas despesas correrdo a

conta de recursos propnos da Prefeltura Mummpal

§ 3°-A gratlﬁcagao FUNDEF sera estabelec1da com, base no percentual de 60%

(sessenta por cento) que m01d1ra sobre as rece1tas repassadas pelo Fundo de Manutengéo €
Desenvolvimento do Ensmo Fundamental e de Valoriza¢go do Maglsteno sendo distribuida
proporcionalmente a0 Nmero de serv1dores com direito a seu recebimento. ,
§ 4° - Ndo fard j Jus a grat1ﬁcacao e/ou ABONO FUNDEF o proﬁssiénal do inagistéﬁo

que durante 0 més de apuracao tlver. A

L sofndo pumgoes em sua v1da ﬁinmonal

1. faltado sem Justlﬁcanvas o . _
IOI. sido beneficiado com qualquer t1po de licenca, inclusive médica, por periodo maior que

15 (quinze) d1as exceto a hcenga matermdade

T

SUBSECAO VI

Da Gratlficac;ao pela partlclpagao em Comlssao de L1c1tag:ao.

X/ Art. 79 — ) serv1d0r nomeado para compor a Com1ssao Pennanente de Licitagdo, a,

cnteno da autoridade supenor fard j jus a gratlﬁca(;ao no valor’ equlvalente a0 percentual de
27% que incidira sobre o menor Ven01mento basico " chstante do Plano de Cargos, e

* Vencimentos. S o

RS
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servidor remuner
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de que trata este artigo ndo, se aphca em se tratando de

Paraorafo dnico. A gratlﬁcac;ao
ea Const1tu1gao da Repubhca em seu '

ado por sub51d10 d1ante do que dispd

artigo 39, § 4°.

UBSECAO VIX

Do Adicional de Insalubrldades, Penculosxdade ou at1v1dades penosas

1dores que trabalhem com habxtuahdade em locais insalubres ou &m

Art. 80 - Os serv,
as, radioativas ou com risco de vida, fazem ju

contato permanente com substAncias toxica

S aum

adicional. v
§1°-0 semdor que ﬁzer Jus aos adlc1ona1s de insalubridade, de pen031dade e de

penc111051dade devera optar por um deles
§ 2° - O direito ao ad1c1ona1 de msalubn

cessa c_om a ehmmac;ao- rdas_.condlgoes ou dos riscos que deram causas a

dade, de penosidade ou de pe_riéulosidade

sua concessio.

Art. 81 - Havera permanente controlé da atividade de _servidores em operagdes ou
ados penosos msalubres ou pengosos '
ar a gestac;éo e

ante ou lactante sera afastada, enquanto dur.

Paragrafo inico. A semdo; ges’c
eragoes e 10ca1$' iICVlstos neste artigo, exercendo suas atlvldades em local

Y

locais consider

a lactagdo, das op

’nao pengoso. : ' e 4o
: ¢ § o~ 1 ‘{///fd/O {\\u’ 2*’\){53/1-&: cﬁu 3;'/‘»

O U0 I
Py,

S {30
alubndacle e de':_

penculos1dade serdo - obse adas. as s1tua<;oes estabelemdas em 1eglslag:ao espec1ﬁca

e — 30 % (trinta por cento) incidente sobre o vencimento do

T argo efetivoy

Il adicional de penos1dade nte sobre 0O v'encime_n’@ do

0% F(yin‘tefpol_r cento) incider
cargo efetivo; g B ' .
imento basico do Plano de

[Ii. adicional de insalubndade 40 /o, ?.0% e 10% do menor venc

do a'class1ﬁcagao dos graus méximo, médio e minimo.
fo - grau para ﬁm .de percep

a cada smlac;ao assmado por cormssao '

Cargos € V_encimc:n_t_'g S

A classﬂicag:ao ¢do do adicional de

Para,,rafo anico.
insalubridade sera obtlda medlantc laudo propno par

i
|
l
|
{
j
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integrada por trés membtos € da qual fardo parte, obrigatoriamente, um servidof da érea de

Recursos Humaho_s e um :Mé.di"cro do.Trabalho.

0000000000

Art. 83 - As "at1v1dades pengosas msalubres ou- penosas para efeito de concessdo do

)N

b adicional de que trata essa subsec;ao serdo deﬁmdas em leglslagao especifica.

[N ' . R

':‘ \\J E

y D Art. 84 -0 ad1c1onal de at1v1dade penosa sera devido aos servidores em exercicio em

) O localidades cujas condu;oes de v1da 0 Justlﬁquem, nos termos ‘condigBes € hrmtes ﬁxados em

) legislacdo especifica.,

y

yon O " |

’r‘\ \\! . Art. 85 - As at1v1dades pencosas para efeito de concessio do adicional, serdo

P o . .

'f) ! deﬁmdas por leglslagao propna L ' -

z N (»4. ) . ) . .

) = 7 / Art. 86 - Os locals de trabalho e 0s servidores que operam Raios X,-ou substan01a

; ~ radioativa seréo mantldos sob o controle permanente "de modo que as doses de rad1acao

3 /ﬂ 1omzante ndo ultrapassem o mvel maxnrno previsto na lec1sla9ao propna

Q (> Paragrafo nico. Os serv1dores a que se refere- este artigo serdo- submeudos a exames

! o medlcos a cada seis. meses

30

9 N : - SUBSECAO Vit

D b : Do AdlClOllal pela Presta(;ao de Servu;os Extraordmarlos

D . Art. 87-0. servu;o extraordmano sera rw com acresclmo de 50% em relagao
‘ .

ahoranormaldetrabalho P ~— ' :
§ 1° - Somente serd permmdo 0 semgo extraordmano para atender situagdes

onais € temporanas respeltado 0 hm1te mammo de?2 (duas) horas por jornada. -

§ 2° Podera a durag:ao do trabalho exceder 0 limite previsto no paragr
gulamento ou ocorrendo nece551dade

excepci

afo anteﬁor

deste artigo, em. at1v1dades prev1amente deﬁmdas em re

-imperiosa, paia fazer face »a'motwo de. forga ma1or atender 3 realizagfo ou conclusao de

_servigos madlavels ou qua mexecug ) possa acarretar preszo mamfesto

§ 3° - A prestagao de serwg;os extraordmanos somente sera posswel quando

previamente autonzada pela autondade competente
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~ SUBSECAOIX
. Do Adicionai Notﬁi‘no

Art. 88 - O serv1c;o notumo prestado em horano compreendldo entre 22 (vmte e duas)
horas de um dia e as 5 (cmco) horas do d1a segulnte terd o valor-hora acrescido de 20 %
(vinte por cento) compitando cada hora como cingiienta e dois minutos & trinta segundos.

Paragrafo umco Em se tratando de servn;o extraordindrio, 0 acréscimo de que trata este -

- artigo mc1d1ra sobre a remunerac;ao na forma prev1sta no artlgo 89

SUBSECAO X

Do Adlclonal de Ferlas

- Art. 89 - Independentemente de requenmento sera pago ao servidor, por ocas1ao de

suas férias, o ad1c1ona1 de 1/3 (um tergo) da remunerago correspondente ao periodo de férias

a serem gozadas : : ‘
§1°-0 serv1dor ‘em eglme de acumulac;ao hc1ta percebera o ad1c1ona1 de fenas

calculado na forma do "caﬁut“ deéte értlgo para cada cargo.

§2°- No €aso de_-o s rv1dor exercer ﬁman de confianca ou ocupar cargo em comiss&o

6 adicional de férias incidird e'a remuneragao perceb1da em razdo do exercicio da fungéio

ou do cargo.

--"thAPITULO III

e T DASFERIAS

\/\u '- '.;l.. 7’ . "\/\,_lx

Art. 90-0 semdor mummpal fard j _]uS anualmente, a trinta dias consecutwos de

férias, excetuada a hlpotese de que trata os amcros 91 e 92 desta Iei.
x §1°- Para 0 pnmen’o penodo aqulsmvo serao ex1g1dos 12 (doze) meses de exercmo .

§ 2° E vedado 1evar a conta de fenas qualquer falta a0 servu;o

§ 3° - As férias serao programadas €. conced1das conforme conveniéncia da ;

admnnstrac;ao pela autondade competente
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servidores em gozo de fenas salvo as hlpoteses de ferlas coletivas, observando-se sempre, O

interesse do servigo.

§ 5° - A critério da adxnlmstragao e observada a d1spon1b111dade financeira do
municipio sera permmda a conversao em abono pecumano de dez dias de férias, mediante

requenmento do serwdor apresentado tnnta d1as antes de seu inicio.
. Art. 91 - Aos docentes em exercmlo da regéncia de classe nas umdades escolares,
serdo assegurados 45 (quaxenta e cmco) dlas de fenas anuais, -distribuidos nos penodos de

recesso em confonmdade com oS, mteresses da Secretana Mumc1pal de Educaggo. -

Art 92 O serv1dor que opere. dlreta € pennanentemente aparelhos de Raio X ou lide

Zara, zobngatonamente 20 (vinte) dias consecutivos de fenas

. por semestre de a’uwdade pro _ssmnal pro1b1da em qualquer hipotese, acumulag:ao oua sua

conversao em abono- pep

Art. 93 - A acum acdorde “fenas até o maximo de dois penodos dar—se-a por
imperiosa nec':ess'idzidé_: de:servig clarada pelo chefe imediato do semdor.
Parécrafo l’micb 'O"S:A §erv1d Tes. em- cargos de cormssao nio poderao acumular penodo de
fenas sendo Vedado 0 de qualquer valor a titulo de indenizaciio~de férias

acumuladas, salvo dla.nte da nece551dade do servu;o pubhco

pﬁblica, C”Omoc;ao mterna, SWOJldemco ou por nece551dade do servv'o declarada pela

‘motivo detemunante da 1nterrup<;ao. :

Paragrafo dnico. 0] restante do penodo mterrompldo serd gozado de uma s6 vez.

§ 4° - Nenhuma umdade achmmstratlva podera ter mais de 1/3 (um terco) dos -




-« IV. por m0t1v0 de: doenca ern pessoa na farmha

| - VL. para at1v1dade pohtlca

‘PR_EFEITURA MUNICIPAL , BE BUENOPOLIS R
- CEP: 35. 730 006 - Estado de Minas Gerais S

@mﬂnmoW"
 DASLICENCAS -

- SECAOI
- Das Disposicdes Gerais
Art. 95 - Conceder-se-4 ad servidor 1iCenga'

1. para tratamento de saude e por- ac1dentes em servu;o ou doenga proﬁssmnal

. a gestante Jactante ¢ adotanm‘ o

ML em decorrencm de patermdade

o V. parao semc;o rmhtar

VII. para desempenho de mandato c1a551sta - —
VIIL para tratar de. mteresses partlculales | |
X pemio R L

§ 1°- O serv1dor nao mtegrante do quadro de pessoal efetivo do Mummplo que esteJa | |
ﬁo exerc1c1o de cargo em comlssao nao tera dueno ao gozo das hceng:as prev1stas nos incisos
vV, V, VI, VIIVIHeD(desteartlgo L T |
§2°- As 11cengas para tratamento de satide e por ac1dente em servico ou doenca ’ |
profissional , & oestante lactante e adotante e por motivo de doehga em pessoa da fanu’ha

. serdio precedidas de i 1nspecao medlc& a cnteno do Mumc1p10

Art. 96 - O servidor que se encontrar licenciado nas hipdteses previstas nos incisos I,

- 1, HI e VI, do Art. 95 desta Lei, nfio podera durante o periodo, dedicar-se a qualquer

atividade remunerada sob pena de cassagao 1med1ata da licenga com perda total. da

remuneraqao até que reassuma 'o“ exerc:1c1o do- cargo “sem preJulzo -de outras penahdades _

disciplinares. _ _ )
§ 1° "Em se tratando de hcenc;a para tratamento de saude de ocupante de d01s cargos
piblicos, em regime de acumulagao legal a hcenca podera ser concedlda em apenas um deles

quando 0 motivo prender—se excluswamente 0. exerc1c1o de um dos cargos.

Qﬁg
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§ 2° - O servidor em lic"en’c;a para tratar de interesses particulares nfo poderd exercer

hip6tese de acumulagao lecal sob pena de cassagao 1med1ata da hceng:a

§3°- Na h1p0tese de acumulagao legal prevista no. pa_ragrafo antenor o servidor em

normal no érgéo em que permanec;a em exercicio.

o -~

Art. 97 - O serv1dor em. 11ceng;a médica ndo serd obrigado a mterrompe-la em

decorréncia dos atos de provunento de que trata o art. 8° desta Le1

SECAOII
Das Licencas para Tratamento de Saude e por Acidentes em Servu;o ou Doenca

Profissmnal
servigo ou doenga proﬁssmnal a pedldo ou de oficio, com base em penc1a ‘médica.
§ 1° - Durante os prunelros 15 (qumze) d1as de licen¢a 0 serv1dor sera remunerado

pelo érgdo prev1den01ano a que CSthCI Vmculado nas cond1g,oes e valores determinados pela

Le1 de Seguridade. Soc:lal suspendendo se automaucamente 0 pagamento pelo orgao de

origem. : R S
' §2°- Fmdo o prazo de hceng:a para tratamento de saude € por amdente em serv190 ou

doenca proﬁssmnal o semdor retornara automancamente ao exercicio do seu cargo ou

prorrogacio da 11cenga, pela readaptagao ou pela aposentadona
§ 3°- A concessio de 11cenga sera preced1da de requenmento instruido com a

‘\ /\,\
documentagao necesséria, apresentado ao Departamento Mumc1pa1 de Recursos Humanos no

. prazo méximo de 05 (cmco) d1as apos 0 afastamento sob pena de serem computados como

© €asos considerados de m‘gencm e que unp0331b111tam a apresenta(;ao do requenmento no prazo

de 05 (cmco) dias.

atividade remunerada em outros 6rgios da admmlstragao do préprio Municipio, salvo na.

hceng:a para trato de mteresses pa.rtmulares ndo poderd ter aumentada a sua carga horana, '

 Art.98- Sera concechda a0 semdor hceng,a para tratamento de saude e por acidente em‘_‘ o

_pelos cofres do Mumc1p10 apos esse prazo passa;ra a perceber o aumho—doenca a ser pago .

) podera submeter—qe a nova penma, quo laudo med1co concluird pela sua volta a0 servico, pela

- faltas 1nJust1ﬁcadas 0s dlas de /ausen01a ao serv1c;o O prazo podera serd amphado naqueles’

-
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Art. 99 - A pencla med1ca a que se refere o artigo antenor serd fe1ta por medlco
mdlcado pelo municipio, na forma que dlspuser o regulamento.

§1° - Sempre que for necessana a mspeg:ao mechca serd felta na propna reS1denc1a do

servidor ou no estabelecmento hospltalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Nas hlpoteses prewstas nesta Lei, em que seja ex1g1da penc1a, avahagao ou
inspecdio médica, na ausenc1a de medlco ou junta médica indicados pelo mumc1p10 para a sua
realizacfio o municipio celebrara, preferenmalmente convénio com umdades de atendunento
do sistema de satde ou com en‘udades sem fins Iucrativos declaradas de utlhdade publica.

~§3°- Na 1mp0351b1hdade dev1damente justificada, da aphcag:ao do d1sposto no
paragrafo anterior, o mummplo promovera a contratacdo da prestac;ao de semgos mechcos
espec1almente para ¢ esses fins.. '

§4°- Somente na 1mposs1b1hdade do cumpnmentd no diépOsto nos §§ 2° ~e_‘3°'.deste

artlgo sera aceito atestado med1co ermtldo por medlco particular. .

Art. 100 - No processamento das licencas para tratamento de satde serd observadb o

devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em consonAncia com 0 que estabelece 0

codigo de etlca medlca, sem prejulzo do acesso as mformagoes ba51cas para efeito de controle

estaﬁshco das hcenc;as e para mstruc;ao de smd1canc1a ou mquentos admmlstra’uvos.

Art. 101 Con51derado apto em penc1a médica, o servidor reassumira imediatamente
o exercicio do seu caxgo,- C

servico.

Art 102 - No curso da'hcenca podera o servidor requerer nova_pcricia,_ caso ndo se
julgue em condigdes de reassumlr o exercicio ou com direito a aposentadona '
Parasrafo tinico. A ualc uer tem o o Curso da licen a, a ericia medlca oder4, de oficio,
g ‘ ] e _

 reavaliar o servidor.

Art. 103 - Para fins de concessao de hcenga consulera—se acidente em Servigo o dano

fisico ¢
exercicio das atnbmgoes merentes ao caroo

§ 1°- qulpara-seao ac1dente em serv1<;oodano S

S

omputando se como faltas injustificadas 0s dias de auséncia ao

ou mental softido pelo semdor que se relacwne dlreta ou: mdlretamente com O -

i
|
i
|
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) m - 'L decorrente de agressao sofnda e nio provocada pelo serv1dor no exercicio de suas
) atnbmg:oes

b(\ II. sofrido no percurso de sua residéncia para o trabalho ou vice-versa; ‘

) r) DI sofrido no percurso do local de refeigdo ou de volta dele no intervalo do trabalho.

y o § 2° - O disposto no paragrafo anterior nfo se aplica ao acidente sofrido pelo serv1dor 3
) a que, por mteresse pessoal, tenha mterromp1do ou alterado o seu percurso

) '

y O - ' - 5 |

D ~ . Art. 104 - A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido,
s /j inclusive acompanhado de declaragio das- testemunhas do. evento, cabendo & pericia do
[ Mumicipio, descrever o estado geral do eicidentado, mencionando as lesc“)és roduzidas bem
Y. P g : : p

y A _ como as possiveis conseqiiéncias que poderdo advir do acidente.

e | S o ‘

’ ~ Pardgrafo vinico. Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias necessérias para
/\’\ o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do -
!m  evento. SR SR S o R

LS

, : - SECAOIN

Da Licenca 3 Gestante, 3 Lactante e 2 Adotante

- Art. 105 - Sera concedida licenca 4 servidora gestante por 120 (éento: e vinte).dia_s
consecutivos, sem prejuizo de sua remunerac;ao |
§ 1°- A Tceriga podera ter 1mc1o no primeiro dia do nono més de oestagao salvo
antec1pa9ao por Prescrigéo medica,
§ 2° - No caso do nascimento prematuro a hcenga ter4 inicio a partlr do parto.
§ 3° - ‘Caso & crianca venha a falecer durante a licenga maternidade, o saldrio
maternidade n3o serd interrompido; no cé{g&?g ﬁa’timorto,fd benéﬁcio sera devido nas mesmas
" condigBes e praios . ' | - ‘ ‘ »
§ 4° - No caso de abor\tB/riao criminoso, comprovado por atestado medlco oficial, - a
servidora terd um repouso remunerado de 2 ,(duas) semanas, Sem- prejmzo de sua
.remuneragéo | - T ""
§ 5° - A serv1dora gestante durante 0 penodo de grav1dez e excluswamente por'

' recomendagao do orgdo. oﬁc1a1 dei 1nspe<;ao médica do Mmu01p10 € assecrurado ) desempenho,
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de fungoes compatlvels com a sua. capamdade 1aborat1va sem pre3u1zo de seu venc1mento e

demais vantagens.

Art. 106. A serwdora que adotar ou obtiver guarda Jud1c1a1 paxa fins de adogao de

|
|
g
N
l

crianga serd concedida a licenga matermdade sem prejuizo de sua remuneragéo.

§ 1°- No caso de adoc;ao ou guarda Jud101a1 de crianca até 01 (um) ano de idade, oA
periodo de hcem;a serd de 120 (cento e vinte) dias. | | ,

§2°- No caso de adogao ou guarda Jud1c1al de crianca a pamr de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de idade, o penodo de 11cenga serd de 60 (sessenta) dias.

o § 3° - No caso de adogdo ou guarda Jud1c1al de crianga a partir de 04 (quatro) anos até

08 (oito) anos de 1dade,‘o penodo de Ilcenga sera de 30 (trinta) dlas.
~ § 4° - A licenca lmai.te;*ﬁidadé’ -s'é- serd » (;oncedida mediante apresentacfio do termo

 judicial de guarda & adotante ou & guardia.

 Art. 107 - Para amamentar o proprio fitho até que este complete 06 (se1s) meses de
idade, a mulher terd dlre1to durante a Jornada diaria de trabalho a 02 (d01s) descansos
especiais de meia hora cada um. o '

Paratrrafo dnico. Quando o exwu" a satde do fitho o penodo de 06 (sels) meses podera ser

‘ dﬂatado medlante apresentagao de laudo medlco :

SECAO v .

Da Llcenga Em Decorrenc1a da Patermdade '

Art, 108 A hcenc;a patermdade serd conced1da ao servidor pelo parto de sua esposa
ou companheira, para ﬁns de dar—lhe asmstenma, durante ) penodo de 5 (cinco) dias

consecunvos a contar do nascunento do filho, devendo o requerente comprovar a situagfo

~
Nl

e

junto ao Departamento de Recursos Hu.manos do érgio a que pertencer

SECAO V

Da Llcenga por motlvo de Doenga em Pessoa da Famiha
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Art. 109 Podera ser concedida hcenc;a ao servidor por mo‘uvo de doenga do cOnjuge

ou companhelro dos pais, dos filbos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que

‘viva as suas expensas e conste do: 2u assentamento ﬁmclonal med1ante comprovagao por

' junta médica oficial |

§ 1°-A 11cen<;a sera deferida se a a551stenc1a direta do serv1dor for indispensével e nfio

puder ser prestada simultaneamerite com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de

horério. » _ .
§ 2° - A licenca serd ff‘c":(‘i‘)ncédidav S_em prejuizo dé.remuneragﬁ‘o do. cargo efetivo até
30(trinta) dias, e excedendo este prazo sem rémunerac;io por até 90 (noventa) dias.
|  SECAO VI
Da Llcem;a para Servu;o Mllltar

~Art. 110 - Ao serv1dor efetlvo convocado para o servn;o mlhtar serd concedlda hcenga

com vencunentos € Vantagens de carater permanente

§ 1°- Alicenca serd concechda a. v15ta do documento que comprove a incorporag&o;”
§ 2° - Concluido o serv1g:o Imhtar 0 serv1dor teré 0 prazo de 10 (dez) dzas para
reassumir o exerc1c1o do cargo ﬁndo 0 qual os dlas de ausenma serdo con51derados como de

ol

faltas injustificadas.

SECAO vl
Da Llcen(;a Para Athldade Pohtxca

Art. 111-0 semdor tera dlrelto a hcenga sem remunerac;ao durante o penodo que
mediar entré a sua escolha em convenc;ao partldara como candldato a cargo elenvo ea
véspera do registro de sua candldatura perante a Justlga eleitoral.

§ 1° - O servidor candldato a cargo eletivo na locahdade onde desempenha suas

' func;c")es e que exerca cargo de direcdo; cheﬁa assessoramento arrecadagao e fiscalizacdo, dele
‘serd afastado, a partir do dia 1med1ato ao do reg1stro de sua candldatura, perante a Jusnga

’eleltoral até o décimo d1a segumte a0 do plelto ‘

§ 2°-A partlr do reolstro da candldatura € até o dec1mo d1a seguinte a.o da elelc;ao o

: semdor fard j jus a llcenc;a assecurados 0s Venc1mentos do carco efetlvo somente pelo

'penododetresmeses R T \ ,

B s+t v et e S
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SECAO VIIT

Da Licenca para tratar de interesses Particulares

Art. 112 - A critério da adnumstrac;ao podera ser concedida a0 servidor ocupante de -
cargo efetivo, desde que nfo esteJa em estagio probatério, licenca para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de” ate 2 (d01s) anos consecutwos sem remuneragéo, nio se
computando o tempo de’ hcenga para nenhum efeito.

§ 1°- O servidor aguardara em exercicio a concessdo da hcenc;a

§ 2° - Nio se concedera nova hcenc;a antes de decorndos 2 (d01s) anos do término da
anterior. | , _ A
,§ 3°- A hcenca prev1sta neste artloro ndo serd concedlda ao servidor que esteja

respondendo a processo, admmlstratlvo oi que esteJa obnoado a devolugao ou indenizag#o aos

cofres publicos, aqualquer tltulo L o o R

Art. 113 A hcenga podera ser mterromplda, a qualquer tempo a pechdo do servidor

ou no interesse do serv1go A

~ SECAO IX
Da Lxceng:a—Premlo

s

Art. 114 Apos cada decemo nnnterrupto de exercwlo 0, serv1dor efetive Fard j Jus a 06

(3
T

(se1s) meéses de hcenga—prermo com d1re1to 21 percepg;ao do seu vencunento e das vantagens

¥l

~.de carater permanente

§ 1° - Estando'o serv1dor efetlvo no exercicio de cargo em comissdo por mais de 05

i

(cmco) anos, far4 j jus a remunerac;ao do cargo em cormssao ocupado a data da concessdo da .

licenga. - - | - , | .
§ 2° - A Licenga-prémio ndo utilizada nfio poders ser considerada para contagem de

tempo de contribui¢do.

Art. 115 - Néo se concedera hceng;a-premlo ao serv1dor que no-periodo aquls1t1vo

| I sofrer penahdade dlsmphnar de suspensao S 7_ %\

s
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IL afastar-se do cargo em virtude de: . .
| a) . licenga para tratar de intérésse - particular; '
b) condenagao a pena pnvatlva de hberdade por sentenga deﬁmtlva

c) desempenho de mandato c1a551sta

Att. 116-0 numero de servidor em £0z0 simulténeo de 11cenga—prem1o nao podera, ser

superior a um tergo da lota(;ao da respectlva umdade administrativa do érgéo ou entidade.
Art. 117 A requenmento do serv1dor a hceng;a prémio podera ser convemda em

dinheiro, a critério excluswo da adrmmstracao e de acordo com a disponibilidade fmancelra :

do mumc:1p10

SECAO X

- Da Llcenca para o Desempenho de Mandato Classxsta

Art 118 - E assegurado ao. serv1dor efehvo 0 dHelto a hcenc;a para o desempenho de

mandato em confederaca" federag:ao assoc1agao de classe de ambito nac1ona1 smdlcato
representatlvo da catevona ou en‘adade ﬂscahzadora da proﬁssao sem remunerac;ao
s Somente poderao ser hcenc1ados para cada entidade um servidor eleito para
cargos de diregéio ou representagao - ' |
§2°-A hcenga tera durag:aou 10ual a do mandato podendo ser prorrogada no caso de

reeleicdo e por uma umca v

§3°- O serv1dor ocupante do cargo em comissio ou ﬁman de conﬁanga devera

desmcompat1b1hzar—se do cargo ou ﬁmgao quando empossar—se no mandato de que trata este

..

N

atigo. N
CAPITULOV R
DAS CONCESSOES

CArt. 119 — Sem qualquer preJulzo podera o serv1dor ausentar—se do servn;o :
- L por 01 (um) d1a, para. doac;ao de sangue ' '

II por 01. (um) d1a para apresentagao obngatona em orgao mlhtar L

Y
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III por 8 (oito) dias. consecu‘uvos por mot1vo de:
a) casamento; »
b) fale01mento do conjuge companheuo pals madrasta ou padrasto, ﬁlhos
enteados menores sob guarda ou tutela e irméo;
IV. por motivo de' convocacao da Justlc;a enquanto durar a convocagao
V. para missdo fora do mumc1p1o dev1damente autonzado

VI por faltas abonadas

Art. 120 - Sera co'hcve_d_ido horério especial ao servidor estudante, qué:ndo comprovada
a incompatibilidade 'entre; 0 ﬁorério escolar e o da reparticdo, sem prejuiio do exercicio do
cargo. e

- § 1° - Para efeito do dlsposto neste amgo sera exigida a compensacéo de horano na
'repartlg:ao respeitada a duragao semanal do trabalho

§ 2° - Também serd concedldo horano especial a0 servidor portador de deficiéneia,
quando comprovada-a necesmdade por _]unta med1ca oﬁcml do mumc1p1o mdependentemente
de compensacio de horano T o A

§ 3° - As. dlsposu;oes do paragrafo antenor séo extenswas ao serv1dor que tenha
conjuge filho ou dependente portador de deﬁc1en01a éxigindo, porem, neste . caso,

. compensagio de horano na repartlgao respeltada a duracgéo semanal do trabalho

BRI CAPITULO VI
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 121 - Ao serv1dor mum01pal no. “exercicio de ‘mandato elet1v0 aphcam—se as

e

dlsposu;oes prev1stas 1o artlgo 35 da\CQnsutmgao Federal

. CAPITULO VI
"""f'.DO TEMPO DE SERVICO

semgo pubhco prestado a Admmlstragao mumc1pa1 desde que remunerado

Art. 122 E contado para os efeltos de aposentadona e dxspombﬂldade ) tempo de
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§ 1° - A lei nfio podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de '

* contribuicio ﬁctlcm

Art. 123 - A apuragéo do tempo de servigo serd feitd em dias, que serdio coﬁvértidés

'C} em ano, considerado o ano como de trezentos e sessenta € cinco d1as
‘(¥ . Paragrafo unico. Além das ausenc1as a0 serv:lgo prev1stas no Art.- 119 desta"Lei sfo
‘S consideradas- como efetivo exerc1c10 salvo NnOS €asos expressamente deﬁmdos em 1e1
, 5 especifica, os afastamentos em v1rtude de
oy I férias -
Y 1L Licenga-prémio; v
i”\"w ) ey, ® - . - ,'. N L. \
- II. jori e outros servigos obngatonos por lei;
IV.

.-52 é ES <

>4

'_Xm

XIv.

XII..

desempenho de mandato federal, estadual -ou mummpal exceto por promoc;ao por
merec:1ment0 A

licenca para o servigo militar" .

licenca & gestante, a adotante ca 1actante° ' _ -

licenca patermdade '

licenca para tratamento de saude por ac1dente em servu;o ou doenga. proﬁssmnal
licenca para o dese_xqpenhq Qe m_andato- classista ou eletlvo, exceto para promocéo ‘por
mereciinentb' L e | ' |

paxﬂmpac;ao em programa de tremamento regularmente instituido, mcluswe em

'procrama de fonnagao 1mc31a1 que se constitui em segunda etapa de concurso pubhco }

bem como em casos de aperfelgoamento e espemahzagao desde que seJa de mteresse do
serv1(;0 pubhco e Vmculado ao exercmm do- cargo quando dev1damente autorizado o
afastamento, o »

part1c1pa9ao em congressos ou em outros certames culmrals técnicos e cientificos,

quando autonzado 0 afastamento
mterregno entre a exoneracao de um cargo eo exercicio em outro cargo pubhco
municipal, quando se constltul de dlas nio utels '

prlsao em ﬂagrante ou: decnsao Jud1c1a1 prov1sor1a quando - vier a ser considerado

mocente

mtimac-;ﬁd‘para depor em juizo ou participagio em processo seletivo;
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Art. 124 - COntar'—-se_-é iﬁtegrahnente- apenas para . efeito de -apbseﬁtadoria €

disponibilidade: _ _
L K tempo de servico pubhco federal estadual ou mumclpal

. a 11ceng;a para tratamento de saude em pessoa da farmha do serwdor no penodo em que

for remunerada

Il tempo de servigo prestado 4 instituigsio de caréter privado qué tiver sido transformada

em entidade ou érgdo de servigo pliblico do Mumicipio;

IV. periodo de cessdo do serVildorpara o exerciciovde cargo em comissio ou fungdo de

confianca na adlninjstragib plblica da Uniso, do Distrito Federal, dos territérios e dos
"Estado; ;

V. licenca para ati&idade'poliﬁc@ nOos termos previstos nesta Lei.

'CAPITULO VIII
. Da Disponibilidade

P, - Lle el . - — - - - Coe e B

Art. 125 - Extmto 0 cargo ou declarada a sua desnecess1dade o servidor estavel ﬁcara

em disponibilidade, com remuneracao proporcmnal a0 tempo de serv1c;o ate seu adequado

aproveltamento em outro cargo

Art. 126 Restabelemdo o cargo amda que. modificada a sua denominagZo, nele serd

obncatonamente aproveltado ) serv1dor posto em d1spon1b1hdade

Art. 127 - O serv1d0r em dlspomblhdade que se tornar mvalido ‘serd aposentado,

" independentemente do tempo de servu;o prestado.

. CAPITULOTIX |
‘ Do -Diteit’o : dé Peticio

Art. 128-E assegurado ao serv1dor 0 d1re1to de requerer certiddo aos Poderes Publicos

“em defesa de d1re1to ou mteresse leoltuno

3

e
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Art 129 - O requenmento sera d1ng1d0 a autondade competente para demdl-lo e

encammhado por mtennedm daquela a que estwer lmedlatamente subordmado 0 requerente

Art. 130 - Cabe pedido de 'recoﬁsideréc;ﬁo a autdridéde que houver expedido 0 ato'" ou
proferido a primeira dec1sao ndo podendo ser renovado. i

§1°-FE de 15 (qumze) d1as contados a partlr da ciéncia do ato ou da decisio o pfazo
para apresentac;ao do pedldo de recons1dera<;ao '

§2°-0 requenmento e o pedido.de recon51dera<;ao que trata o artxgo anterior deverdo

ser despachados nos prazos de 05 (cinco) dias € decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art 131 Cabera recurso
‘L do mdefenmento do pedldo de recon51dera<;ao
I das decisBes sobre 0s recursos sucesswamente mterpostos
§ 1° - O recurso serd dmg1do a autondade imediatamente superior 4 que tiver. expedldo
o ato ou proferido a decisio fecornda, €, sucesswamente em escala ascendente as’ demals

autondades con51derand0-se os Chefes dos Poderes Publicos, Executivo e Legmlatlvo as

autondades maxnnas A , v _
§2°-0 recurso sera encammhado através da- autondade recomda, que podera

reconsiderar a dec1sao, ou mantendo -2, encammha-la a autondade supenor
§3°-0 recu;rso sera d601d1d0 no prazo de 30 (trmta) dias de sua mterposmao
Art. 132 - O prazo de mterposu;ao de pechdo de recons1dera9ao ou de recurso €. de 30

(trinta) dias, a contar da pubhcacao ou da ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.

© Art. 133 - O pedido de 'fe’considefagéo ou O Tecurso poderé ser recebido, com efeito
suspenswo a juizo da autondade recornda, em despacho fundamentado.
Paraorafo iinico. Em caso de prowmento do pedido de recon81dera<;ao ou do recutso, 0s

efe1tos da decisdo retroag1rao a data do ato ou da dec1sao unpugnada

Art. 134 - O direito e pleitear na esfera administrativa prescreve:
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I em 5 (cmco) anos qua:nto aos atos de demlssao cassagao de aposentadona ou

dlspomblhdade ou aos que afetem mteresse patnmomal e credltos resultantes das

" relacdes de trabalho

IL. em 120 (cento e vmte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for ﬁxado

em lel

Pardgrafo tnico. O prazo de prescnc;ao sera contado da data da pubhcag:ao do ato impugnado

ou da data da 01en01a pelo mteressado quando o ato ndo for pubhcado

Art. 135 -0 pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a

prescrig@o.

Pardgrafo tnico. Suspensa a prescnc;ao o prazo comeca:ra a correr pelo restante do prazo

original, no dia em que cessar a suspensao T

s

~

Art. 136 - A prescngao €. de ordern pubhca, ndo podendo ser relevada pela

admmlstracao

At. 138 - Para _
documento, na repartlg:ﬁ ! 0%_ oua procurador poi: ele instituido.
At 139 A admlmstragao fdevera rever seus atos, a qualquer tempo quando elvados

de 1legal1dades

Art. 140 Sao fatals :_‘prorrogavms os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo

motivo de forga maior, dev1d ent Justlﬁcado e provado

“ Dos Deveres’
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Art. 141 - Sao deveres do semdor
’ o 1. exercer com zelo e dedlcacao as atnbulcoes do cargo;
’f) . IL. ser leal as. mshtulg:oes a quer servir;
sf) R 11 8 observar as normas 1egals € regulamentares
D: IV. cumprir as ordens supenores exceto quando mamfestamente ilegais; ‘
D“/. - V. atender, com presteza correg:ao. ’ o

4 ¢
- a) ao pubhco em geral, prestando as mformagoes requeridas salvadas as protegldas por

sigilo; 4 Y ,' - N :
b) a expedlg;ao de certldao requenda para a defesa de direito ou esclarecunentos de

51tuagoes de 1nteresse pessoal

0 -as requ131coes para a defesa da Fazenda Publica; .

V1. levar ao conhecunento da autondade superior as 1rregu1andades de que tiver ciéncia em

razio do- cargo

¥

_ VIL zelar pela economla o matenal ea conservag;ao do patriménio pu’ohco
vl guardarr sigilo sobre assunto darepartlgaO' '
IX. ‘manter conduta compatlvel com a morahdade adrmmstra’uva
X.' ser assiduoe pontual ao semco '

- X1 tratar com u:bamdade as pessoas

X11. representar contra 1lega11dade abuso ou desvio do poder. -

' Paragrafo tunico. A representagao de que trata o inciso X deste artigo sera encammhada

pela via hlerarqmca, a autondade supenor aquela contra qual é formulada, assegurando a0

representando ampla defesa.

. ”\vf\
CAPITULO T

 Das P_r'oibi;g(')és

Art. 142 - Ao serv1dor e‘pro1b1do . ‘

ausentar—se do semgo durante o expedlente sem prev1a autonzac;ao do chefe lmedlato

ar, sem prev1a anuenma da autondade competente qualquer documento ou obj eto da

retir:
repartlgao L e
recusar feadocumentos pubhcos o - o i o T
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-

opor resist'éncié inj'ﬁstiﬁcada 20 aﬁdamenté de Ad'o:cumento e proceééo | _ | ou ex'ecugéo'- .'
~deservigo;: o | . o | o .
referii—se de rhodo depreciatiVo ou desrespeitoso és'autoﬁdadest e atoé da admmmﬁaéad
publica, em mforma(;ao parecer ou despacho admitindo-se, porém, a critica sob 0 ponto
de vista doutnnano ou da orgamzacao do servigo, em trabalho assinado; .
cometer & pessoa estranha a repamc;ao fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsablhdade ou de seu subordinado;

. coagir ou- ali¢iar outro semdor a ﬁhar—se a assoc1a9ao proﬁssmnal ou smd1ca1 ou a
partido poht1co V | ' _ '

manter sobre sua cheﬁa 1med1ata em ca;rgo ou em funcao de conﬁanga, conjuge,
i companhenro ou parente até segundo grau civil.

trajar-se, quando}efm_:ser:\'f‘_i'go',' de - forma inadequada ou recusar-se a usar uniforme
padromzado. ' ' |

Valer-se do ca.rgo para lograr provelto pessoal ou de outrem, em detrimento da dlgmdade
da fungéo pubhca e S : .
part101par de ceren(:la ou admlmstracao de empresa privada, soc1edade c1v11 ou exercer
comércio, € nessa quahdade transacmnar com 0 Municipio;

atuar como procurador ou mtermedlano Junto a reparti¢Oes publicas salvo quando se

tratar de benef' c1os prewdenmanos ou assistenciais de parente até o segundo grau, e de

con_]ucre ou companheuo N

proceder de forma des1dlosa' /\X//

cometer a pessoa estranha a reparucao fora dos casos previstos em Lel 0 desempenho
de encargo pubhco que seJa dasua competencm ou de seu subordmado

utilizar pessoal ou&,recursos materlals da repartu;ao em serv1gos ou atividades
pa:rtlculares e _ - "

exercer quaisquer anwdades que seJam 1ncompat1ve1s com 0 exercicio do cargo ou

func;ao € com o horério de trabalho

recusar-se a atuahzar—se seus dados cadastrms quando sohc1tado

,/.

)
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'CAPiTULO o

Da Acumillagio

Art. 143 - Ressalvados oé Casos Ivnreviéto'sA na Conéﬁtuigé’o Federal, ¢ vedadaa
acumulagao remunerada de cargos pubhcos ‘ .

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a empregos e funcoes e abrange autarqmas
fundagGes, empresas pubhcas soc1edades de economia mista, suas. subsidiarias, e 5001edades

controladas, direto ou mdlretamente pelo poder publico.

§2°-A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacgo da-

compaublhdade de horanos

§ 3° - Con51dera-se acumulagao pr01b1da a percepgao de venc1mento de cargo ou

-emprego publico efetlvo com proventos da. 1nat1v1dade salvo quando os ca:rgos de que

decorram essas remuneracoes forem acumulavels na at1v1dade

Art. 144 - O servidor que acusulér licitamente dois cargos de carreira, quando

investido em cargo de p'rovimeh’tb em comissdo, ﬁcaré afastado de ambos 0s cargos efetivos,

salvo na hipdtese em que houver compat1b1hdade de horanos e local com o exermcm de um

deles, declarada pelas autondades max1ma dos’ orgaos ou entldades envolv1dos

Art. 145 - Verificada, -'em"p;jo¢esso 'administraﬁvo, a acumulagéq proibida ¢ provada a
boa fé, o servidor dptaré pbr um dos .Cargos emprégos ou ﬁm¢6es
§1° Provada a ma—fe o semdor perdera os cargos, empregos ou fungdes que vmha

“exercendo e restituira aos cofres pubhcos 0 que tiver percebido mdewdamente

§2° - Na hlpotese do paragrafo antenor e, sendo um dos cargos, en‘pregos ou

fungdes, exercido em outro orcao ou entldade fora do ambito do Mumc1p10 a demlssao sera -

comunicada ao 6rgdo ou entldade pa:ra as prov1denc:1as necessérias.

 CAPITULOIV
 Das .Résponsab:il_idades ‘4
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'A‘rt 146 - O serv1d0r responde c1v1l penal ¢ admm1strat1vamente pelo exerc1c10

irregular de suas atnbulcoes -

Art. 147 - A fespbnsabilidade ciVil decorre de ato omisso ou (‘;omissivd doloso ou -

culposo que resulte em prejmzo a0 erério ou a terceiros. '

§1°-A mdemzagao de preJu1zo causado 4 Fazenda Piblica, salvo no caso de. dolo ou
falta grave, podera ser- feita na- forma prev1sta no Art. 59 desta Lei, admitir-se-4 o
parcelamento no caso de dolo ou, falta grave quando inexistir outros bens que assegurem a

execuggo do debito pela via Jud1c1al

§ 2° - Tratando- se de- dano causado a terceiros, respondera o serv1dor perante a

Fazenda Pubhca em ac;ao regresswa

§3°- A obnoagao de reparar o dano estende 40S SUCESSOTES' € contra eles serd -

executada até o limite do Valor da heranc;a recebida.

‘Art. 148 - A responsabﬂldade penal abrange os crimes € corifravengdes unputados ao

" . servidor, nessa qualidade. -~ .

i

Art. 149 - A ,i‘é,sansgbi_li_dadél a&n;i.nistrativa' resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempéﬁﬁof _'c_i_éjc’:é.rgjo‘:bu' fungao; '

Art. 150 - As sancoes c1v1s penals e adm1mstrat1vas poderfio acumular-se sendo '

mdependentemente entre si. 'f - f‘”\'s; B

Art. 151 - A responsab111dade admnustratwa do serv1dor sera afastada no caso de

absolvu;ao criminal que negue a ex1stenc1a do fato ou sua autona
| CA_P‘iTULo v
- Das P:enavlidades'

Art. 152 S&o penahdades dlsc1phna:res

. advertenc1a

1L suspensao; . e : Sp
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I demlssao , _
IV cassagio de aposentadona ou dlspomblhdade

V. destituigio de cargo em comissdo ou ﬁman de conﬁanc;a. -

Art 153 - Na aplicagéo das penahdades serdo cons1deradas a natureza ea grawdade

* da infrac@io cometida, os danos que dela provierem para o Servico pubhco as circunstancias
agravantes ou atenuantes € 0. antecedentes funcmnals do servidor.

Paragrafo umco. Oato de i unposu;ao da penahdade mencionara sempre o ﬁmdamento legal e

a causa da sangfo dlsclph_nar. .

Art, 154 A advertencm sera aphcada por escnto nos casos-de v1ola<;ao de pr01blcao
constante nos incisos I a IX e X]X do. Art 142 desta Le1 e de inobservancia de dever
funclonal previsto em Lel regulamento ou norma mterna, e nos de desobedlenma a ordem
superior, exceto quando mamfestadamente 1lega1 que ndo justifique i imposic&o de penahdade

grave. I

punidas com advertenc1a e e ¢aso de Wolagao das demais pro1b1c;oes que ndo t1p1ﬁquem

era aphcada em. caso de remc1denc1a espec1ﬁca das faltas

infracd@o sujerca a pena de lemisséo, nfo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

& 1° - Sera pumdo com : suépensao de até 15 (qumze) dias, o serv1dor que

" a ser submetldo a mspegao medlca determinada pela autondade

: musﬂﬁcadamente recusar-'
competente cessando os efeltos di penahdade uma vez cumpnda a determmagao

§2°- Quando houver convemenc1a pa;ra 0 servigo, a penalidade de suspenséo podera

ser convertlda, em multa, na base de 50% (cmqaenta por cento) por d1a de recebimento ou

Art. 156 - As penahdades de advertenc1a e de suspensao terfio seus reg1stros

cancelados, - apos o decur 03 (tres) e 05 (cmco) anos de efetivo exerc1c1o‘

‘respectlvamente se 0 Semdor ndo ouver nesse penodo pra’ncado nova 1nfra<;ao dlsc1phnar :

~Para0rafo umco. O cancelamento da penahdade néo surtlra efe1tos retroatlvos paraa afengao

de quaisquer dll'eltOS ou vantacens, N
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Art 157 A demlssao serd aphcada a0 servidor nos segumtes casos:

I. crime contra a admmlstragao pubhca

IL. abandono de cargo
II1. 1na551du1dade hab1tual A
Iv. n:nprob1dade adm1mstrat1va"" |
V. mcontmenc1a pubhca, conduta escandalosa e embriaguez habitual 1 na repartu;ao
VL. msubordmagao grave em servu;o _
VIL ofensa ﬁ51ca, em servmo a Serv1dor oua partlcular salvo em legmma defesa propria de
outrem; ' .
VII. revelag:ao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
IX. aplicacdo nregular de dmhelros pubhcos
X. lesao aos cofres pubhcos e dﬂapldagao do pammomo pubhco municipal;
X1 corrupgao ' _
XII acumulagao 11ega1 de cargos empregos ou fungdes pubhcas

XIII transgressao a qualquer dos 1n01sos X, XII, XV e XVII do art. 142 desta Le1

Art 158 - A derm s30.0u aidesutulcao de cargo em comissdo, nos casos dos i incisos

IV,IX, X e XI do’ artloo anteno 3 unphcar a md1spomb1hdades dos bens € no ressarcxmento

ao erano sem preJulzo da ag:ao, penal cabwel

Art. 159 Conﬁgur abandono de cargo a ausenc1a mtencmnal do serv1dor ao serv1<;o ' ” f

por mais de 30 (trmta) :

" Art. 160 - Entende— po nassuiuldade habitual 4 falta ao servigo, sem causa

justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

Art 161 - Sera cassa

d1 p ,mb111dade ou aposentadona do serv1d0r que houver

pratlcado na at1v1dade falta pumv com: a dermssao

Art. 162 A destltuu;ao de cargo em comissio exermdo por ndo oa.pante de cargo '

~ efetivo sera aphcada nos. casos d_ 1nfra<;ao qu e1ta as penahdades de suspensao e demlssao
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Paragrafo tinico. Constatada a hlpotese de que trata este EIHOO a exoneracao efetuada nos

termos estabelecidos nesta Le1 sera convertlda em destmngao do cargo em comlssao

Art. 163 - A demlssao ou a des‘utulc;ao de cargo em comissdo por infringéncia do
aItlgo 142, mc1sos Xe XH mcompatlbﬂlza o ex-semdor em cargo pubhco mummpal
I. 05 (cinco) a 10 (dez) anos, quando presentes circunstincias agravantes. da penahdade

II. 02 (dois) a 04 (quatro) anos quando presentes cucunstancms atenuantes da penahdade

Art. 1_64 - Séb_circ_illisténciéé agravantes da pena: :

a premeditacdo; g -
. areincidénci?;

o conluio;

a continuacio;

o cometimento do ilieito: . .~ -

medlante d1ssunu1ac‘ao ou outro recurso que dificulte o Processo dlsmplmarﬂ

com abuso de autondade I ‘
I duranteocumpnmentodapena  ' S _ 1\ -

em priblico, :

Art. 165 - Sao cucunstanmas atenuantes da pena:

tenha sido mmlma a cooperac;ao do Servidor no cometlmento da infracéo;

tenha o serv1d0r procm'ado espontaneamente e com eﬁc1enc1a logo apos o cometimento
“da infraggo, ev11:ar—lhe ou- rmnorar-lhe as consequencms ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano cwﬂ _ " ‘ ‘

cometida a mfragao sob coacao de supenor hlerarqumo a quem ndo tenha podido
resistir, ou sob mﬂuenma de emogao v1olenta, provocada por ato mJusto de tercelros
confessado espontaneamente a autona da 1nfragao 1gnorada ou imputada a outrem;

| mals de 05 (cmco) anos de serv1§0 com bom comportamento, antes da mfra,gao

.
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Art. 166 As penas d1s<:1phnares seréo aphcadas

. pelo Prefeﬂ:o Mumc1pal e pelo Pres1dente do Poder Leglslatlvo quando se tratar de

demissfio e cassagfio de aposentadona ou dlspombﬂldade de serwdor

respectivo Poder;

, vinculado ao

II. pelas autondades admlmstratlvas de hlerarqula 1med1atamente inferior &quelas

mencionadas no inciso antenor quando se tratar de s suspensao de 30 (trinta) dias:
nI. pelo Chefe da repamgao € outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
, regulamentos nos. casos de advertenc1a ou de suspensao por até 30 (tnnta) dias;
pela autondade que houver felto a nomeacao ou de31gna9ao de funcsio de conﬁanga

quando se tratar de dest1tu1c;ao de cargo em con:ussao ou fungao de conﬁanga

Art. 167 - A agéo dlsc:lplmar prescrevera

L em 05 (cinco) anos quanto as mfragoes com dermssao -cassacdo de aposentadona ou

dlspOmbﬂldade € destltms‘_': de cargo em comissdo ou fun¢do de conﬁanga

I em 02 (d01s) anos quanto a suspensao

III. . em 180 (cento e 01tenta) d1as quanto a advertenc:1a

§ 1° - O prazo de ‘prescncao comeg:a a correr da data em que o fato se tomou
conhecido. ‘

§ 2° - . Os prazos de prescngao prev1stos na lei penal aphcarn -se as infracdes
dlsmphnares cap1tu1adas tambem como cnme .

§3°-A abertura de smdlcanma oua mstauracao de processo administrativo disciplinar

suspende a prescngao até a demsao ﬁnal profenda por autondade competente.

§ 4°- Suspenso 0 curso da prescngao este recomegara a correr, pelo prazo restante, a

partlr do dia em que cessar a suspensao

<,
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TITULO \ A

Do Processo Admlnlstratlvo Dlsc1plmar

‘ CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 168 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piiblico & -
obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicancia ou processo -

administrativo disciplinar, assegurado ao.acusado ampla defesa.

- Art, 169 - As dem'mciaé 's'obr.e'.ir'régﬁlaridades‘ sério objeto de apuragéo desde qué |

conﬁrmadaaautentlcldade T . T

Paragrafo umco Quando o fato narrado n&o conﬁgurar evidente mfrac;ao dlsmplmar ou.

11101‘[0 penal a denunc1a sera arqu1vada, por falta de obJ eto.

' Art 170 Da smd1canc1a podera resultar

I arqmvamento do processo

II aphcagao de penahdade de advertenc1a ou suspensao de até 30 (tnnta) dlas

L mstauragao de processo d1sc1plmar

: .Paratrrafo tinico. O prazo para conclusao da smd1canc1a ndo excedera 30 (tnnta) dlas'

| podendo ser prorrogado por 1crua1 penodo a cnteno da autondade supenor
Art 171 = Sempre que 0 1hclto prat1cado pelo. serv1dor ense_;ar pela nnp0519ao de

dlspomblhdade ou destltulgao de cargo em comlssao ou fung:ao de conﬁang;a sera obngatona

R

a mstaurag;ao de processo dlsc1phnar

- srnena, - o e i

* penalidade de suspensao de . 30 (tnnta) d1as demlssao cassagao de aposentadona ou .-
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CAPITULO 1]
Do Afastamento Preventivo

Art. 172 - Como médida fcautélai ca fim de que 0 Servidor nio venha a influirna
apuragéo da irregularidade a autoridadeinst’auradora do processo. administrati?o disciplihar
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao " , '
Paraorafo tinico. O afastamento podera s ser pron'ooado por igual prazo, findo o qual cessardo

08 seus efeitos, airida que-nao _conclmdo 0 processo.

. capiTuLOmI
. DA SINDICANCIA
Art. 173 A smchcanma serd mstaurada por ordem do secretano da umdade ,
admxmstratlva aque estlver subordlnado 0 semdor podendo construlr-se em peca ou fase do

processo admuust_ratwo r_espectlyo, ‘

Art 174 - Promovera a smd1canc1a uma connssao des1onada pela autondade que a
houver determmado composta de 03 (tres) serv1dores pubhcos efe’uvos de reconhec1da

expenen<:1a admlmstratlva' ”funcmnal

§1°- Ao desagnar a COIDJSS&O a autondade mdlcara, dentre os seus membros 0
respectlvo presuiente o _ '
§2°-0 pres&dente da comlssao demgnara um dos membros para secretana-la sem

pl‘C_]lllZO do direito do voto

Art. 175 - A comisséo, sempre que nej:.cicséério., dedicara todo tempo do expediente aos

trabalhos da sindicancia. -

Art. 176 A smd1ca:nc1a admmlstratwa devera ser. 1m01ada dentro de 03 (tres) dias,

contados da c1en01a do ato des1gnatar10 dos membros da comlssao e sera conclulda no prazo
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-‘de até¢ 30 (mnta) dias, podendo Ser prorrogavel por 1Uual penodo a critério da au‘torldade_ :

supenor '

Art. 177 - A comissfo deverd ouvir‘as pessoas que tenham COnhecimenfo ou que
possam prestar esclarecnnentos a respeito do fato bem como proceder a todas as d111genc1as' o

que Julgar convementes a sua eluc1da9ao

Art. 178 - Ultimada a s1nd10an01a remetera a comissgo, & autoridade que a mstaurou -
relatério que configure o fato, mdlcando 0 segumte ’
I Se hd nregulandade come‘uda ou nao
II. Caso haJa, quais os dlsposmvos lega1$ Vlolados e se ha presuncéo de autoria.
- Paragrafe unico. O relatono ndo devera propor qualquer med1da, excetuada a de abertura’ de -

- processo administrativo, lnmtando »se' a responder aos questtos deste artigo.

— Art. 179 - Decomdo oprazvprevzsto no art. 176 desta Lei, sem que seJa aprese do- -

o relatério, a autoridade competente devera promover a responsab1hda,de df‘“ membros da

comissao.

. prazo de 24 (vmte S quatro) horas encarmnhara 0 processo de smd1canc1a a0 Secretario-

Mumc:lpal de Admlmstragao ou ca;rgo equlvalente no Poder Leglslatlvo

CAPITULO IV

. »DO_PI“(»?:CeéISO AdmiﬁiStraﬁvo'DiSCipHnar

Art 181-0 processo d1$01p11nar éum mstrumento destmado a apurar _
_ responsabﬂldade de serv1dor por mfracao prancada nos exercmo de suas atribuiges, ou queA o

.. temha relag:ao com as ambuu;o_es dQ cargoy em que-se encontre myestldo. '

Art. 180 - A autondade competente deverd pronunc1ax-se sobre a sindicncia 1 10 prazo. o

-méximo de 03 (tres) dlas a partlr da data do recebimento do rélatério, que, € em segmda, no .
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Art: 182 - O processo d1501p1mar sera condu21do por comlssao de OJ (tres) serv1dores
 estaveis des1gnados pela autondade competente que mdlcara dentre eles 0 seu presidente,
que deverd ser ocupante de cargo. efetivo. superlor ou de mesmo nivel ou ter nivel de

~ escolaridade igual ou supenor do 1nd101ado

§ 1°- A comlssao terd como secretano serv1dor designado pelo seu pres1dente j

podendo a md1ca<;,ao recair sobre um dos seus membros
-§ 2° - Nao podera paItICIPaI‘ de comissdo de smd1canc1a ou de 1nquer1to conjuge,
companhen‘o ou parente do acusado consangulneo ou aﬁm em linha reta ou colateral, at€ o

tercelro grau.

X o §3°- O processo adnnmstratlvo devera ser iniciado dentro de 03 (tres) d1as contados
da publicagdo, em local de facﬂ acesso do ato designatério dos membros da coxmssao

Art 183 - A comissio exercera suas at1v1dades com mdependenc1a e 1mparc1a11dade

asseorurada 0 51g110 necessano a elumdaguo do- fato ou- ex1g1do pelo mteresse da :

admlmstragao

Paraor afe umco AS ICU.IHO@S c as audlenc1as das COII].ISSOCS terao car ater reservado

Art. 184 -0 processo dlsc1p1mar se. desenvolve nas seguintes fases:
I. instauragio, com a pubhcagao do ato que constmu a comissdo;
II. inquérito admlmstratlvo que compreende instrucéo, defesa € relatono

. Juloamento

Art. 185 -0 pfazo p'éra éonélﬁs?ib* dé piocesso disciplinér nio excedera 60 (sessenta) '

dias contados da data de pubhcacao do ato que const1tu1 a cormssao admmda sua prorreaagao o

por igual prazo quando as c1rcunstanc1as 0 ex1g1rem
§ 1° - Sempre que necessano a com1ssao destmara tempo mtegral do seu trabalho
* ficando seus membros dlspensados do ponto ate a entrega do relatono final.
§ 2°- As reunioes da comlssao serao reg1stradas em ata que deverao detalhar ‘as

- deliberagdes ad_ptadas. N

PN
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 SECAOI

Do Inquérito.

Art. 186 - O Inquérito administrativo observara o principio do contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa com a utilizagfo dos meios e recursos admitidos em

direito. R
Art. 187 - Os autos da. smdmanma mtegrarao o processo disciplinar como pega
mformatwa dai mstrugao

Parigrafo tunice. Na ]:upotese do- relatono da smdlcanma concluir que a mﬁ:agao esta

capltulada como 111c1to penal a autondade competente encammhara copia dos autos ao

- Ministério Publico, mdepend_ente_meme da imediata instaurago do processo disciplinar.

~Art. 188 - Na fase do inqﬁérito' ‘a ‘comissdo promoverd d tomada de depoimentos, acareagoes;”
investigactes €. dﬂ1genc1as cablvels obJetwando a coleta de prova, recorrendo quando necessario, a.

técnicos € pent()s de modo a perrmtlr a compléta eluc1dacao dos fatos.

Art. 189 -E ass_egﬁr_édozféo fserjzidp_r’ o direito de acompanhar o processo, pessoalmente,

ou por intermédio deé procurador, -arrolar € reinquirir testemunhas, produzir provas. €

contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar dé prova pericial, inclusive indicar
§1°-0 premdente da comlssao podera denegar pedldos con51derados impertinentes,
meramente protel atérios, ou de nenhum interesse para 0 esclarecmento dos fatos
§ 2° - Sera indeferido o pedldo de prova penmal, quando a comprovagdio do fato

independer de conhecimento especial de peﬁto.

Art. 190 - As testemunhaé serdo intimadas a depor. mediante mandado expedido pelo

presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com 0 ciente do interessado, ser anexada aos

_ autos.
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Ig Paragrafo finico. Se a testemunha for serv1d0r publlco a expedlg;ao do mandado serd
'F\ imediatamente comumcadg ao chefe da repartlgao que ‘serve, com indicago do dia e hora
:(5 marcados para inquiriggo.

p ' Art. 191 - 0 depoimento serd pi'e_stado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito &
!g% . * testemunha trazé-lo por escrito. ” o

;;% §1°-As testemunhas serdo mqumdas separadamente

§ 2° - Na hipbtese de deponnentos contradltonos ou que se mﬁrmem proceder-se -4 a

acareagdo entre 0s depoentes

1

At 192 - Conclulda a mqumcao das testemunhas, a comisséo promovera o
mterrogatono do acusado observados 0s procedlmentos nos arts. 193 e 194, desta Lel.
§1°- No caso de mais de um acusado cada um delés serd ouvido separadamente e

semp’re que houver dlveroencm em suas decla.racoes sobre fatos ou circunstincias, sera

promov1da a acareagdo entre eles

§ 2°-0 procurador do acusado podera a351st1r ao seu mterrogatono bem como 2
mqmngao das testemunhas sendo-lhe vedado mterfenr nas ‘perguntas € respostas facultando—

the, porém, reinquiri-las, por. mtcrmed;o _c___lo pr.es1den_te da comiss#o. -

FRETTTTTTTS

Art. 193 Quando houver duv1da sobre a sanidade mental do acusado a comissao

propora a autoridade competente que ele seJa submendo a exame por Junta médica 0f1c1a1 do

~ municipio, da qual partmpe pelo menos um med1co psiquiatra.

‘ Paragrafo tnico. O mmdente de samdade mental serd processado em auto apartado € apenso

ao processo principal, apos a expedlgao do laudo per1c1a1
. ’ . ) | ’ : o ) . '\\« .
Art. 194 - Tipificada a infragio disciplinar, seré formulada a iniciagdo do servidor,
com espemﬁcagao dos fatos a ele 1mputados e das respectlvas provas. ' ‘
§ 1° - O indiciado sera c1tado por - mandado exped1do pelo presuiente da cormssao

para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dla.S asseourando se-lhe vista do processo

na reparticgo.

§ 2° Havendo d01s ou mais 1nd1<:1ado 0 prazo serd. comum de 20 (v1nte) dlas

4
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§ 3°-0 prazo .‘de defesa ‘poderé’ ser prdrrogado pelo dobro, para diligénciés reputadas
mdlspensavels L R | -A

§4°- No caso de recusa do md101ado em apor o ciente na cbpia da citagio, o prazo
para defesa contar- -se-d a data declaxada, em termo proprio, pélo membro da cormssao que fez

a c1tac;a0, com a assinatura de duas testemunh_as,

Art. 195 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissio

o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 196 - Achando-se o 1nd1c1ado em lugar mcerto ¢ no sabido, sera citado por edltal
pubhcado em local de facﬂ acesso por 3 (tres) vezes consecutwas e 1 (uma) vez em Jornal de
grande c1rculacao para apresentar defesa ' _ '

Paragrafo anico. Na hlpotese deste artlgo 0 prazo para defesa sera de 15 (qumze) dlas a

partir da ultha pubhcac;ao do edltal

R [ B .- . ST,

'g Art. 197 - Con51derar—se a revel 0 mchc1ado que regularmente citado, ndo apresentar
) ] o

" O defesa no prazo legal _

DQ § 1° - A revelia serd. declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.

§2°- Para defender 0 1nd101ado revel a autondade mstauradora do processo de51gnara
- um serv1dor como defensor dat1vo que devera ocupante de cargo efetlvo superior ou de

mesmo nivel outer mvel de escolandade 1orual ou supenor do md1c1ad0

Art. 198 - Aprecmda a defesa, a comlssao elaborard relatério mmucloso ‘onde
resumiré as pegas pnnmpals dos autos e mencmnara as provas em que se baseou para formar a

sua conv1cg:ao

§ 1° - O relatono sera sempre concluswo quanto a mocem:la oua responsablhdade do
serv1dor. B B
§ 2° - Reconhec1da a responsablhdade do semdor a comlssao mdlcara 0 dlSpOSIthO

lecal ou regulamentar transoredldo bem como as c1rcun5‘tan01as agravantes ou atenuantes '
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" Art. 199 - O processo dlsc1phnar com © relatono da comlssao serd reme’udo a

autondade que determinou a sua mstaurag;ao para Julgamento

SECAOTI

Do Juigarggnto -

© Art. 200 - No prazo de afé '3'0 (tﬁn’ta) dias, contados do recebimento do prdcesé'o, a' _
autoridade julgadora profenra sua deasao
8 1° Se a penahdade a ser aphcada exceder a algada do Secretano de Adrmmstragao
ou gutoridade equlvalente do’ Poder Leglslatwo este encammhara 0 processo autondade
competente, que decidira em 10ua1 prazo. ' '
§2°- Havendo mals de um 1nd101ad0 e d1vers1dade de sangdes, 0 Julgamento cabera a
autondade competente paraa u:nposu;ao da pena mais grave

§ 3°-Se a penahdade prev1sta for a demlssao ou cassac;ao de aposentadona ou

i chspomblhdade o Juloamento cabera as autonaades de que trata o inciso I do art. 166.-

§ 4° - Reconheci da pela comlssao a inocéncia do servidor a autoridade instauradora do

processo de‘terrmnara o.seu arqulvamento salvo ﬂagrantemente contrario a prova dos autor

Art. 201 - O Julgamento acatara o relatono da comiss#o, salvo quando contrério s

provas dos$ autos |
Paragrafo tmico. Quando 0 relatono da comlssao contrariar as provas dos autos a autondade -
Julgadora podera, motlvadamente agravar a penahdade preposta abranda—la, ou 1sentar )

servidor da responsablhdade

Art 202 - Venﬁcada a ocorren01a de vicio msanavel a autondade que determmou a

stauragao do processo ou outra de hlerarqma supenor declarara a sua nuhdade total ou -

- parcial, ordenara no mesmo ato, a consutmgao de outra comlssao para mstauragao de novo.

processo

-8 1° O Juloamento fora do prazo legal nao nnphca. nuhdade do processo
§ 20 A autoridade Julgadora que der causa a prescncao de que trata o artigo 167 § 2°
serd responsablhzada na forma do Tltulo IV Cap1tu10 v, desta Lei..
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Art. 203 - Exﬁhta a puni—bﬂidade péla prescricdo, a autoridade julgadora detemﬁna_ré 0

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.’

Art. 204 - Quando a mfragao estlver cap1tu1ada como crime, 0 processo adxmmstratwo

d1sc1p11nar sera remeudo ao Mmlsteno Publico para instauragfo da. agdo penal ficando

trasladado na repartu;ao. 4

Art. 205 - O semdor que responder a processo administrativo d1sc1p11nar somente

podera ser exonerado do cargo apos a conclusao do processo e cumprimento da penalidade

phcada

Paraorafo tnico. Ocomda a exbner'acéo‘ de que trata o pardgrafo tnico, inciso I do artigo 44,

o ato sera convertldo em dermssao se for 0. caso

Art. 206 As dec1soes profendas em: processo adrmmstratwo serdio, obngatonamente

—

pubhcadas em Iocal de facﬂ acesso

7

Art. 207 - Serao asseorurados transporte e dlanas

condlgao de testemunha, denunc1ado ou 1nd1c1ado

II. aos membros da comlssao € ao Secretano ou autoridade equivalentc do - Poder
Legislativo, quando obngados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéio

de missio essenc1a1 ao esclarecnnento dos fatos

SECAOTI

Da rev1sa0 do Processo Admlnlstratlvo Dlsc1plmar

oficio observada a prescncao prewsta no Art. 167 desta Lei, quando se aduznrem fatos novos

penahdade aphcada o V o - o

a revisdo podera ser sohc1tada por qualquer pessoa que comprove 1601‘[11110 mteresse

S

Q«?\/) |

1. ao servidor convocado para prestax depomlento fora da sede de sua repamgao na -

Art. 208 - O processo admlmstratlvo d1sc1phnar podéré ser revisto, a pedido ou d'e'
ou cucunstanmas susceptlvels de Justlﬁcar a mocenc1a do pumdo ou a madequagao da

§ 1°- Em caso de falemmento ausencla, ou desaparemmento do serv1dor para requerer .

</
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§ 2° - No caso de 1ncapac1dade mental do serv1dor a revisio, sera requenda pelo :

‘respectivo curador.

Art. 209 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 210 - A simples alegagao de mjus‘uga da penahdade néo constitui flmdamento

para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo aprec1ados 1O processo originério.

Art. 211 O requerimento de revisdo do processo dev1damente mstruldo sera dmgldo

aos Chefe do Poder Executivo ou ao Pre31dente do Poder Leg151at1vo que, se autonza:r a
revisdo encaminhard o pedido a0 dlncrente do orgao ou reparugao onde se ongmou o processo

dlsc1phnar

1° - Deferida a petlgao a autondade competente rowdencmra a constltm g0 de
p p ¢

Comlssao na forma do artloo 174, desta Lei.

§ 2° - E impedido de funcmnar na’ Tévisdo quem integrou a Comisséio do Processo

Administrativo
Art. 212 - A revisdo ocorrera em apenso a0 processo origindrio.

Paragrafa umco Na petu;ao inicial, o requerente pechra dia e hora para produgao de prova €

_ inquiri¢go das testemunhas que arrolar -

S Art.213-A comissAo revisora terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para a conclusio

dos trabalhos.l

Art. 214 Aphcam—se aos trabalhos da comissfo revisora, no que couber as normas

proced1mentos propnos da comisséo do processo administrativo dlsc1phnar

Art. 215 - O Julgamento da revisdo- cabera a0 Chefe do Poder Executivo ou 2o
Presldente Leglslatlva, e serd felto no prazo de 30 (trmta) d1as contados a partir do

recebimento do processo
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Paragrafo anico. Antes do Julgaméﬂtd poderé a autoridade julgadora determinar a realizagdo

de d111cenc1as com a mterrupg:ao do prazo ﬁxado no "caput" deste artigo, que comegard a

" correr pelo seu inicio, quando,cpnchndas -as diligéncias.

Art. 216 - Julgada procedente a revi’sﬁo a autoridade competente poderd alterar a
classificagdo da falta d1sc1p1ma;r modxﬁcar a pena, absolver ou anular 0 processo.

§ 1° - A absolvigdo 1mphca:ra J restabelecunento de todos os direitos perdidos pelo

_ servidor em virtude da penahdade aphcada exceto em relagao a desutmc;ao de cargo em

comissdo ou de flmg;ao de. conﬁanca, hlpotese em que OCoIrera apenas a conversao da

penalidade em exoneragao

- §2°-Da rev1sa0 do processo 180 podera resultar agravamento de penahdade unposta

L ety

TiTULO VI

‘Da Previdéneia Social do Servidor

R CAPITULO T
- D"o_‘s‘-ENC-ARGQs SOCIAIS

Art. 21 7 Os semdores pubhcos efe’uvos abrang1dos por esta Lei, contribuirdo para o

Regime Geral de Prewdencm Soc1al RGPS

| »~_CA1?iTUL0H N

| Da _A_po_séhtédoria

Art. 218 - O servidor éfeti\}o sera a'pdsentado; na forma éstabe}ecida pelo Regime

- Geral de Previdéncia S_ociai' —RGPS.
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TITULO Vil
' Das Dlsposu;oes Gerais e Tran51tor1as
. capiTuLOT
. _‘DAS DISPOSICOES GERALS.

PREF EITURA MUNiClPAL DE BUENOPOLIS

Art 219 - Os atuais Servidores Pubhcos do MUJJlClplO ﬁcam regldos pelo regime ‘

juridico mstmndo por esta Le, excluidos os estaglanos prestadores de serv1<;o

Art. 220 - Os Poderes Pubhcos cnarao € reculamentarao via decreto, ﬁcha de

avaliagio flmcmnal com cntenos objetivos, com a ﬁnahdade de constatar periodicamente 2

- discricdo; assiduidade; d1501p1ma responsab1hdade capamdade de iniciativa, produtividade;

eficiéncia; dedmag:ao ao serv1(;o espmto de colaborag#io; permanéncia no recinto de trabalho

desempenho; competencm e afencao do conhecunento

.. CAPITULOD
DAS DISPOSI(;OES TRANSITORIAS

Art. 221 O serv1dor que com a extmgao do Instituto de Prev1denc1a do Mumc1p10 de '

Buenépolis — IPREMB ﬁcou prev1den01anamente sob a résponsabilidade do municipio, ndo

podera permanecer em. l1cenga para tratamento de satde, por prazo supenor a24 (vmte €.

quatro) meses, exceto nos casos con51derados recuperaveis, a critério de junta médica

indicada pelo. mumc1p10

§1°- Expuado 0. prazo prev1sto neste art1go o servidor sera submetldo 4 nova pericia

. ¢ aposentado, se julgado . mvahdo para 0 serv1c;o pubhco e se ndo puder ser readaptado 0

tempo necessano a mspecao med1ca sera excepcmnalmente conSIderado como de

~ prorrogacéo da hcenga

§2°- o semdor que com a extmgao do Instrruto de Prev1denc1a do Mumclpm de

Buenépolis — IPREMB, ficou, prev1denc1anamente sob a responsablhdade do mumc1p10

podera ser 1med1atamente aposentado por 1nvahdez caso a pericia efetuada por Junta médica

’ iniposs_1b1hdade deste permane_csr em at1v1dade B

indicada pelo mumc1p1o ‘conclua pela mecuperablhdade do seu estado de saude e pela _'
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§ 3° - Sendo necessana a subrmssao do serv1dor a exames medlcos c0n51derados

Justlﬁcados pela junta
exames acobertados pelo SU

S mesmos corTeré por ¢onta do Mum01p10

medlca do. Mumc1p10 observado o

md1spensavels e dev1damente
S efou. convemos ﬁrmados

ol it N TN
B

disposto no artlgo 99 e nao sendo tals
pesa com a reahzagao do

pelo Mum01p10, a de

Art 222 - Ao serv1dor que co m a extmc;ao do Instituto de Prev1denc1a do Municipio
namente sob a responsabﬂldade do mumclplo

REMB ﬁcou prewdenm
t1va ahenacao mental, neoplasia mahgna7 ceguelra, hansenismo,

de Buenopolis —

acometldo de tuberculose

sivel € incapacitante, carchopana grave, doenca de

psicose epﬂeptwa, parahsm jrrever

Parkinson, espondﬂocartrose anqmlosante
) smdrome da 1munodeﬁ

necropa‘ua grave, éstado avangado de mal de

ciéncia adqumda (AIDS) ou outras

ada, sera concedida 11cenca :

. Paget (osterce deformant
ase’ na medlcma espec1ahz

o

~ doengas que 2 lei mdwax, com b

por junta médica md1cada pelo mummplo caso

obngatonamente reahzada

_esta junta néo cqnclua_pela nece551dade 1med1ata da aposentadona.

mediante pericia,

N ‘gf’n‘\“[«»\:x AT e .-\Je:l N NG NN T

s da presente Lei correrao por confa de dotac;ﬁes

Art. 223 - As despesas decorrente
u Lec1slat1vo autonzado asu plementa:r as

orgamentanas propnas ﬁcando o Poder Executlvo 0

B f_Qgtacoes orcamentanas
12003, alteragdes posteriores, € demais' -

s a Lel Complementar 07
pubhcagao e retroacmdo 0s seils

!
\{% -
N
Y
~
N, -
¢
‘»‘t
-

Art 224 - Revoga—

disposigdes em contrano entrando em vwor na data de sua

efeitos a pnmelro de Janelro de 2007

al de Buenopohs/MG em 16 deJ aneiro'de-'2007 .
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