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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUEN OPOLIS
CEP: 39.230-000 - Istado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024.

O Municipic de Buendpolis, Estado de Minas Gerais, por seu prefeito municipal, no
uso de suas atribuicbes e competéncias, torna publica a realizagdo de processo
seletivo pulblico simplificado, destinado a selecionar e recrutar pessoal, visando
atender & necessidade de contratagéo temporaria de excepcional interesse publico no
ambito do Poder Executivo Municipal, conforme Lei Municipal n® 1.560 de 16 de maio
de 2022, bem como a alteracéo contida na Lei Municipal n°® 1.577 de 26 de maio de
2023, e Decreto Municipal n® XXX/2024.

Data da selecdo: a partir do dia 01 de abril de 2024 até o dia 09 de abril de 2024
no periodo de a partir do dia 01 de abril de 2024 até o dia 09 de abril de 2024, no
periodo de 08:00 (oito horas) as 10:00 (dez horas) e de 13:00 as 15:00 (treze
horas as quinze horas),de acordo com horario oficial de Brasilia, devendo o
candidato estar munido dos documentos exigidos (cépias autenticadas ou cépias
simples acompanhadas dos originais) conforme item 4.3 deste Edital, sob pena de
desclassificacdo salvo nos casos permitidos no presente edital.

Local da selecio, classificacido e divulgacao do resultado final:
Sede da Prefeitura Municipal de Buenopolis-MG, na Rua Ataliba Pereira, n° 99,
Centro, Buendpolis-MG.

Divulgacdc dos atos atinentes aoc presente processo seletivo publico
simplificado: O presente edital e os demais atos do presente processo seletivo sero
publicados no Quadro Oficial de Avisos afixado no hall da Prefeitura Municipal de
Buenopolis — MG, no Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal de Buenopolis —
MG, bem como no sitio oficial do municipio www. buenopolis. mg.gev.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simpilificado sera regido pela Lei Municipal n° 1.560,
de 16 de maio de 2022; bem como a alterac@o contida na Lei Municipal n° 1.577 de
26 de maio de 2023, e Decreto Municipal n® XX/2024, seus anexcs, € eventuais
retificacdes posteriores.

1.2. O presente processo seletivo ndo se constitui em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicao da
Replblica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina ac preenchimento
das vagas dispostas no ANEXO | deste Regulamento, mediante contratagéo
temporaria de excepcional interesse publico, podendo ser utilizado ainda para novas
vagas que surgirem dentro do seu prazo de vigéncia.

1.4. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto de etapa Unica,
consistente na selecéo e classificagdo dos candidatos que comparecerem na data e
local determinado no predmbulo deste Regulamento para formalmente manifestarem
seu interesse em contratar com o Municipio.
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1.5. O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n°
1.560 de 16 de maio de 2022, bem como a alteragio contida na Lei Municipal n° 1.577
de 26 de maio de 2023, ¢ administrativo, ndo gerando o vinculo empregaticio de que
trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura
Municipal de Buenépolis - MG.

1.6. O regime de previdéncia das fungdes oferecidas neste Regulamenio sera o
Regime Geral de Previdéncia Social, sob a gestdo do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social.

1.7. As contratacOes formalizadas terdo duragdo por prazo determinado, de 210
(duzentos e dez) dias.

1.8. O candidato selecionado que deixar de comparecer para assinatura do contrato
de trabalho; ou que efetivamente assinar contrato com a Prefeitura Municipal de
Buendpolis e posteriormente der causa a sua rescis@o serd sumariamente
desclassificado.

2. SELECAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA _
2.1. Somente havera selec&o de servidor para o exercicio de fungéo publica, em cargo
vago ou em substituicéo, quando néo existir servidor efetivo ou estavel na acepcéo do
art. 19 do ADCT da CF/88 que possa exercer tal fungdo, observado o disposto neste
edital. ’

2.2. Compete a Secretaria Municipal de Administrac3o:

I. Organizar a lista de vagas a serem preenchidas por selegio de servidor para
exercicio de funcédo publica;

i. Justificar o motivo da selecgao;

1. Especificar a fungao, periodo da selecéo, local e horario de trabalho;

IV. Em caso de substituicdc indicar o servidor titular afastado, e o motivo do
afastamento;

V. organizar e realizar o processo seletivo simplificado.

2.3. Onde houver necessidade de selegdo, esta sera processada observada a ordem
classificatéria deste Processo Seletivo Simplificado, observado seu prazo de vigéncia.
2.3.1. Os candidatos seréo convocados a apresentar documentacéo pessoal e assinar
o contrato de trabalho, respeitada a ordem classificatéria do processo seletivo em
vigor.

2.3.2. E responsabilidade exciusiva do candidato manter seu endereco atualizado nos
registros oficiais do Municipio.

2.3.3. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
definido neste regulamento, sera desclassificado, decaindo da expectativa de direito
a contratacao.

2.3.4. Desclassificado um candidato, ser4 convocado o préximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatéria do processo seletivo.

2.3.5. O candidato que for contratado para substituicdo temporaria, e cumprir
integralmente seu prazo contratual sem dar causa a resciséo, permanecera na lista
classificatoria, podendo ser novamente convocado dentro do prazo de validade do
presente processc seletivo, para outra substituicéo, respeitada em todo caso a ordem
classificatéria.

2.3.6. Aps a divulgagéo do resultado final, caso venha a surgir vaga em algum cargo,
poderéo, por interesse e necessidade do Municipio, ser CM para contratacado
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os candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do Processo
Seletivo.

2.4A habilitagdo exigida para o ingresso nos cargos ou fungbes é aquela
respectivamente prevista na forma do ANEXO | deste Regulamento, devendo ser
comprovada no ato da selecéo e ciassificacdo por documentos idéneos expedidos
pelos sistemas federais, estaduais, municipais, pUblicos ou privados, e registro nos
Conselhos Regionais da classe correspondente.

3. DAS ATRIBUICOES GERAIS, CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

3.1. As atribuicbes gerais e especificas para o exercicioc do cargo ou funcdo
pretendida, bem como as demais caracteristicas de carga horéaria, lotagdo e
vencimento s&o aquelas constantes dos planos de cargos e carreiras em vigor.

3.2. A carga horaria, o valor do vencimento bruto bem como as lotages disponiveis
sdo aquelas dispostas no ANEXO | deste Regulamento.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O cadastramento do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das
instrugbes estabelecidas neste Regulamento e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrugbes e convocacgdes, acerca
das quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo do candidato neste Processo seletivo, sera pessoalissima, vedada a
apresentacéo de procuracéo e serg efetuada através do preenchimento e assinatura
de Ficha de Inscric&o na data e local definidos no predmbulo deste Regulamento para
a realizacdo do certame: a partir do dia 01 de abril de 2024 até o dia 09 de abril de
2024, no periodo de 08:00 (oito horas) as 10:00 (dez horas) e de 13:00 as 15:00
(treze horas as quinze horas), horario de Brasilia, na Sede da Prefeitura
Municipal de Buendpolis - MG, no endereco estipulado no predmbulo deste
instrumento convocatoério.

4.3. Os candidatos devem comparecer ao local e hora determinados no item 4.2,
munidos dos seguintes documentos, que devem ser apresentados em coépia
autenticada em cartério, ou copias simples acompanhadas dos respectivos
originais:

4.3.1. Comprovante de habilitacéo e qualificagdo para atuar na fungéo a que concorre;
sendo Diploma Registrado; ou Declaracdo de Conclusdo de Curso cbrigatoriamente
acompanhada de Histérico Escolar;

4.3.2.Comprovante de especializagdo académica em nivel de pos-graduacéo
(doutorado ou pds-doutorado, mestrado, pos-graduacdo) em cursos vinculados a area
exigida, se possuir;

4.3.3. Documento oficial de identidade;

4.3.4. Comprovante de estar em dia com as obrigactes eleitorais;

4.3.5. Comprovante de estar em dia com as obrigacSes militares, para candidato do
sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

4.3.6. Comprovante de regisiro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

4.3.7. Comprovantes de tempo de servico na fungdo pretendida, expedida por
instituicbes publicas ou privadas, devidamente assinadas pela autoridade

competente, servindo como prova:
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a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgéo publico em que
o candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente. A referida
certidao podera ser original ou copia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco, e paginas em que constam ressalvas ou informacgdes sobre o contrato de
trabaiho) e das paginas em que consta a identificagédo do candidato. Se as cépias das
citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas
no computo dos pontos.

c) Contrato de Prestagéo de Servigos (CPS), expedido pelo érgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo, o nome completo do candidato (prestador de
servico) e a data de inicio e término da prestacéo de servigo.

4.3.7.1. Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo da experiéncia
profissional: Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e Conirato de Prestacio de Servigos (CPS); ndo serdo
considerados outros documentos, tais como declaracéo, atestados.

4.3.7.2. Se a ceitiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgéo emissor ou
apresentar ouiro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera
considerada no cémputo dos pontos.

4.3.7.3. Para fins de especificacdo da natureza do ftrabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informacé&o que constar na Certidao de Tempo
de Servico, na Carteira de Trabalho ou no contrato de Prestacdo de Servico, o
candidato podera anexar declarago. Esse documento, contudo, ndo substituira os
citados nas letras “a”, “b” e “¢” do subitem 4.3.7, pois sera aceiic apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgéo em que o candidato prestou
0 servigo, assinado pela autoridade competente.

4.3.7.4. Em caso de apresentacio de copia dos documentos citados no subitem 4.3.7
(alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos do Municipio podera solicitar,
no ato da contratac&o, a apresentacéo dos documentos originais para verificacdo da
autenticidade das cépias.

4.3.7.5. Serado considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e
trabalho voluntario.

4.4. A entrega dos documentos elencados nos subitens 4.3.1, 4.3.3, 4.34, 435 ¢
4.3.6 & obrigatéria e de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de
desclassificacdo do presente certame.

4.5.0 prazo das inscricdes se encerrara, impreterivelmente, dia 09 de abril de
2024 as 15:00 (quinze) horas, conforme horario de Brasilia.

4.6. Declaradas encerradas as inscricbes, ndo sera admitida a participacdc de
nenhum outro candidato.

4.7. Excepcionalmente, no caso em que o candidato apresente apenas o original
de determinado documento, havendo condigdes técnicas, a Comissao
Organizadora podera extrair, na sessao, copia da documentacio e, confrontando-
a com o respecitivo original, proceder sua autenticagdo administrativa.

4.7.1. A Administracdo Municipal, entretanto, ndo se responsabiliza pela
impossibilidade técnica de exirair cépias xerograficas de documentos de candidatos
na sessdo, por motivos tais ‘como falta de energia elétrica, defeitos em seus
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4.7.2. Apbs a entrega da cdpia”autenticada, o documento original podera ser
substituido no processo e devolvido ao candidato; caso ndc seja providenciada a
copia, o candidato sera desclassificado, sendo que a Administragdo Municipal podera
devolver o documento original deixando cépia simples nos autos e langando cota
sobre essa ocorréncia.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1. Encerradas as inscricbes, os candidatos serdo chamados a concorrer aos
cargos/fungdes listados no ANEXO | do presente Regulamento, de forma ordenada e
sequencial, por carta via AR, e-mail e/ou ainda por Whatsapp.

5.2. Os candidatos interessados deverdo imediatamente comprovar os requisitos
obrigatorios de habilitacio para o exercicio do cargo pretendido, sob pena de
eliminagéo; apresentando seus diplomas para fins de pontuagéo, bem como podendo
apresentar comprovantes de tempo de servigco para fins de desempate.

5.3. Os candidatos classificados até o niimero de vagas disponiveis para contratacéo
em determinado carge serdo convocados por carta via AR, e-mail e/ou ainda por
Whatsapp e terdo o prazo de 24 horas apds o recebimento da carta e/ou convocagéo
para apresentarem no Departamento de Recursos Humanos, ficando desde ja
comprometidos com ¢ cargo/funcéo e a lotacéo escolhidos.

5.3.1. Sera dispensado de oficie o candidato que e quando convocado ndo
comparecer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apo6s o recebimento da carta de
convocagdo, para enfrega de documentos pessoais obrigatérios e assinatura do
confrato com o Municipio, contados da data de divulgacédo do resuitado final do
processo seletivo.

5.3.2. O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no item 5.3.1 sera
desclassificado do processo seletivo.

5.3.3. O candidato que naoc optar por aceitar a ccntratagao temporaria, ficara
dispensado do compromisso, ensejando sua eliminagio automatica na concorréncia
daquele cargo em especifico, podendo, entretanto, concorrer nas chamadas dos
cargos subsequentes.

5.3.4. E vedado ao candidato que se comprometer com um cargo/funcado concorrer &
segunda contratacdo, exceto se ndo comparecerem outros candidatos interessados
que possam ser recrutados e ainda se tal fato ndo representar afronta as regras de
acumulacao licitas do art. 37 da Constituicdo Federal.

5.3.5. Os candidatos remanescentes, classificados além das vagas disponiveis,
poderéo ser convocados em outra ocasido, caso os candidatos compromissados
sejam dispensados de oficic ou caso estes ndo comparecam para assinar o contrato
de trabalho ou entrar em exercicio; ou ainda na hipotese do item 2.3.6 deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSEFE@AQE&O E DESEMPATE
6.1. A classificagao sera efetuada por cargo, mediante listas especificas, conforme a
pontuacéo atribuida aos candidatos pela analise dos titulos apresentados.

6.2. A atribuicdo de pontos obedecera aos seguintes critérios:

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — PEDREIRO
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TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA
Experiéncia profissional 05 05
TOTAL ‘ 05
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - CARPINTEIRO
TITULACAO PQNTUAQAO PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA
Experiéncia profissional 05 05
TOTAL 05
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - PINTOR
TITULACAO PONTUACAO PONTUACAOC MAXIMA
UNITARIA
Experiéncia profissional - 05 05
TOTAL 05
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA
Experiéncia profissional 05 05
TOTAL 05
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — BOMBEIRO HIDRAULICO
TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA
Experiéncia profissional 05 05
TOTAL 05
OPERADOR DE MAQUINAS
TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA
Experiéncia profissional - 05 : 05
TOTAL - 05
MOTORISTA
TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
UNITARIA
Experiéncia profissional 05 05
TOTAL., 05

6.3. Sobrevindo empate dos candidatos, aquele que ja tiver atuado na area pretendida
junto a este Municipio tera preferéricia na contrataco.
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6.4. Persistindo o empate, haverd a apuracio de tempo de experiéncia, visando
simpiificar o processo e garantir a celeridade da apuracéo.

6.5. O resultado da classificagéo dos candidatos sera divulgado 04 (quatro) dias apos
o fim das inscrigbes de selecéo e recrutamento, inclusive com afixacdo de copia no
Quadro Oficial de Avisos do Municipio, Camara Municipal e site eletrénico
www.buenopolis.mg.gov.

7. DA ELIMINACAO DE CANDIDATOS

7.1. Serao eliminados do presente processo seletivo simplificado os candidatos que:
7.1.1. Nao apresentarem os documentos exigidos na data da selecéo;

7.1.2. Nao possuirem os requisitos minimos para exercicio da fungéo, ou deixar de
comprova-los na data da selecgéo;

7.1.3. Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da fungdo a qualquer
tempo;

7.1.4. Que, classificados dentro do nimero de vagas divuigadas neste processo
seletivo, ndo se apresentarem para assinar o contrato; ou, tendo assinado o contrato
nao comparecerem para iniciar as atividades da funcéo;

7.1.5. Que derem causa a rescisio do contrato;

7.1.8. Deixar de apresentar, até a data de coniratagdo, original de documento cuja
copia foi utilizada no processo de selegéo e classificacso;

7.1.7. Que né&o apresentar toda a documentac&o exigida no momento da confratacao,
conforme disposto nos itens 8.1 e 8.2 deste edital;

7.1.8. Que se utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou inidéneos,
inclusive copias que néo correspondam ao original, ou que se comportarem de forma
fraudulenta ou inidénea, sem prejuizos de outras sancdes.

8. DA CONTRATACAD

8.1. Para assinatura do contrato o candidato devera atender aos requisitos dispostos
neste Edital e apresentar, obrigatoriamente, no ato da contrataggo, os documentos
(copia acompanhada de original, ou cépia autenticada em cartorio);

a) documento de identidade, «com fotografia, reconhecido legalmente em todo o
territério nacional;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagao na dltima eleicdo, primeiro e segundo
turno (quando houver); ou titulo” de eleitor acompanhado do comprovante de
regularidade emitido pelo sitio eletronico da Justica Eleitoral;

¢) cadastro nacional de pessoas fisicas, CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) atestado de satde emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional
de Medicina e no gozo de suas prerrogativas profissionais, destacado e
disponibilizado pelo Municipio;

g) comprovante de conclusédo da habilitagio exigida para a funcdo, em conformidade
com as especificagbes de cada cargo, conforme disposio no ANEXO | deste
Regulamento;

h) cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, ou o nimero de cadastro correspondente.

[) prova de inscricdo no orgdo/classe da categoria (CREA, QAB, CRM, ou outro,
conforme o caso).
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8.2. Além das copias mencionadas acima, dever&o ser entregues, ainda, os seguintes
documentos: "

a) declaragéo, em formulario especifico fornecido pelo Municipio, informando se
exerce ou nao outro emprego ou cargo remunerado na administragdo publica direita
ou indireta;

b) declaragéo, em formulario especifico fornecido pelo Municipio, informando nao ser
aposentado por invalidez;

c) declaragéo, em formulério especifico, fornecido pelo Municipio, informando nao ter
sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

8.3. Estard impedido de assinar o conirato, e consequentemente eliminado do
presente processo seletivo, o candidato que deixar de apresentar qualguer um dos
documentos elencados nos itens 8.1 e 8.2 deste Regulamento, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos exigidos neste Regulamento no prazo previsto
para contratacao.

8.4. O candidato classificado dentro do nimero de vagas divulgadas neste processo
seletivo deve comparecer para assinatura do contrato administrativo no prazo maximo
de 24(vinte e quatro) horas, coptados da divulgacéo do resultado final, e recebimento
da carta de convocagéo, no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, no enderecgo de
sua Sede, sob pena de decadéncia do direito & contratagao.

8.5. Sobrevindo a homologagéc de-concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e sendo classificados candidatos para as fungdes preenchidas na forma do presente
processo seletivo, o contrato temporario de trabalho sera rescindido, no interesse
publico, a fim de possibilitar a posse do servidor efetivo aprovado, sem direito a
indenizacdes, sendo as verbas salariais definidas na Lei Municipal n°® 1.465/2017, com
garantia dos direitos previstos no art. 7° da Constituicdo Federal, conforme a
pertinéncia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratacao,
mas néo gera direito subjetivo a contratacao.

9.2. As informacdes, convocagdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Publico
Simplificado seréo dispenibilizadas no Quadro de Avisos Oficial do Municipio.

9.3. Duvidas a respeito do Processo Seletive Plblico Simplificado poderso ser
sanadas diretamente na Prefeitura Municipal.

9.4. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
que sejam relativos & classificagdo de candidatos. ‘

9.5. Os prazos estabelecides neste.regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.

9.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses,
contados da data de divulgacao do resultado final.

9.7. E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade deste certame,
manter seu enderego atualizado junto ao Setor de Pessoal do Municipio.

9.8. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso guanio ao
procedimento de classificagdo ou quanto a sua deWéo, uma unica vez, no
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prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo do resultado preliminar disposto
no item 6.5 deste edital.

9.8.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao conter dados que informem
a identidade do reclamante, seu nimero de CPF, o nome do cargo e o endereco
completo.

9.82. O candidato ou seu vprocurador podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, em petigéo escrita dirigida ao Secretario Municipal de Administracao,
protocolando-o na Sede da Prefeitura Municipal.

9.8.3. A decis&o sobre os recursds interpostos poderd resultar em retificacdo na
classificacéo geral dos candidatos.

9.9. Os casos omissos ser&o resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao,
com ratificacdo do respectivo Secretario Municipal.

9.10. Integram este Regulamento os seguintes anexos: ANEXO | — QUADRO DE
CARGOS/FUNCOES E VAGAS.

E competente o Foro da Comarca de Buenodpolis/MG para dirimir as questdes relativas
ao presente Processo Seletivo.

Buendpolis/MG, 14 de Marco de 2024.

CELIO SANTANA
PREFEITO MUNICIPAL
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DESCRICAO

HORARIA

"CARGA

VENCIMENTO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

OFICIAL DE
OBRAS E
SERVICOS -
PEDREIO

40 horas
semanais

R$ 1.412,00

¥

Elementar

10

DESCRICAQ DETALHADA:

I. Executar servicos em obras de
engenharia civil;

II. Providenciar e orientar a preparagéo
de concreto @ massas;

I, Executar o trabalho de revestimento
de paredes, fachadas e tetos, dando-
lhes o acabamento especificado;

IV. Construir bases de concreto para a
instalac&o de maquinario, postes e
outros;

V. Executar servigos de manutencéo e
reforma de prédios pUblicos;

V1. Efetuar servigos de demolicéo de
prédios publicos.

VIi. Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE
OBRASE
SERVICOS —
CARPINTEIRO

40 horas
semanais

R$ 1.412,00

Elementar

10

DESCRICAQ DETALHADA:

Executar atividades profissionais tipicas,
de acordo com as fungdes abaixo
especificadas.

I. Selecionar, medir e cortar madeiras;

I. Confeccionar, montar e assentar
estruturas e pecas de madeira;
ill.Selecionar o material a ser utilizado na
confeccdo ou reparacic de méveis e
armarios, analisando especificacbes
técnicas de desenhos e esbocos
recebidos;

IV.Tragar riscos e marcar pontos sobre a
rnadeira a ser trabalhada, obedecendo
formas e dimensoes especificas nos
croguis ou desenhos;

V.Trabalhar a madeira riscada, cortando,
torneando ou fazendo detalhes com
ferramentas e maquinas apropriadas, para
obter a forma desejada;

VI.Construir armérios e méveis;
Vil.Elaborar serviccs de pintura, verniz ou
cera para acabamento e/ou manutencéo
de armarios e moéveis e outros objetos de
madeira;

Vill.Reparar pegas, armarios e méveis de
madeira, recuperando ou substituindo as
partes danificadas, objetivando
restabelecer-thes a forma original;
IX.Revestir méveis e armarios de madeira;
X.Executar outras tarefas correlatas.

L
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OFICIAL DE
OBRAS E
SERVICOS ~
PINTOR

40 horas
semanais

R$ 1.412,00

Elementar

08

DESCRICAO SUMARIA: Execucéo de
atividades  proprias de  bombeiro,
carpinteiro, eletricista, eletricista de autos,
marceneiro, pintor, serralheiro € mecanico
de autos.

DESCRICAQ DETALHADA:

Executar atividades profissionais tipicas,
de acordo com as fungbes abaixo
especificadas.

L Executar tarefas de pintura em
edificagdes e placas;

i Executar tarefas de caiac&o, em
meios-fios, arvores e paredes;

I Executar reparos de alvenaria e
pinturas;

V. Projetar e executar pinturas de
letreiros em placas, faixas e trabalhos de
pintura em outros materiais;

V. Executar tarefas de pintura e
acabamento em paredes, portas, janelas,
esquadrias, eic;
Vi Executar
correlatas.

outras atividades

OFICIAL DE
OBRAS E
SERVIGOS -
BOMBEIRO
HIDRAULICO

40 horas
semanais

R$ 1.412,00

Elementar

04

DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades profissionais tipicas,
de acordo com as fungbes abaixc
especificadas.

L Localizar e reparar defeitos em
instalagcbes hidraulicas;

ii. Executar servicos de instalacbes
de redes hidréulicas e de esgoto, segundo
projetos definidos;

{H. Testar os sistemas
certificando-se de seu
funcionamenio;

V. Relacionar e controlar o material
necessaric ao servico a ser executado;

V. Proceder 3 limpeza dos
reservatorios de agua do municipio;

VI  Exscutar outras atividades
correlatas.

instalados
perfeito

OPERADOR DE
MAQUINAS

40 horas
semanais

R$ 1.588,29

Elementar e
Carteira
Nacional de
Habilitagéo
(CNH)
categoria “D

10

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Operar retroescavadeira;

i Operar  trator agricolas e
respectivos implementos;

1B Executar diversas ftarefas na
unidade em gue trabalha, operando pa-

carregadeira, moto-niveladora e trator de
lamina;
V. Auxiliar na construcéo ou reparo de

| aduytorg;
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V. Responsabilizar-se pela utilizacao
das maquinas e equipamentos colocados a
sua disposicio;

V. Atender &s normas de seguranca e
higiene do trabalho;
Vil Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

40 horas
semanais

R$ 1.412,00

Elementar e
Carteira
Nacional de
Habilitagcéo
(CNH)
categoria “D

10

DESCRIGAQ DETALHADA:

i Dirigir automéveis, caminhdes, e
demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas;

I. Vistoriar os veiculos diariamente, antes
€ apos sua utilizagéo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6lec do
Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica
e outros, para certificar-se das condicdes
de uso;

ill. Requisitar a manutencdo dos veiculos
quando esses apresentarem qualquer
irregularidade;

IV. Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos;

V. Observar a sinalizacdo e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veicuios;

Vi. Realizar reparos de emergéncia;

ViL. Controlar e orientar a carga e descarga
de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga;

Vill. Observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena
condigéo de utifizacdo do veiculo;

iX. Realizar anotacdes, segundo as
normas estabelecidas e orientacbes
recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerérios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizacdéo e controle da
administracdo;

X. Recolher o veiculo apds sua utilizacéo,
em jocal previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Xi. Efetuar o recolhimento de animais nas
ruas conforme as instrugdes recebidas:
Xl. Executar outrgs tarefas correlatas.

AJUDANTA DE
SERVIGOS
GERAIS

40 horas
semanais

R$ 1.412,00*

Elementar

60

DESCRICAO SUMARIA: Desempenho de
tarefas de natureza fisico-motora.

DESCRIGAO DETALHADA:
I Varrer ruas;
il coletar lixos;
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il reparar e conservar ruas e
esfradas;

V. manter pragas, jardins e hortas;

V. prestar servicos na construcéo
civil;

VL prestar servigos de vigilancia;

Vi, Executar outras tarefas correlatas.

Buenopolis - MG, 14 de Marco de 2024

CELIO SANTANA
PREFEITO MUNICIPAL
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FICHA DE INSCRICAO N.°
NOME:
CPF: IRG.: . | TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: Brasileira [NATURALIDADE:
SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.
ENDERECO: ne. -Bairro:
CIDADE: _
TELEFONE: () AREA DE ATUACAO:
Email:
FUNCAO:

O candidato que firma a presente inscrigdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 02/2024, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
confratacdo de OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS:CARPINTEIROS; BOMBEIROS
HIDRAULICOS; PINTORES; AJUDANTES DE SERVICOS GERAIS; OPERADORES DE
MAQUINAS:; E MOTQRISTAS;

Declara que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de Buenopolis (MG), para contratacao e prestacdo dos servicos, ainda que aceits
todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados,
€ se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelacio ou notificagdo prévia da parte do Municipio.

Buendpolis (MG), de de

ASSINATURA CANDIDATO

Testemunha

Testemunha

DOCUMENTOS APRESENTABOS NA INSCRICAO:

( YCNH D, :

( ) RG,

() CPF,

( ) COMPROVANTE DE QUITE COM A JUSTICA ELEITORAL,

( JCERTIFICADO RESERVISTA(SE HOMEM ATE 45 ANOS DE IDADE)
( ) ESCOLARIDADE

( )EXPE@IENCIA PROFISSIONAL
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