PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais :

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

O Municipio de Buenépolis, Estado de Minas Gerais, por seu prefeito municipal, no uso de
suas atribuigbes e competéncias, torna plblica a realizagfo de processo seletivo publico
simplificado, destinado a selecionar e recrutar pessoal, visando atender a necessidade de
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico no &mbiio do Poder Executivo
Municipal, conforme Lei Municipal n® 1.465, de 16 de janeiro de 2017 e Decreto Municipal n®
282, de 22 de fevereiro de 2024.

Data da selec@o: A pariir do dia 04 de margo de 2024 (segunda feira) até o dia 13 de
marco de 2024 (quarta feira) das 08:00hs (oiio horas) até as 11:00hs (onze horas) de
acordo com horério oficial de Brasilia, devendo o candidato estar munido dos documentos
exigidos (cépias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais)
conforme item 4.3 deste Edital, sob pena de desclassificacfo salve nos casos permitidos
no presenie edital.

Local da seiecfo, classificacdo e divulgacie do resultado final:

Sede da Secretaria Municipal de Satde Buendpolis-MG, na Rua Joac Romero Filho, n® 251,
Centro, Buenopolis-MG e Camara Municipal de Buenopolis/MG, Av: JK, Centro-
Buenopolis/MG e site www.buenopolis.ma.org.br .

Divulgacdo dos atos atinentes ag presente processo seletive piblico simplificado: O
presente edital e os demais aios do presente processo seletivo serdo publicados no Quadro
Oficial de Avisos afixado no hell da Prefeitura Municipal de Buendpolis — MG, Camara
Municipal de Buenopolis/MG, Secretaria Municipal de Satde e site da Prefeitura Municipal
de Buenopolis www.buencpoelis.mg.gov.br .

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Piblico Simplificado serd regido pela Lei Municipal n® 1.465, de 16 de
janeiro de 2017; Decreto Municipal n® 282, de 22 de fevereiro de 2024; por este Regulamento,
seus anexes, e eveniuais retificacdes posteriores.

1.2. O presente processo seletivo ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, como previsto no inciso 1! do artigo 37 da Constituigo da Republica, nem a este se
equipara para guaisquer fins ou efeiios.

1.3. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina ao preenchimento das vagas
dispostas no ANEXO | deste Regulamenio, mediante contratac@o tempordria de excepcional
interesse publico, podendo ser utilizado ainda para novas vagas que surgirem deniro do seu
prazo de vigéncia.

1.4. O presente Processo Seletivo Plblico Simplificado serd composio de eiapa Unica,
consistenie na selecdo e classificagdo dos candidatos gque comparecerem na data e local
determinado no preambuloc deste Regulamento para formalmente manifestarem seu interesse
em contratar com o Municipio.

- 1.5. O carater juridico do conirato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n®
1.465/2017 é administrativo, néc gerando o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) enire o coniratado e a Prefeitura Municipal de Buenépolis - MG.

1.6. O regime de previdéncia das fungdes eferecidas neste Regulamento serd o Regime Geral
de Previdéncia Social, sob a gestdo dgMNSS — Instituio Nacional de Seguridade Social.
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1.7. As coniratagbes formalizadas terdo duragdo por prazo determinado, que podera ser a
partir de 1 (um) més, conforme art. 22 da Lei Municipal n® 1.465/2017, podendo ser
prorrogado por periodo regido na mesma lei.

1.8. O candidato selecionado que deixar de comparecer para assinatura do coniraio de
trabalho; ou que efetivamente assinar contrato com a Prefeitura Municipal de Buenoépolis e
posteriormente der causa a sua rescisdo sera sumariamente desclassificado.

2. SELEGAO PARA O EXERCICIO DE FUNGCAO PUBLICA

2.1, Somente havera selegéo de servidor para o exercicio de fungio plblica, em cargo vago
ou em substiiuig8o, quando néo existir servidor efetivo ou estavel na acepcdo do art. 19 do
ADCT da CF/88 que possa exercer tal fungdo, cbservado o disposto neste edital.

2.2. Compete & Secretaria Municipal de Administracgo:

i. Organizar a lista de vagas a serem preenchidas por selegéo de servidor para exercicio de
fungao plblica;

1. Justificar o motivo da selecéo;

i1, Especificar a fungéo, periodo da selegéo, local e hordrio de trabalho;

V. Em caso de substituicdo indicar o ser\)idor titular afastado, e o motivo do afastamenio:

V. organizar e realizar o processo seletivo simpiificado.

2.3. Onde houver necessidade de selegdo, esta serd processada observada a ordem
ciassificatoria deste Processo Seletivo Simplificado, observado seu prazo de vigéncia.

2.3.1. Os candidaios serdo convocados a apresentar documentagdo pessoal e assinar o
contrato de trabalho, respeitada a ordem classificatéria do processo seletivo em vigor.

2.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter seu endereco atualizado nos
regisiros oficiais do Municipio.

2.3.3. O candidaic que, convocado, ndo comparecer para assinar ¢ coniraio no prazo
definido neste regulamento, seia desclassificado, decaindo da expectativa de direito a
contraiacao.

2.3.4. Desclassificado um candidaio, serd convocado ¢ proximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatoria do processo seletivo.

2.3.5. O candidato que for contratado para substituigao temporaria, e cumprir integraimente
seu prazo contratual sem dar causa & rescisdo, permanecerd na lista classificaiéria,
podendo ser novamente convocado dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo, para ouira substituicio, respeitada em todo caso a ordem classificatoria.

2.3.6. ApGs a divulgacdo do resuliado final, caso venha a surgir vaga em algum cargo,
poderdo, por interesse e necessidade do Municipic, ser convocados para contratagdo os
candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do Processo
Seletive.

2.4. A habilitag&o exigida para o ingresso nos cargos ou funcdes é aguela respectivamente

prevista na forma do ANEXO | deste Regulamento, devendc ser comprovada no ato da

selecdo e classificacdo por documenics idéneos expedidos pelos sistemas federais,

estaduais, municipais, publicos ou privados, e registro nos Conselhos Regionais da classe
2 N

correspondente.

N
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3. DAS ATRIBUICOES GERAIS, CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

3.1. As atribuigbes gerais e especificas para o exercicio do carge ou fungéo pretendida, bem
como as demais caracteristicas de carga horaria, lotagdo e vencimenio sdo aquelas
constantes dos planos de carges e carreiras em vigor.

3.2. A carga horéria, o valor do vencimento bruto bem como as lotagbes disponiveis sdo
aguelas dispostas no ANEXQ | deste Regulamenio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O cadasiramento do candidato implicara o conhecimento e a aceiiagéo das instrugdes
estabelecidas neste Regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuals
aditamentos, comunicagbes, instrugbes e convocagbes, acerca das quais nac se poderd
alegar desconhecimento.

4.2. A inscricAo do .candidatc neste Processo seletivo, serd pessoalissima, vedada a
apreseniacdo de procuracido e sera efetuada na data e local definidos nc predmbule deste
Regulamenio para a realizacdc do certame: A partir do dia 04 de marco de 2024
{segunda-feira) até o dia 13 de marco de 2024 (quaria-feira) das 08:00hs (oito horas) até
as 11:00hs (onze horas) na Sede da Secrelaria Municipal de Salde - Buendpolis - MG, no
enderecgo estipulado no predmbulo deste instrumento convocatério.

4.3. Os candidaios devem comparecer ao local e hora determinados no iiem 4.2, munidos
dos seguintes documentos, que devem ser apresentados em cépia autenticada em
cartorio, ou copias simples acompanhadas dos respectivos originais:

4.3.1. Comprovanie de habilitacdo e gualificagio para atuar na fungéo a que concorre;
sendo Exigéncia minima — Elementar;

4.3.2. Documento oficial de identidade;
4.3.3. Comprovante de estar em dia com as obrigactes eleftorais;

4.3.4. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadio com mais de 45 (quarenia e
cinco) anos de idade;

4.3.5. Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; se néo tiver o CPF,
pode apresentar o da carieira de Identidade;

4.3.7. Comprovanies de tempo de servigo na funcao pretendida, servindo como prova:

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo érgéo piblico em que o
candidato prestou servico e assinada pela auloridade competente. A referida certiddo
podera ser original ou cépia simples e legivsl.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocOpias legiveis das paginas
relativas ao contratc de frabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco,
e paginas em que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das
paginas em que consta a identificaco do candidaio. Se as copias das citadas paginas da
CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cdmputo dos ponios.

¢) Coniraio de Prestagdo de Servigos (CPS), expedide pelo 6rgédo em que o candidato
prestou o servigo, constando o0 cargo, o ncime completo do candidato (prestador de servico)
e a data de inicio e término da prestacado de servico.

4.3.7.1. Somenie serfo consideradas para comprovagcdo de titulo da experiéncia
profissional: Certiddo de Contagem ,de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e

é,//w
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Previdéncia Social (CTPS) e Contraio de Prestagdo de Servigos (CPS); ndo serdo
considerados outros documentos, tais como declaracéo, atestados.

4.3.7.2. Se a certidao cu a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada,
sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito
que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no cdmputo dos pontos.

4.3.7.3. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento
sobre algum dado ou informagéo que constar na Certiddo de Tempo de Servigo, na Carieira
de Trabalho ou no contraio de Prestac&o de Servico, o candidato poderd anexar declaragio.
Esse documento, coniudo, ndo subsiituird os citados nas letras “a”, “b” e “c” do subitem
4.3.7, pois sera aceito apenas como documento complementar e devera ser emitido peio
6rg&o em que o candidato prestou o servico, assinado pela autoridade competente.

4.3.7.4. Em caso de apreseniacdo de cépia dos documenios citados no subitem 4.3.7
(alineas “a”, *b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos do Municipio podera solicitar, no ato
da contratagdo, a apresentagdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade
das copias.

4.4, A entrega dos documentos elencados nos subitens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.34, e 4.3.5 é
obrigaidria e de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de desclassificacdo do
presente certame.

4.5. Declaradas encerradas as inscricdes, n&o sera admitida a paiticipacdo de nenhum outro
candidato senéo aqueles qus fizeram sua inscriggo nos dias e horaric descritos neste edital.

4.6. Excepcionaimente, no casc em que o candidaio apresenie apenas o original de
determinado documento, havendo condicfes técnicas, a Comissio Organizadora
podera extrair, na sessdo, cépia da documentacéo e, confrontando-a com o respectivo
original, proceder sua autenticacdo administrativa.

4.6.1. A Administracdo Municipal, eniretanto, ndo se responsabiliza pela impossibilidade
técnica de exirair cépias xerograficas de documenios de candidaios na sessio, por motivos
tais como falta de energia elétrica, defeifos em seus eguipamentos proprietarios, falta de
material; sendo que, nessa hipdiese o candidato deverd se utilizar do original, providenciado
cOpia autenticada até a data da contratacdo, sob pena de desclassificacio.

4.6.2. ApGs a entrega da cOpia auienticada, o documento original podera ser substituido no
processo e devolvido ac candidato; caso ndo seja providenciada a cbpia, o candidato serd
desclassificado, sendo que a Administracao Municipal poderd devolver o documento original
deixando c6pia simples nos autos e langando cota sobre essa ocorréncia.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1. Encerradas as inscrigbes, serd realizada a apuracso do Processo Seletivo Simplificado
para fins de averiguac@o da Classificagdo dos candidatos ali inscritos a concorrer aos
cargos/fungbes listados no ANEXO | do presenie Regulamento.

5.2. Os candidatos classificados até o nimero de vagas disponiveis para contratagdo em
determinado cargo serdo convocados afravés de caria via AR, E-mail ou Whaisapp, que
vale como convocagao.

5.2.1. O convocado tera o prazo de 24hs (vinie e qualro) para enirega de documentos
pessoais obrigatdrios e assinatura do coniralo com o Municipio, contados da data do
recebimento da carta de convocacao via AR, E-mail e/ocu Whatsapp.

5.2.2. O candidaio que ndo comparecer no prazo de 24hs (vinte & quatro) pelo motivo
previsto no item 5.2.1 sera desciassificado do processo seletivo.

avtt ;
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5.2.3. £ vedado ao candidato que se comprometer com um cargo/fungédo concorrer &
segunda contratagdo, exceto se ndo comparecerem outros candidatos interessados que
possam ser recrutados e ainda se tal fato néo representar afronta as regras de acumulacéo
licitas do art. 37 da Constituicdo Federal.

5.3.5. Os candidatos remanescentes, classificados além das vagas dispeniveis, poderao ser
convocados em outra ocasiéo, caso os candidatos compromissados sejam dispensados de
oficio ou caso estes ndo comparegam para assinar o contrato de trabalho ou entrar em

exercicio; ou ainda na hipéiese do item 2.3.6 deste Edital.
6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAC E DESEMPATE

6.1. A classificacéo serd efetuada por cargo, mediante listas especificas, conforme a
pontuagao afribuida aos candidatos pela analise dos titulos apresentados.

6.2. A atribuigio de pontos obedecera aos seguinies critérios:

TITULACAD

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) ou pos-doutorado na drea de
satde (pode ser substituic pela correspondente
declaragdo de concluséo acompanhado do histérico
escolar fornecido pela instituicdo de ensino)

30

30

Diploma, devidamente registrado, de conclusido de
curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo
de mesire) na area de salde (pode ser substituto
pela correspondenie declaracdo de conclusdo
acompanhado do histérico escolar fornecido pela
instituicdo de ensino).

15

15

Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduac@ic em nivel de especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas na drea de saude
(pode ser substituto pela correspondente declaragdo
de conclusédo acompanhado do histérico escolar
fornecido pela instituigdo de ensino).

15

15

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
graduacéo em nivel superior na area de sadde

ol

¢

10

Curso Técnico na area da salde

Ensinc Médio Compieto

7

ensino Fundamental Completo

4

Experiéncia Profissional na area pretendida

@l/,

1 ponto para cada ano
de trabalho

247
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~ PONTUACAO PONTUACAO
TITULACAO UNITARIA MAXIMA

Curso de Transporie Passageiro e Curso de
Transporte de Urgéncia e Emergéncia

TOTAL 100

6.3. Havendo concurso publico de provas e titulos e/ou processo seletivo de provas e titulos
em vigor realizado e homologado pelo Municipic de Buendpolis/MG, que contemple cargo
previsto, e comparecendo os candidatos ali aprovados até o limite de classificacéo e que néo
tomaram posse, esses interessados remanescentes terfio pricridade na contratagéo, de
acordo com o Decreto 42/2017 e Lei 1.465/2017.

6.4. Sobrevindo empate enire candidaios, o desempaie se dara pelo critérioc de maior tempo de
experiéncia, superior aos 20 ponios j& contabilizados, comprovado na forma do subitem 4.3.7
deste Edital.

6.5. Persistindo o empate apds a verificacdo do iempo de experiéncia na funcdo pretendida, o
desempate se dara pela idade, prevalecendo o candidato mais idoso; e, persistindo ainda o empate,
sera realizado sorteio entre os candidatos empatados, na mesma sessdo.

6.6. O resuliado da classificacdo dos candidaios sera fixado cbHpia na sessdo de selegédo e
recrutamento, inclusive com afixagéo de cépia nc Quadro Oficial de Avisos do Municipio, na Camara
Municipal na Secretaria Municipal de Salde e site www.busnopolis.mg.gov.br .

7. DA ELIMINACAO DE CANDIDATOS
7.1. Ser@o eliminados do presente processo seletivo simplificado os candidatos que:

7.1.1. Nao apresentarem os documentos exigidos na data da selegao;

7.1.2. Ndo possuirem os requisitos minimos para exercicio da funcio, ou deixar de comprova-los na
data da selegao;

7.1.3. Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da fun¢fo a qualquer tempo;

7.1.4. Que, classificados dentro do nimero de vagas divuigadas neste processo seletivo, néo se
apresentarem para assinar o contrato; ou, iendo assinado ¢ coniraic ndo comparecerem para iniciar
as atividades da funcio;

7.1.5. Que derem causa a rescisdo do conirato;

7.1.6. Deixar de apresentar, até a daia de coniratacao, original de documento cuja copia foi utilizada
no processo de selecdo e classificacio;

7.1.7. Que ndo apresentar foda a documentagdo exigida no momento da contratagdo, conforme
disposto nos itens 8.1 e 8.2 deste edital;

7.1.8. Que se utilizarem (ou ientar uiilizar) de documentos falsos ou inidéneos, inclusive copias gue
nédo correspondam ao original, cu que se comporiarem de forma fraudulenta ou inidénea, sem
prejuizos de outras sancdes.

@ 21
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8. DA CONTRATACAO:

8.1. Para assinatura do contrato o candidato devera atender aos requisitos dispostos nesie Edital e
apresentar, obrigatoriamente, no ato da coniratacdo, os documenios (copia acompanhada de
original, ou cépia autenticada em cari6rio): '

a) documento de identidade, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territério nacional:

b} tituio de eleifor e comprovanie de voiagao na Ultima elei¢éio, primeiro e segundo turno (quando
houver); ou titulo de eleitor acompanhado do comprovante de reguiaridade emitido pelo sitio
eletrbnico da Justica Eleitoral;

¢) cadastro nacional de pessoas fisicas. CPF;
d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;
e} comprovante de residéncia;

f) atestado de salde emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina e
no gozo de suas prerrogativas profissionais, destacado e disponibilizado pelo Municipio;

g) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a fungdo, em conformidade corh as
especificagbes de cada cargo, conforme disposto no ANEXO | deste Regulamento;

i) cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, ou o niimero de cadastro correspondente.

I) prova de inscricBo no érgdo/classe da categoria (CREA, OAB, CRM, ou ouiro, conforme cada
caso).

8.2. Alem das c6pias mencionadas acima, devero ser entregues, ainda, 0s seguintes documentos:

a) declaragéo, em formulario especifico fornecido pelo Municipio, informando se exerce ou ndo outro
emprego ou cargo remunerado na administragdo plblica direita ou indireta;

b) declaragéo, em formulério especifico fornecido pelo Municipio, informando néo ser aposentado por
invalidez;

¢) declaracéo, em formulario especifico, fornecido pelo Municipio, informando n&o ter sofrido, no
exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

8.3. Estaré impedido de assinar o contraio, e consequentemente eliminado do presente processo
seletivo, o candidato que deixar de apresentar qualguer um dos documenios elencados nos itens 8.1
e 8.2 deste Regulamento, bem como deixar de comprovar quaiguer um dos requisitos exigidos neste
Regulamenio no prazo previsto para contratagéo.

8.4. O candidato classificado denirc do nimero de vagas divulgadas neste processo seletivo seré
convocado afravés de caria via AR,-e ou e-mail e ou Whaisapp, para assinatura do conirato
administrativo e tera o prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados do recebimento do AR,
e-mail e/ou Whatsapp, para comparecer no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, no endereco
de sua Sede, sob pena de decadéncia do direito & contratacio.

8.5. Sobrevindo a homologac&o de concurso publico de provas ou de provas e titulos, e sendo
classificados candidatos para as fungdes preenchidas na forma do presente processo seleiivo, o
contrato temporaric de trabalho ser4 rescindido, no interesse plblico, a fim de possibilitar a posse do
servidor efetivo aprovado, sem direito a indenizacfes, sendo as.verbas salariais definidas na Lei
Municipal n® 1.465/2017, com garantia dos direitos previsios no art. 7¢ da Constituiciio Federal,
conforme a pertinéncia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratagdo, mas nao gera
direito subjetivo a contratagéo. E
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9.2. As informagdes, convocagbes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Plblico Simplificado
serdo disponibilizadas no Quadro de Avisos Oficial do Municipio.

9.3. Davidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser sanadas diretamente
na Prefeitura Municipal.

9.4. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, gue sejam
relativos a classificagdo de candidaios.

9.5. Os prazos estabelecidos neste regulamento s&o preciusivos, conifnuos e comuns a todos 0s
candidatos, n&o havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.

9.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da
data de divulgacao do resultado final.

9.7. E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade deste certame, manter seu
enderego atualizado junto ao Setor de Pessoal do Municipio.

9.8. O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso quanto ao procedimento de
classificagdo ou quanto a sua desclassificacdo, uma Unica vez, no prazo de 02 (dois) dias Gteis,
contados da divulgagéo do resuitado preliminar disposto no item 6.6 deste edital.

9.8.1. Os recursos, devidamenie fundamentados, deverdo conier dados gue informem a identidade
do reclamante, seu nimero de CPF, o0 nome do cargo e o enderego completo.

9.8.2. O candidato ou seu procurador poderd inferpor recurso, devidamente fundamentado, em
peticdo escrita dirigida ao Secretdrio Municipal de Administracdo, protocolando-o na Sede da
Prefeitura Municipal.

9.8.3. A decisao sobre os recursos interpostos podera resuliar em retificagio na classificagdo geral
dos candidatos.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administraggo, com ratificagdo
do respectivo Secretario Municipal.

9.10. Integram este Regulamenio os seguinies anexos: ANEXO | - QUADRO DE
CARGOS/FUNCOES E VAGAS.

E competente o Foro da Comarca de Buenopolis/MG para dirimir as questdes relativas ao presente
Processo Seletivo.

Buendpolis/MG, 22 de fevereivo de 2024.

CELIO SANTANA VALDICK CALIXTO FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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DESCRICAC

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

REQUISITOS

VAGAS

ATRIBUICOES

MEDICO ESF

40 horas
semanais

R$ 20.879,58

Formagdo em
Nivel Superior
em Medicina
e Registro
Ativo e
Reguiar no
Conselho
Regional de
Medicina CRM

02

Atuar em conformidade com as atribuicbes
préprias da  profissdo, em atencao
permanente aos principios éticos, leis e atos
normativos do Conselho de Medicina; efetuar
exames médicos em pacienies da rede
piblica municipal, visando a realizacdo de
diagnésticos e o tratamento de enfermidades
diversas; emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de
fratamenic  para diversos tipos de
enfermidade. Compor equipe multidisciplinar
das estratégias de satde da familia.

Prestar assisténcia integral aos individuos sob
sua responsabilidade e valorizar a relagac
médico-paciente e médico-familia como parie
de um processo terapéutico e de confianga;
realizar assisténcia integral (promogdo e
protecio da salde, prevencio de agravos,
diagnéstico, fratamento, reabilitacdio e
manutencdo da salde) aos individuos e
familias em tfodas as fases do
desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade:
realizar consuitas clinicas e procedimenios
nas Unidades de Salide da Familia e, quando
indicado ou necessério, no domicilioc e/ou nos
demais espagos comunitirios tais como
escolas e associagdes; realizar atividades de
demanda esponi@nea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais e procedimentos para
fins de diagnéstico; assistir as urgéncias
clinico-cirdrgicas; encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e
alta complexidade, respsitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia  locais,
mantendo  sua  responsabilidade  pelo
acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internago hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacgo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e
participar das atividades de educagio
permanenie dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASD e TSB; participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para
0 adequado funcionamenic da USF; X
participar das atividades de educagdo
permanenie desenvolvida pela SMS; observar
& cumprir as normas de higiene e seguranca
do tabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e
previsias em regulamenio.
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MOTORISTA

40 horas
Semanais

R$ 1.412,00

Exigéncia
minima

. Elementar e

Carteira
Nacional de
Habilitacao

{CNH)
categoria “D”

01

Condugéo veiculos automotores, para o
fransporte de passageiro e de carga;
Dirigir automéveis, caminhées e demais
veiculos de transporte de passageiros e
cargas;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e
apds sua utilizagdo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, dleo do
Carter, bateria, freios, fardis, parte
eléirica e outros, para certificar-se das
condigbes de uso;

Requisitar a manutencdo dos veiculos
quando esses apresentarem qualquer
irreguiaridade;

Transporiar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;
Observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranga dos passageiros, franseuntes
e demais vefculos;

Realizar reparos de emergéncia;

- Controlar e orientar a carga e descarga

de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos de carga;

Observar e conirolar os perfodos de
reviso e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena
condicao de utilizagdo do veiculo;
Realizar anotagbes, segundo as normas
estabelecidas e orientagbes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas,
objefos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de ouiras
ocorréncias, a fim de manter a boa
organizag&o e controle da administracéo;
Recother o veiculo apds sua utilizagio,
em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Efetuar o recolhimento de animais nas
ruas conforme as instrugdes recebidas;
Executar outras tarefas correlatas;

FONOAUDIOLOGO

NASF

30 horas
Semanais

R$ 3.384,63

Formagéo em
nivel superior
e Registro no
conselho de
classe CFF

01

Prestacdo de servicos na drea da
fonoaudiologia, desempenhando  as
seguintes atribuigbes;

Realizar diagnéstico, com levantamento
dos problemas de salde que requeiram
acOes de prevengio de deficiéncia e da
necessidades em termos de reabilitacgo,
na drea adstrita 3 ESF;

Desenvolver agdes de promocdo e
protecdo & salde em conjunio com as
ESF, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e
cuidado com o corpo, postura, salide
auditiva ¢ vocal, habitos orais, controle

At
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do ruido, com visitas ac autocuidado,
desenvolver agbes conjuntas com as
ESF visando ac acompanhamento das
criangas que apresentam riscos para
alteragGes no desenvolvimento:

Acolher os usudarios que requeiram
cuidados de reabilitacio, realizando
orientagGes, atendimentos,
acompanhamento de acordo com a
necessidade dos usudrios e g
capacitacao instalada das ESF;
Desenvolver projetos e acles
intersetoriais, para a inclusdo e a
methoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

Realizar agdes que facilitam a incluséo
escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia.

Este servico terd uma carga horaria de
30 horas semanais, sendo que os dias de
atendimento serdo acordados com a
secretaria municipal de satde;

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

40 horas
Semanais

R$ 1.412,00

Exigéncia
Minima
Elementar

01

tuar na execuc¢ao, sob supervisio direta
de atividades de varrigdo, limpeza e
arrumagéo dependéncias de reparticbes
bem como as de preparo de e cozimento
de alimentos;

Exscutar faxinas das 4reas de
expediente interno e externo e das
instalagbes sanitérias de acordo com
procedimentos estabelecidos;

Remover o p6 dos méveis, das paredes,
dos tetos, das portas, das janelas e dos
equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes, de acordo com procedimenios
determinados;

Limpar utensilios dos servicos de cafg,
lanche e refeigbes;

Coletar lixo e deposita-lo em local
adequado;

Ajudar na remogdo ou arrumacdo de
moveis e utensilios nas dependéncias da
prefeitura;

Fazer e servir café, preparar e servir
refeicGes ligeiras, lavar utensilios de
cantina;

Preparar e cozer alimenios de acordo
com orientacdo recebida;

Comunicar & sua chefia as necessidades
de substituicdo de I&mpadas, consertos
de vidragas, torneiras, stc;

:
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Desempenho de tarefas de natureza
fisico-motora;
Varrer ruas;

Exigéncia Coletar lixos;
ggggggg DE :eomh;;::iss R$ 1.412,00 Minima 01 Reparar e consertar ruas e estradas;
Elementar Manter pragas, jardins e hortas:
Prestar servigos na construcéo civil:
Prestar servigos de vigilancia;
Executar outras tarefas correlatas;
Exercicio de atividades de prevengéo de
doengas e promogao da salide, mediante
agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do
SUS sob supervisdo do gestor municipal;
égfailﬁ“r ARIO DE Utilizaggo  de  instrumentos para
- . diagnéstico demografico e sociocultural
SAUDE- Equipe : .
Santa Luzia, Zona da comunidade; x =
Sural ’ Prq:jnoga; d(;e algoes Id? educagdo para a
. satide individual e coletiva;
Ssgn:gﬁgfaﬁigu%e 40 horas Ensino Médio Registrq, para fins exc!~usivos de controle
i, Hortinhé, semanais R$ 2.640,00 Completo 01 e planejamento da agdes de salde, de

Curimatai).O
candidato deve
atender aos
requisitos do
art.5%Lei 1.567 de
20/09/2022

nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a salde;

Estimulo & participagédo da comunidade
nas politicas plbiicas voliadas para a
area da salde;

Realizagdo de visitas domiciliares
peridicas para monitoramenio  de
situagdes de risco & familia;

Participag@o em agdes que fortalegam os
elos entre o setor salde e oulras
politicas que promovam a qualidade de
vida;

Buendpolis - MG, 22 de fevereiro de 2024.

c___

CELIO SANTANA

PREFEITC MUNICIPAL

VAL!C% TCgiﬁ,)ﬂ'@ FERREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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FICHA DE INSCRICAO M.2 ...

NOME:

CPF: |R.G.: | TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: | CERTIFICADO RESERVISTA.
NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:

SEXO: |EST.CIVIL: | DATA NASC.
ENDERECO:

TELEFONE: | FIXO:

FUNCAO:

O candidato que firma a presente inscrigéo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.2 01/2024, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
contratagéo de MEDICO/ESF, FONOAUDIOLOGO NASF, MOTORISTA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AJUDANTE DE SERVICOS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-
Equipe Santa Luzia, Zona Rural ( MICROAREA 9- Santa Rita, Agude ii, Hortinha,
Curimatai.

Declara que aceita as condigées vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de Buendpolis (MG), para coniratag@o e prestagdo dos servicos, ainda que aceita
todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser
editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo
contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificacdo prévia da parte do
Municipio.

Buenopolis(MG), de fevereiro de 2024.

ASSINATUIRA CANDIDATO/PROCURADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAQ

MEMBRO DA COMISSAO

2
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