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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
‘ CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

~ EDITAL DE PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADO N° 01/2023

O Municipio. de Buenébolis; Estado de Minas Gerais, por.seu prefeito municipal, no uso de

suas atribuigbes e competéncias, torna publica a realizagéo de processo seletivo publico
simplificado,: destinado a selecionar e recrutar pessoal, visando atender a necessidade de
contratagao temporana de. excepcional interesse publico no ambito do Poder Executivo
Municipal, conforme Lei Municipal n° 1 465, de 16 de j janeiro de 2017 e Decreto Municipal n°
21212023. : :

Data da selecéo: A partlr do dla 07/06/2023 (quarta-felra), até o dia 15/06/2023 (quinta-
feira) das 13:00hs (treze horas) até as 15:30hs (quinze horas e trinta minutos) de acordo

. _com horario oficial de Brasilia, devendo o candidato estar munido dos documentos exigidos

(copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais) conforme item 4.3
deste Edital, sob pena de desclassnflcagao salvo nos casos permitidos no presente edltal

Local da selecao classmcacao e divulgacdo do resultado final:

Sede da Prefeitura Municipal 'de Buendpolis-MG, na Rua Ataliba Pereira, n® 99, Centro,
Buendpolis-MG e Camara Municipal de Buenopolis/MG, Av: JK, Centro-Buenopolis/MG e site
www.buenopolis. mg.org. br.-

Divulgacéo dos atos atinentes ao presente processo seletivo publico simplificado: O
presente edital e 0s demais atos do presente processo seletivo serao publicados no Quadro
Oficial de Awsos afixado no hall"da Prefeitura Municipal de.Buendpolis — MG, Camara

-~ Municipal e - Buenopolis/MG e site da Prefeitura Municipal ~de Buenopolis

www.bue‘nopolis".mq.-q_ov.‘br .

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

‘ 1 1. O Processo Seletivo Publuco Simplificado sera regido pela Lei Municipal n® 1.465, de 16

de janeiro de 2017; Decreto Municipal n® 212/2023; por este Regulamento, seus anexos, €
eventuais retlflcagoes posterlores ’

" 1.2. O presente processo seletivo nao se constitui em concurso publico de ‘provas ou de

provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constltwgao da Republica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

| 1.3. O presenté Processo Seletivo Publico Slmpllflcado se destina ao preenchlmento das

vagas dispostas no ANEXO 1 deste Regulamento, mediante contratagdo temporéaria de
excepcional interesse publlco podendo ser utilizado ainda para novas vagas que surgirem
dentro do seu prazo de vigéncia. .

14. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto de etapa Unica,

‘consistente na selegéo e classuflcagao dos candidatos que comparecerem na data e local
determinado no preambulo deste Regulamento para formalmente manifestarem seu interesse
- em contratar com o Municipio.~ =~

1.5. O. carater. jundlco do contrato. a ser firmado, ¢om fundamento na Lei Municipal n°
1.465/2017 é administrativo, n36 gerando o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagao

o das Lels do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Buenépolis - MG.

1.6.0 reglme de prevndencna das.fungdes oferecidas neste Regulamenito sera o Regime Geral
de Previdéncia Sochstao do INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.
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1.7. As contraiagbes formallzadaé terdo duracéo por prazo determinado, que podera ser de
até 1 (um) més, conforme art. 2° inc. IV, da Lei Municipal n° 1.465/2017, podendo ser
prorrogado por perlodo regido na mesma lei. :

18..0 cand|dato selecionado que deixar de comparecer para assinatura do contrato de
trabalho; ou que efetivamente assinar contrato com a Prefeitura Municipal de Buendpolis e
posteriormente der causa a sua rescis&o sera sumariamente desclassificado.

2. sELEc,:i\o PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

2.1. Somente havera sélegéo de servidor para o exercicio de fungcao publica, em cargo vago
ou em substituicdo, quando n&o existir servidor efetivo ou estavel na acepgdo do art. 19 do
ADCT da CF—/BS"que possa exercer tal funcdo, observado o disposto neste edital. ‘

2 2 Compete a Secretana Mummpal de Admlmstragao '

I Organlzar a Ilsta de vagas a serem preenchldas por selegao de servndor para exercicio de
funcao pubhca

il Justlflcar 0 motlvo da selegao

o . Especmcar a fungao perlodo da selegéo, local e horario de trabalho;

IV. Em caso de- substituicao indicar o servidor titular afastado, e o motivo do afastamento;’
V. organizar e realizar o'processb seletivo simplificado. '

2.3. Onde ‘houver.hecessida'de de selecédo, esta sera processada observada a ordem
classificatéria deste Processo Seletivo Simplificado, observado seu prazo de vigéncia.

'2.3.1. Os candidatos seréo 'convocados a apresentar documentacdo pessoal e assinar o
contrato de trabalho, respeitada a ordem classificatoria do processo seletivo em vigor.

'.2.3.2. E responSabilidade exclusiva do candidato, manter seu enderego atualizado nos
o registros oficiais do Municipio:

-2.3.3. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinar o contrato no prazo definido .
_neste regulamento sera desclassificado, decaindo da expectatlva de direito a contratacdo.

2.3.4. Desclassificado um candidato, sera convocado- 0 prommo da lista, sempre obedecendo
‘a ordem. classmcatona do processo seletivo.

23.5.0 candldato que for contratado para substituicdo temporaria, e cumprir integralmente

-seu prazo contratual sem dar causa a rescis&o, permanecera na lista classificatéria, podendo

ser novamerite: convocado dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, para
outra substltuu;ao respeitada em todo caso a ordem classificatéria.

2.3.6. Apos a divulgagdo do resultado final, caso venha a surgir vaga em aigum cargo,

-poderdo, por interesse e necessidade do Municipio, ser convocados para contratacdo os
* candidatos classificados alem do limite de vagas, no prazo de validade do Processo Seletivo.

24. A hablhtagao ex1g|da para 0 ingresso nos cargos ou funcgdes é aquela respectivamente
prevista na-forma do  ANEXO | deste Regulamento, devendo ser comprovada no ato da

"selecao e classn‘lcagao por documentos iddneos expedidos pelos sistemas federais,

estaduais, municipais, pubhcos ou privados, e reglstro nos Conselhos Regionais da classe
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3. DAS ATRIBUICOES GERAIS, CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

3.1. As atribuicbes gerais e esp‘e_éifidas' para o exercicio do cargo ou fungdo pretendida, bem
como as demais caracteristicas de carga horaria, lotacdo e vencimento sdo aquelas
constantes dos planos de cargos e carreiras em vigor. ‘

3.2. A carga horaria, o valor do vencimento bruto bem como as lotagoes disponiveis sdo
aquelas dnspostas no ANEXO | deste Regulamento

4. DAS INSCRIGOES

4.1. O cadastramento do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das instrugdes
éstabelecidas neste Regulamento e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacgdes, instruges e convocagoes acerca das quals ndo se podera
alegardesconhemmento '

4.2.° A mscngao do candldato neste Processo seletlvo sera pessoalissima, vedada a
" apresentacdo de procuragio e serd efetuada na data e local definidos no preambulo deste
Regulamento para a realizagao do certame: A partir do dia 07/06/2023 (quarta-feira), até o
dia 15/06/2023 (quinta-feira) das 13:00hs (treze horas) até as 15:30hs (quinze horas e

- trinta minutos) de acordo com horario oficial de Brasilia, na Sede da Prefeitura Municipal

de Buendpolis - MG;.no endereco estipulado no predmbulo deste instrumento _convocatorlo

4.3. Os candidatos devem comparecer ao local e hora determinados no item 4.2, munidos dos
segumtes documentos, que devem ser apresentados em copia autentlcada em cartério,
ou copias sumples acompanhadas dos respectivos originais:

'4.3.1. Comprovante de hablhtagao e quahflcagao para atuar na fungao a que concorre; sendo
Exigéncia minima — Elementar; "~

o ,4 3 2. Documento OflCIa| de ldentldade'

4.3.3. Comprovante de estar em dia com as obrlgagoes eleitorais;

4.3.4. Comprovante de estar.em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a emgencna quando se tratar de mdadao com mais de 45 (quarenta e
cmco) anos de idade;

-4.3.5. Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF se nao tiver o CPF,
pode apresentar oda cartelra de Identidade;

4.3.7. Comprovantes de tempo de servugo na fungao pretendida, servindo como prova

~a) Certidao de. Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgdo plblico em que o

o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente A referlda certidao podera

ser original ou copla simples e Ieglvel

b) Carteira de Trabalho e Prewdenma Social (CTPS): fotocopias legiveis das paginas relativas
‘ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco, e paginas
~em que constam ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em

que consta a: identificagdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem
- incompletas ou-ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos.

-¢) Contrato de Prestag3o de Séfvigos (CPS), expedido pelo 6rgao em que o candidato prestou
" 0 servico, constando o cargo, o nome completo do candidato (prestador de serwgo) e a data

de mxcno e termlno da pre(;tt@e/serwgo :
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4.3.7.1, Somente-serdo consideradas para comprovagcio de titulo da experiéncia profissional:
Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Contrato de Prestacdo de Servigos (CPS); nédo serdo conSIderados outros
documentos, tals como declaracio, atestados. :

4.3.7.2.Sea certldao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada ilegivel, danificada, sem
assinatura da- autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impega a anahse precisa, ndo sera consnderada no cémputo dos pontos. -

4.3.7.3. Para fins de especnflcagao da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre
algum dado ou informagdo que constar na Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de
Trabalho ou no contrato de Prestac;ao de Servigo, o candidato podera anexar declaragéo.
Esse documento, contudo, ndo substituira os citados nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 4.3.7,
pois sera aceito apenas como docurento complementar e devera ser emltldo pelo 6rgdo em
.que o candidato prestou o servigo, assinado pela autoridade competente.

4.3.7.4.Em caso de aprésentagao de cépia dos documentos citados no subitem 4A3 7 (alineas
“a’, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos do Municipio podera solicitar, no ato da
contratagao a apresentagao dos documentos orlglna|s para verificagdo da autenticidade das
copias. ‘ ) ,

44. A entrega dos documentos elencados nos subitens 4.3.1,4.3.2, 4.3.3, 4. 34,e435¢
obrigatéria e de- responsablhdade excluswa do candidato,. sob pena de descIaSSIflcagao do
presente certame. : .

4.5. Declaradas encerradas as mscrlgoes n3o sera admltlda a participacao de nenhum outro
candidato sen&o aqueles que fizeram sua inscrigo nos dias e horario descritos neste edital.

4.8, Excepcmnalmente, no caso em que o candidato apresente apenas o.original de

determinado documento havendo condi¢des técnicas, a Comissdo Organizadora
podera extrair, na sessido, copia da documentagao e, confrontando -a com o respectivo
onglnal proceder sua autenticagio administrativa.

4.6.1. A Admlnlstragao Municipal, entretanto nao se responsabiliza pela |mp0551blhdade
técnica de extrair copias xerogréficas de documentos de candidatos na sessdo, por motivos
tais como falta. de energia ‘elétrica, defeitos em seus equipamentos proprietarios, faita de
material; sendo que, nessa hipotese o candidato devera se utilizar do original, prowdencnado
.copia autenticada até a data da contratagao, sob pena de desclassificacéo.

4.6.2. Apos a entrega da copia autentlcada o documento original podera ser substituido no

- - processo e devolvido ao candidato; caso.n&o seja providenciada a copia, o candidato sera

desclassificado, sendo ‘que a Administragdo Municipal podera devolver o documento orlgmal
deixando copla S|mples nos autos e lancando cota sobre essa ocorréncia.

5. DA CLASSIFICAGAO Dos CANDIDATOS!INSCRITOS

5.1. Encerradas aé inscrigoes, sera realizada a apuracdo do Processo Seletivo Simplificado
-para fins de averiguagdo da Classificagcdo dos candidatos ali inscritos a concorrer aos
-cargos/fungoes listados no ANEXO | do presente Regulamento,

© - 5.2, Os candldatos cIassnflcados até o nimero de vagas disponiveis para contratacao em

“determinado cargo serao -convocados atraves de carta wa AR, e ou E-mail que vale como
--convocagao

VA
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.5 2.1. O convocado terd o prazo de 24hs (vinte e quatro) para entrega de documentos

pessoais obrigatorios ‘e assinatura do contrato com o Municipio, contados da data do
recebimento da carta de convocagao via AR, e/ou E-mail.

522.0 candldato que nio comparecer no prazo de 24hs (vinte e quatro) pelo motivo previsto
no item 5.2.1"seré desclassificado do processo seletivo.

5.2.3. E vedado ao candidato que se comprometer com um cargo/fungao concorrer a segunda
contratagao, exceto se ndo comparecerem outros candidatos interessados que possam ser
recrutados e ainda se tal fato néo representar afronta as regras de acumulacgao licitas do art.
37 da Constituicdo Federal. :

. 5.3.5. Os candidatos remanescentes; classificados além das vagas disponiveis, poderao ser

convocados em‘outra»cjcasiéo,-caso os candidatos compromissados sejam dispensados de
oficio ou caso estes ndo comparecam para assinar o contrato de trabalho ou entrar em
exercicio; ou ainda na hipétese do item 2.3.6 deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICA(}AO E DESEMPATE

6.1. A class:flcagao sera efetuada- por cargo, mediante listas especificas, conforme a

pontuacdo atribuida aos candidatos pela anélise dos titulos apresentados.

6.2. A atribuicao de pontos obedecera aos seguintes critérios:

' . PONTUACAO | PONTUAGAO
TITULACAO UNITARIA MAXIMA
Ensino Médio Completo ~ ~ ~ 20 20
Curso 'Tecnl_co'nail area pretendlqa _ . - | s
' Curso Superior na éreé pretendida _ 35 - 35
. L S : : | 2 pontos para ‘
Experiéncia Profissional na area pretendida .| cada ano de 20
_ : trabalho_
'TQT AL 100

6.3. Havendo concurso publlco de provas e tltulos elou processo seletivo de provas e

titulos em VIgor realizado e homologado pelo’ Munlclplo de Buenépolis/MG, - que

‘contemple cargo previsto, € comparecendo os candidatos ali aprovados até o limite de

Rua Ataliba Pereira, 99, Centro, telefax: (038) 3756-1213, e-mail: administracao@buenopolis.mg.gov.br
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classnflcagao e que nao tomaram posse, esses mteressados remanescentes teréo
prlorldade na contratagao, de acordo com o Decreto 42/2017 e Lei 1.465/2017.

6.4. Sobrevindo empate entre candldatos o] desempate se dara pelo critério de maior tempo
de experiéncia, superior aos 20 pontos ja contabilizados, comprovado na forma do subitem
'4.3.7 deste Edital.

6.5. Persistindo o empate apds a verlflcagao do tempo de’ experiéncia na fun¢io pretendida,

.0 desempate se dara pela idade, prevalecendo o candidato mais idoso; e, persnstlndo ainda o

empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados, na mesma sessao.

6.6. O resultado da classn‘lcagao dos candidatos sera fixado copia na sessdo de selegéo e
recrutamento, -inclusive com afixagdo de copia no Quadro Oficial de Avisos do Municipio, na
Camara MunICIpal e site www. buenopolls mg.gov.br .

7. DA ELIMINAC}AO DE CANDIDATOS
71, Serao ehmlnados do presente processo seletivo simplificado os candidatos que:
7.1.1. Nao apresentarem 0s documentos exigidos na data da selegéo;

R % A Nao possuirem os requisitos minimos para exercicio da fungao, ou deixar de comprova-
los na data da selegao :

7.1.3. Que perderem 0s reqU|S|tos mlnlmos para (o] exerC|C|o da funcao a qualquer tempo;

7.1.4. Que, classificados dentro do nimero de vagas dlvulgadas neste processo seletivo, ndo
se apresentarem para assinar 0 contrato; ou, tendo assnnado o contrato ndo comparecerem
para iniciar as’ atwndades da funcao;

7.1.5. Que derem causa a rescnsao do contrato;

7.1.6. D.eixar'de.abreééntar', até a data de contratacio, original de documento cuja copia foi
 utilizada no processo de selecéo e classificacao; '

- 7.1.7. Que nao apresentar toda a documentagio exigida no momento da contratagao
“‘conforme disposto nos itens 8.1 e 8. 2 deste edital;

7.1.8. Que se utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou inidéneos, inclusive cépias
que nao correspondam ao original, ou que se comportarem de.forma fraudulenta ou |n|donea
sem pre;unzos de outras sangoes

8 DA CONTRATA(,‘.AO

'8.1. Para assinatura do contrato o candidato devera atender aos requisitos dlspostos neste
Edital ‘e apresentar, obrigatoriamente, no . ato da contratacdo, os documentos (copia
. acompanhada de orlglnal ou copia autenticada em cart6rio): :

a) documento de |dent|dade com fotograﬂa reconhecndo legalmente em todo o territorio
“nacional, :

b) titulo de eleltor e comprovante de votagao na ultlma eleicao, prlmelro e segundo turno
(quando houver); ou titulo de eleitor acompanhado do comprovante de regularidade emitido
pelo sitio eletronico da Justica Eleitoral; : ,

"¢) cadastro nacional de pessoas fisicas. CPF; ,,
_d) certificado de reservista-ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

. Rua Ataliba Pereira, 99, Centro, telefax: (038) 3756-1213, e-mail: administracao@buenopolis.mg.gov.br
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‘ e) comprovante de re3|dencua

f) atestado de saude emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Reglonal de
Medicina e no gozo de suas prerrogatlvas profissionais, destacado e dlspomb:hzado pelo
-Municipio; '

q) comprovahte 'de cbncluééo. da habilitagao exigida para a funcao, em conformidade com as
especificagbes de cada: cargo‘- conforme disposto no ANEXO | deste Regulamento;

h) cartao de cadastramento no PIS/PASEP ou o nimero de cadastro correspondente

I) prova de mscrn;ao no orgao/classe da categona (CREA OAB, CRM, ou outro, conforme o
caso).’ ’

8.2. Além das’ coplas menmonadas acima, deverao ser entregues ainda, os seguintes
documentos:

a) declaragéo, em formulario especifico fornecido pelo Municipio, informando se exerce ou
© - n@o outro emprego ou cargoremunerado na administracéo publica direita ou indireta;

b) “declaracdo, em formulario especifico forneCIdo pelo Municipio, -infformando ndo ser
aposentado | por mvahdez |

c) declaragao em formulario especmco fornecido pelo Municipio, informando nao ter sofrido,
no exercicio de fungao publica, penalidade lncompatlvel com a nova investidura.

8.3. Estara impedido de.assmar o contrato, e consequentemente eliminado do presente
processo seletivo, o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
elencados nos itens 8.1 e 8.2 deste Regulamento, bem como deixar de comprovar qualquer
'um dos requisitos exigidos neste Regulamento no prazo previsto para contratacéo.

8.4. O candidato classificado dentro do ntimero de vagas divulgadas neste processo seletivo

" sera convocado através de carta via AR, e ou e-mail, para assinatura do contrato

administrativo e terd o prazo-maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados do recebimento
‘do AR e-e-mail, para comparecer no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, no endereco
de sua Sede, sob pena de decadéncia do direito a contratagao.

8.5. Sobrevnndo a homologagao de concurso publico de provas ou de provas e titulos, e sendo
classificados candidatos para as funcdes preenchidas naforma do presente processo seletivo,
‘0 contrato tempordrio de trabalho sera rescindido, no interesse publico, a fim de possibilitar a
posse do servidor efetivo aprovado, sem direito a indenizagdes, sen&o as verbas salariais
-definidas na Lei. Munlmpal n® 1.465/2017, com garantla dos direitos previstos no art. 7° da
Constutungao Federal, conforme a pertinéncia.

'9.DAS DISPOSIQ("SES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo Pubhco Simplificado constltw requisito para a contratagdo, mas néo
.gera dxrelto subjetlvo a contratagao .

9.2. As mformagoes convocagoes e orlentagoes sobre o Processo Seletlvo Publico
.Simplificado serdo disponibilizadas no Quadro de Avnsos Oficial do Municipio.

9.3. .Duvidas a réspelto do Processo Seletivo - Pablico Simplificado poderdo ser sanadas
- diretamente na Prefeitura’ Mummpal

9.4. Nao serao fornecidos atestados cépias de documentos cemflcados ou certiddes, que
o sejam relativos.a classmcagao de candldatos
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'9.5. Os prazos estabelecidos neste regulamento so preclusivos, continuos e comuns a todos
os candldatos n&o havendo justificativa para o ndo cumprimento destes

9. 6 O prazode validade deste Processo Seletivo Slmpllflcado éde 12 (doze) meses, contados :
da data de dlvulgagao do resultado final. :

9.7.E de responsablhdade do candidato, durante o prazo de validade deste certame, manter
seu enderego atualizado junto ao Setor de Pessoal do Municipio.

9.8.‘0 candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso quanto ao procedimento
de classificagdo ou quanto a sua-desclassificagdo, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da divulgagao do resultado preliminar disposto no item 6.5 deste edital.

~ 9.81. Os.recuf_so's, devidar_ne_h_fé fundamentados, deveréo conter dados que informem a
o 'identidade do reclamante, seu numero de CPF, o nome do cargo e o enderego completo.

9. 8 2.0 candndato ou-seu procurador podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
em peticao escrlta dirigida ao Secretario Municipal de Administragéo, protocolando-o na Sede
da Prefeitura Mumcupal

9.8.3. A decisgo sobre os recursos lnterpostos podera resultar em retlflcagao na classﬁmagao
geral dos candidatos.

9.9. Os casos omissos serdo resolvados pela Secretaria Mummpal de Admlnlstragao com
ratificacdo do respectlvo Secretério Municipal.

9.10. Integram este Regulamerito  os segumtes anexos: ANEXO | - QUADRO DE

o CARGOS/FUNQOES E VAGAS.

E competente o Foro.da Comarca de Buenopohs/MG para dlrlmlr as questoes relativas ao
presente Processo Seletlvo _

\ Bueh‘épdlislMG, 26 de maio de 2023.

CELIO SANTANA = ~ EDMAR PEREIRA DE AMORIM
"PREFEITOMUNICIPAL -~ o SECRETARIO
- | , | ~ DE

ASSISTENCIA SOCIAL

. AURELIO SERGIO DE MOURA
SECRETARO MUNCJPAL DE ADMINISTRAGAO

. Rua Ataliba Pereira, 99, Centro, telefax: (038) 3756-1213, e-mail: administracao@buenopolis.mg.gov.br
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
" ‘CEP:*39.230-000 - Estado de Minas Gerais

DESCRIGAO | CARGA. |'VENCIMENTO | REQUISITOS | VAGAS ATRIBUIGOES | ]
HORARA | "7 ="~ ™=~ |~~~ ~{ .
Descricdo Sumaria: Executar - atividades
profissionais tipicas, de acordo com as'
fungbes abaixo especificadas.
Descricdo detalhada:
A | - Prestar auxilio nas fungbes sock
4 o . Exigéncia envolvendo criangas, adolescentes e idosn:
: ORIENTADOR 40 horas | Salario minimo minima: :
, ggg\I’AL QO . 'semanais_. :vigehte m Ensino Médio 01 Il - Realizar atividades lidicas; |
s - Completo Il — Mediar conflitos e auxiliar na busca de |
solugbes para possiveis problemas advindos
da convivéncia social;
AR Prestar informagdes sobre programas ! -
sociais;
V - Executar outras.atividades correlatas.
| — Facilitar processos de desenvolvimentn
‘social;
. 1| — Auxiliar na mediagéo de conflitos sociais:
: ' T : Exigéncia A « :
gg%ﬂ[%%OR .40 horas | Salario minimo | minima:. 01 HIl — Criar mecanismos de interagéo ro ari:
| PROJOVEM | Semanais vigente Ensino Médio ; em gue atua;
Rl ’ . - ~ Completo
' iV — Promover conscientizagdo e dialogo no
ambiente em que atua; -
V- Executar outras atividades correlatas.
| - Facilitar processos de désenv_olvimento
L social; : :
” : Co R Exigéncia _
-FACILITADOR 40-horas | Salario Minimo |- minima: _ - N - Lo
DO SCEV - Semanais | - Vigente Ensino Médio 01 Il — Auxiliar na medlagaq de conflitos sociais,
. Completo Il — Criar mecanismos de interagao no griinn
em que atua;

" Rua Ataliba Pereira, 99, Centro, telefax: (038) 3756-1213, e-mail: vadministracao@buénopolis.mg.gov.br




" PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
© CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

ambiente em que atua;

V — Executar outras atividades correlatas.

{ IV — Promover conscientizacao e dialogn »~

v de 2023.

CELIO SANTANA
PREFEITO MUNICIPAL

' EDMARPEREIRA DE AMORIM
- SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

- AURELIO SERGIO DE MOURA
- SECRETARO MUNCIPAL DE ADMINISTRAGAO

Rua Ataliba Pereira, 99, Centro, telefax: (038) 3756-1213, e-mail: administracao@buenopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
~ CEP: 39.230-000 - ‘Estado de Minas Gerais

FICHA DE INSCRICAON=® ................

NOME:

CPF: R IRG ~ |TiTULO ELEITOR:

CARTEIRA PROFISSIONAL .- |CERTIFICADORESERVISTA: -
NACIONALIDADE: = - - ‘ INATURALIDADE

‘SEXO: - |estoviL: | DATA NASC..

ENDERECO: . . B '

TELEFONE: . . " |Fixo:

FUNCAO: B

. O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, mtegralmente 0s precentos
estabelecidos pelo Edital n. °01/2023, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratacao | |
de ORIENTADORIFACILITADO SOCIAL. _

Declara que acelta .as condicdes wgentes bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de. Buenopolls_ (MG), para contratacdo e prestagéo dos servigos, ainda que aceita todos
‘0s Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se
compromete a. observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
mdependentemente de aviso, lnterpelagao ou notlf icacao prewa da parte do Municipio.

B_l_JenépoIis/MG, _de - de 2023.

| ASSINATURA-CANDIDATO/PROCURADOR

' PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

'MEMBRO DA COMISSAOQ

Rua Ataliba Pereira; 99, Centro, telefax: (038) 3756-1213, e-mail: administracao@buenopolis.mg.gov.br




