PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N.° $16/2007
“Institui o Estaruto dos Servidores do

Municipio de Buendpolis e dda outras

providéncias™.

O Povo do Municipio de Buendpolis, Estado de Minas Gerais, por seus representantes aprova

¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, em seu nome sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos ‘do Municipio de

Buendpolis, dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias, inclusive as em regime

especial, e das funda¢des publicas.

Paragrafo tnico. As disposi¢es desta Lei aplicam-se aos servidores de cargos

efetivos, de provimento em comissfo, contratados, e exercentes da funcio de confianga.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, considera-se:

L
1.

III.

IV.

Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Servidor publico efetivo: agente publico nomeado em virtude de concurso
piblico, adquirindo estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

Cargo Publico Efetivo: ocupagfo funcional criada em lei, integrante de carreira
ou cargo isolado, cuja investidura depende de aprovagdo em concurso publico;
Cargo Puablico em Comisso: ocupagfio funcional criada em lei, de livre
nomeagio e exoneragfio, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado,
ocupado por pessoa da confianga dos agentes politicos ou dos dirigentes do

alto nivel, ndo exigindo concurso publico para ocupé-lo.

S8



PREFEITURA MUNICIPAL DE BUEN()POLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerals

VI.  Fung¢#o: instituida em lei para atender a encargos de chefia que ndo estejam

contemplados no quadro especifico de cargo em comisséo.

Art. 3° - Os cargos, empregos ¢ fungdes puiblicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos previstos em lei, assim como aos estrangeiros na forma da lei.

Art. 4° - E vedado atribuir ao servidor publico atribuicdes além das inerentes ao cargo
de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em comiss@io ou em substitui¢o.
TITULO IT
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA MOVIMENTACAO E DA
SUBSTITUICAO.

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SECAO I

Das Disposi¢des Gerais

Art. 5° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
1. anacionalidade brasileira;
Il. o gozo dos direitos politicos;
IIL. a quitagdo com as obriga¢Ges militares e eleitorais;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aidade minima de 18 (dezoito) anos;
V1. aaptidio fisica e mental;
VII. nfio estar incompatibilizado para o servigo puiblico em razfio de penalidade sofrida.
§ 1° - Em se tratando de estrangeiro serdo observados os requisitos previstos em lei.

§ 2° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

3.

essenciais, estabelecidos em lei.
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§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia ao se inscreverem em concurso publico,
para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo

portadoras; serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publico far-se-4 mediante ato da autoridade

competente de cada Poder.
Art. 7° - A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Os cargos publicos sdo providos por:

I. nomeagfo,

II. readaptacéo;
III. aproveitamento;
IV. reintegracéo,

V. recondugdo;
VL. reverséo.

SECAO II

Do Concurse Pablico

Art. 9° - Concurso publico é o processo de recrutamento € selegdo, de natureza
competitiva, classificatéria e eliminatéria, aberto ao piiblico em geral, atendidos os requisitos

estabelecidos no regulamento no edital de convocagéio.

Art. 10 - O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos, compreendendo
uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital, condicionada a inscri¢do do candidato, ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as

hipéteses de isengio nele expressamente previstas.

Art. 11 - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos podendo ser

N

prorrogada uma vez por igual periodo.
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§ 1° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizaciio, os critérios de
classificagfio e o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que sera afixado nos
quadros oficiais de aviso do municipio e em locais de facil acesso & comunidade.

§ 2° - Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior com prazo de validade néo expirado.

SECAO III
Da Nomeacio
Art. 12 - A nomeacdo far-se-a:
L. em cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

H. em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 13 - A nomeagfo para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidos 4 ordem de classificagio ¢ o prazo de

validade do concurso.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 14 - Posse € a aceita¢fo formal, pelo servidor, das atribuigbes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do termo de
posse pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 2° ~ No ato da posse, o servidor apresentari, obrigatoriamente, declara¢do dos bens €
valores que constituem seu patrimdnio e declaragfo sobre exercicio ou ndio de outro cargo,

emprego ou fungdo publica.

Art. 15 - A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacéio do ato

de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a pedido do interessado € a critério da

autoridade competente.
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Art. 16 - S6 poderd ser empossado aquele que, mediante prévia inspe¢io médica

oficial do municipio for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto nesta lei ou se o servidor for julgado inapto fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo.

Art. 18 - S3o competentes para dar posse os Chefes dos Poderes, Executivo e

Legislativo, salvo delegagéio de competéncia.

Art. 19 - Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribui¢des do cargo
publico ou da funcéio de confianga.

§ 1° - E de até 15 (quinze) dias o prazo para servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para a funcdo de confianca se nfo entrar em exercicio no prazo previsto neste
artigo.

§ 3° - Os efeitos financeiros da nomeagdo somente terdo vigéncia a partir do inicio do
efetivo exercicio.

§ 4° - Compete a autoridade do drgo para onde for indicado o servidor dar-lhe

exercicio.

Art. 20 - O inicio, a interrup¢dio ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Paragrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Departamento

Municipal de Recursos Humanos os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

SECAO V
Da Jornada de Trabalho e de Fregiiéncia ao Servico
Art. 21 - A jornada normal de trabalho do servidor municipal terd a duragéo de até 40

(quarenta) horas semanais, fixadas em razéo das atribui¢des pertinente aos cargos.
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§ 1° - O exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupante dedicagio integral ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.
§ 2° - A jornada de trabalho para os professores serd de no minimo 24 (vinte ¢ quatro)

horas semanais.,

Art. 22 - Podera haver prorrogacio da duragdo normal do trabalho por necessidade do
servigo ou por motivo de forga maior.

§ 1° - As horas que excederem a jornada basica serio remuneradas, admitindo a
compensagio pela correspondente diminuigdio em outro dia a pedido do servidor e por
conveniéncia da administragdo.

§ 2° - Na hipétese de compensagio, a jornada de trabalho nio podera exceder a normal
fixada para a semana, nem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas didrias, ja incluida a

jornada normal de trabalho.

Art. 23 - Observado o que dispde o artigo 120 desta Lei e atendida a conveniéncia do
servico, ao servidor que seja estudante, sera concedido horério especial de trabalho, sem
prejuizo de sua remuneragfo e demais vantagens, atendendo ainda as seguintes condigdes:

1. Comprovagdo da incompatibilidade dos hordrios de aulas € do servigo, mediante

atestado fornecido pela instituigéo de ensino onde estd matriculado;

II. Apresentacdo de atestado de freqliéncia mensal, fomecido pela instituiglo de

ensino.

Art. 24 - No havera trabatho nas reparticdes publicas municipais aos sabados,
domingos e feriados definidos em lei, considerados como de descanso mensal remunerado,
salvo em orglos ou entidades cujos servigos, pela sua natureza, exijam a execugfo nesses

dias.

Art. 25 - A freqgiiéncia dos servidores serd apurada através de registro, a ser definido

pela Administragfio, pelo qual se verificardio, diariamente, as entradas ¢ saidas.

%
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Art. 26 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagio da sua
freqiiéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de
exoneragfio ou dispensa.

Parigrafo dnico. A falta de registro de fregiiéncia ou a pratica de agdes que visem a sua
burla, pelo servidor, implicard a adogdo obrigatoria pela chefia imediata das providéncias

necessdrias a aplicagéo de pena disciplinar.

SECAO VI

Do Estagio Probatério

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao
estagio probatdrio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo, capacidade, e

desempenho serdio objeto de avalia¢fo obrigatdria para o desempenho do cargo.

Art. 28 - Durante o periodo de estégio probatério sera observado o cumprimento, pelo
servidor, dos seguintes requisitos:
L. discrigdo;
I1. assiduidade;
I11. disciplina;
IV. produtividade;
V. responsabilidade;
VL. capacidade de iniciativa
VIL eficiéncia;
VIII. dedicac¢éo ao servigo,
IX. espirito de colaboragio;
X. permanéncia no recinto de trabalho;
XI. desempenho;
XII. competéncia e aferi¢io do conhecimento.
§ 1° - Os requisitos do estagio probatério serdo aferidos em instrumentos proprios, a
serem preenchidos por comissdio de avaliagéo, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdio legal, o estdgio probatério devera ser cumprido em

5,

relagfio a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
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Art. 29 - Verificado que o servidor cometeu falta grave durante o periodo de estagio
probatorio, este sera dispensado ap6s apuracdo do fato através de inquérito administrativo,

assegurada ampla defesa.

Art. 30 - Se ap6s a avaliagfio final e antes de completar o periodo do estdgio fixado no
Art. 27 desta Lei, o servidor deixar de atender a alguns dos requisitos estabelecidos no Art. 28
desta Lei, a chefia imediata, em relatério circunstanciado, denunciard o fato diretamente a

Comisséo Técnica para, em processo sumario, promover a averiguagio.

Art. 31 - Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério o servidor ndo
podera afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto para licenga para tratamento de satde e

por acidente em servigo, licenca a gestante, lactante e adotante, ¢ licenga paternidade.

SECAO VIl
Da Estabilidade

Art. 32 - O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de

efetivo exercicio.

§ 1° - Para fins de aquisigio de estabilidade somente serd computado o tempo de
servigo prestado em cargo de provimento efetivo do Municipio de Buendpolis.

§ 2° - Fica suspensa a contagem do prazo do estdgio probatorio para o servidor que for
nomeado, nesse interregno, para cargo em comissio ou fun¢o de confianga, reiniciando-se a
contagem apéds o retorno do servidor ao cargo efetivo, no qual serd avaliado.

§ 3° - Como condigfio para aquisi¢io da estabilidade, € obrigatoria a avaliagéio especial

de desempenho por comissfo instituida para esta finalidade.

Art. 33 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla

defesa ou mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho assegurada ampla

defesa. N
510
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SECAO VIII
Da Readaptagao

Art. 34 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor, em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha softido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica oficial do Municipio.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuiges afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimento e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente até

ocorréncia de vaga.

SECAO IX

Do Aproveitamento

Art. 35 - Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do
cargo.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-a no cargo anterior ocupado ou em cargo de atribuigdes
e vencimentos compativeis com o exercido anteriormente, respeitadas a escolaridade e a
habilitagfio legal exigidas.

§ 2° - O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses, dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial do Municipio.

§ 3° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd
aposentado.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade mediante
processo administrativo, se o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de

doenga comprovada em inspe¢éo por junta médica oficial do Municipio.
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Art.36 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga terd preferéncia o de maior
tempo em disponibilidade ¢, no caso de empate, o de maior tempo de servico piblico

municipal.
Art. 37 - Na ocorréncia de vaga, o aproveitamento do servidor serd obrigatério.

SECAO X

Da Reintegracio

Art. 38 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagfo ou quando invalidada sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Ndo sendo possivel promover a reintegragfio na forma prevista no "caput” deste
artigo, o servidor serd posto em disponibilidade remunerada no cargo que exercia.

§ 2° - O servidor reintegrado serd submetido a inspecdo pela junta médica oficial do
municipio e, se verificada a sua incapacidade, serd aposentado no cargo em que houver sido

reintegrado.

Art. 39 - Estando provido o cargo, ¢ seu eventual ocupante se estavel sera, pela
ordem:
I. reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizagdo;
II. aproveitado em outro cargo, obedecidas as regras do Art. 35 desta lei;

IIL. posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO X1
Da Reconduciio

Art. 40 - Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado,
correlato ou transformado e decorrera de:
L inabilitagfo a estagio probatdrio relativo a outro cargo;

II. reintegragfio do anterior ocupante. %
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Paragrafo iinico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado em

outro observado o artigo 35 desta Lei.

SECAQ XII

Da Reverséo

Art. 41 - Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria por invalidez, verificados em
inspegéio médica oficial do Municipio.

§ 1° - A reversdo sera a pedido ou "ex-oficio” no mesmo cargo.

§ 2° - O aposentado nfo poderd reverter & atividade se contar tempo de servigo para a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou se tiver idade igual ou superior a 70

(setenta) anos.

Art. 42 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformac&o.
Paragrafo uinico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULOII

Da Vacincia

Art. 43 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:
1. exoneracéo;
H. demissdo;
III. readaptagéo;
IV. aposentadoria;
Y. falecimento;
VI. perda do cargo,

VII. posse em outro cargo inacumulével.
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Art. 44 - A exoneragdo de cargo de provimento efetivo dar-se-4 a pedido do servidor

ou de oficio.
Paragrafo inico. A exoneragdo de oficio seré aplicada quando:
I. nio satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

II. o servidor, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 45 - O servidor que solicitar exoneragio deverd permanecer em exercicio, até a
publicagdo do ato o que serd feito no prazo méximo de 15 (quinze) dias.
Paragrafo inico. Ndo havendo prejuizo para o servigo, a permanéncia do servidor podera ser

dispensada.

Art. 46 - A exoneragio serd de competéncia dos Chefes dos Poderes Executivo e

Legislativo, salvo delegacdo de competéncia.

Art. 47 - A exoneraciio de cargo de comisso e a dispensa de fungfo de confianga dar-
se-a:
I. ajuizo da autoridade competente;

1I. a pedido do préprio servidor.

CAPITULO I

Da Movimentacio

SECAO I

Da Remocio

Art. 48 - Remocao é a movimentagio do servidor de um cargo para outro cargo vago,
dentro da mesma carreira.

Paragrafo iinico. A remogdo a pedido ou de oficio far-se-a:

I. de uma para outra reparti¢io da mesma secretaria;
II. de uma para outra secretaria;

III. de um para outro 6rgdo da mesma repartigéo. %
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SECAQ II
Da Redistribuigio

Art. 49 - Redistribuigfio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo ocupado ou
vago no dmbito do quadro geral de pessoal para outro 0rgdo ou entidade do mesmo poder.

§ 1° - A redistribuigdo sera promovida exclusivamente para atender as necessidades de
servico nos casos de reorganizacdo, criagio ou extingdo de drgio.

§ 2° - Nos casos de extingdo de Orgdo, os servidores piblicos estaveis que ndo
puderem ser distribuidos serfio colocados em disponibilidade remunerada, até o seu

aproveitamento na forma prevista no Art. 35 desta Lei.

SECAO III

Da Cessao

Art. 50 - Cesséo € o afastamento do servidor para ter exercicio em outro 6rgio do
poder publico, inclusive do proprio municipio, dependendo da conveniéncia da
Administracio.

§ 1° - A cessio de servidor para érgos de outro Municipio, do Estado, do Distrito
Federal ou da Unifio, dar-se-a sempre sem Onus para a Prefeitura Municipal, ressalvadas as
disposigfes previstas em conveénio.

§ 2° - Na hipotese de cessdo para orgdo do préprio Municipio, o servidor, quando
nomeado para exercer cargo em comissdo, fard jus:

I. ao pagamento da remuneragio do seu cargo efetivo e da gratificagdo pelo exercicio do
cargo em comissfio, ou
II. vencimento do carge em comissiio, ou valor correspondente, sendo excluido da folha de
pagamento do 6rgdo cedente, ressalvadas as disposigdes previstas em convénio.

§ 3° - Cessada a investidura do cargo em comissdo ou a designagio da fungdo de
confianga, ou a vigéneia do convénio, o servidor devera se apresentar ao érgéo de origem no
dia util imediato a sua exoneracdo ou dispensa, independentemente de qualquer outra

,4\;
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formalidade legal.



