PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 07/2003

"[nstitui o Estatuto Juridico dos Servidores do
Municipio de Buenodpolis e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Buendpolis, Estado de Minas Gerais, Decreta e
eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte de Lei Complementar:

TITULO 1 _
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipioc de
Buendpolis, dos Poderes Executivo € Legislativo, de suas autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundagdes publicas.

Paragrafo Unico - As disposi¢des desta Lei aplicam-se aos servidores de cargos efetivos,
de provimento em comissio, contratados, e exercentes da fungio de confianga.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em

~ cargo publico.

Art. 3° - Cargo Piblico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na

- estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos acessiveis aos brasileiros, assim como aos

estrangeiros na forma da lei, so criados por lei, com denominagio propria e vencimentos
~ pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissio.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os

requisitos exigidos em lei, assim como aos estrangeiros na forma da lei.

- Art. 5° - E vedado atribuir ao servidor publico outras atribuigBes além das inerentes a0

cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em comissio.
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TITULO N
Do Provimento, da Vacincia, da Movimentacio e da Substituicio

CAPITULO I
Do provimento

SECAO I
Das Disposi¢ies Gerais

Art. 6° - Sdo requisitos para ingresso no servigo publico municipal:

1. nacionalidade brasileira;

1I. gozo dos direitos politicos,

HI1. quitagio com as obrigagSes militares para os homens;
IV. quitagio com as obrigacdes eleitorats;

V. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V1. idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VIL. aptidio fisica e mental;

VIIL nio estar incompatibilizado para o servio publico em razdo de penalidade
sofrida.

§ 1°- Em se tratando de estrangeiro serfo observados os requisitos previstos em lei.

§ 2° - A natureza do cargo, suas atribuigdes e as condigdes do servigo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos essenciais, estabelecidos peia Lei do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Municipais.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia que nio seja incompativel com o exercicio do
cargo ¢ assegurado o direitc de se inscreverem em concurso publico, reservando-se-lhes

até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.

§ 4° - As pessoas que cumpriram pena er1 presidio, reformatorios, coldnias penais e outros
estabelecimentos similares ¢ assegurado o direito de se inscrzverem em concurso pablico.

Art. 7° - O provimento de cargo publico far-se-a4 mediante ato da autoridade competente de
cada poder.

Ant. 8° - A investidura em cargn pablico ocorrerd com a posse, completando-se com o

. BXercicio.

- Art. 9° - Os cargos piblicos sdo providos por:

I. nomeagio;
. readaptagio;
Il aproveitamento;
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[V. reintegra¢ao;
V. recondugdo;
V1. reversao.

SECAO Il
Da nomeacao
Art. 10 - A nomeagio far-se-a:

I. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira.
1. Em comissdio, para cargos declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio.

Art. 11 - A nomeagiio para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
piblico de provas, ou de provas e titulos, obedecida & ordem de classificago e o prazo de
validade.

SECAOQ Il
Do Concurso Publice
Art. 12 - Concurso publico é o processo de recrutamento e selegdo, de natureza
competitiva, classificatoria ¢ eliminatoria, aberto ao pablico em geral, atendidos os

requisitos estabelecidos no regulamento no edital de convocagio.

Art. 13 - O concurso piblico sera de provas, ou de provas e titulos, compreendendo uma
ou mais etapas, conforme dispuser o Edital.

Art, 14 - O concurso puablico tera validade de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado

‘uma vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo, os critérios de
classificagio e o procedimento recursal cabivel serfio fixados em edital, que sera
publicado, inclusive em locais de faci! acesso & comunidade.

§ 2° - Durante o prazo de validade do concurso putlico, previsto no edital de convocagio e

enquanto tiver candidatos aprovados, ndo se podera reatizar novo concurso, sob pena de
nulidade,

Art. 15 - Concluido o concurso piblico e homologado os seus resultados, terdo direito
subjetivo 3 nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos

- estabelecidos em edital, obedecida 4 ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos

mantidos em cadastro de reserva de concursados.
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Paragrafo Unico. Ao entrar .em exercicio, o servidor apresentard ao Departamento
Municipal de Recursos Humanos os documentos necessarios para sua admissio.

SECAO V
Da Jornada de Trabalho e de Fregiiéncia ao Servico

Art. 24 - A jornada normal de trabalho do servidor municipal terd a duragdo de até 40,
(quarenta) horas semanats, fixadas em razdo das atribuigdes pertinente aos cargos .

§ 1° - Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo em
comiss3o exigiréd do seu ocupante dedicagio integral ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragio.

§ 2° - A jornada de trabalho para os servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel
superior sera de 4 (quatro) horas diarias ininterruptas.

§ 3° - A jornada de trabalho para os professores serd de no minimo 22:30 (vinte e duas
horas e trinta minutos) semanais.

Art. 25 - Poderad haver prorrogac¢do da duragiio normal do trabalho por necessidade do
servigo ou por motivo de forga maior.

§ 1° - As horas que excederem a jornada basica se 4o remuneradas ou compensadas pela

correspondente diminuigio em outro dia, a pedidos do servidor e por conveniéncia da
Administragio.

§ 2° - Na hipétese de compensagio, a jornada de rabalho ndo podera exceder a normal
fixada para a semana, nem ultrapassar o limite 13aximo de 10 (dez) horas dianas, ja
incluida a jornada normal de trabatho.

Art. 26 - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante, sera
concedido horario especial de trabatho, sem prejuizo de sua remuneracio ¢ demais
vantagens, observadas as seguintes condigdes:

I. Comprovagio da incompatibilidade dos horarios de aulas e do servigo, mediante
atestado fornecido pela instituigdo de ensino onde est4 matriculado;

IL. Apresentagiio de atestado de freqiiéncia 1iensal, fornecido pela instituigdo de
€nsino.

Art. 27 - Nio haverd trabalho nas repaitighes plblic. s municipais aos sabados, domingos e

f:enados definidos em lei, consideradcs como de descanso mensal remunerado, salvo em
0rgaos ou entidades cujos servigos, pel 1 sua naturez: , exijam a execugdo nestes dias.

—Art, 28 - A freqiiéncia dos servidores sera apurada através de registro, a ser definido pela

Administragio, pelo qual se verificario, diariamente. as entradas e saidas.
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Art. 29 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle ¢ a fiscalizagio da sua
freqiiéncia, sob pena de responsabilidade funcional € perda de confianga, passivel de
exoneragio ou dispensa.

Paragrafo Unico. A falta de registro de fregiiéncia ou a pratica de a¢des que visem a sua
burla, pelo servidor, implicara a adogdo obrigatdria pela chefia imediata das providéncias
necessarias a aplicagdo de pena disciplinar.

SECAO Vi
Do Estigio Probatério

Art. 30 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo, capacidade, e desempenho serdo objeto de avaliacio obrigatéria para o
desempenho do cargo.

Art. 31 - Durante o periodo de estagio probatério sera observado o cumprimento, pelo
servidor, dos seguintes requisitos:

discri¢do;

assiduidade;

disciplina;

. produtividade;

eficiéncia, .-

dedicagdo ao servigo;

espirito de colaboragio;

permanéncia no recinto de trabalho,
desempenho,

competéncia e aferigdo do conhecimento,

ZEET

FREEET

§ 1° - Os requisitos do estigio probatorio serdo aferidos em instrumentos proprios, a serem
preenchidos pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser ¢ regulamento.

§ 2° - Na hipotese de acumulagiio legal, o estagio probatdrio devera ser cumprido em
relagio a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

. Art. 32 - Verificado que o servidor cometeu falta grave durante o periodo de estagio

probatorio, este sera dispensado ap6s apuragiio do fato através de inquérito administrativo.

Art. 33 - Se ap6s a avaliagdo final e antes de completar o periodo do estagio fixado no Art.
30 desta Lei, o servidor deixar de atender a alguns dos requisitos estabelecidos no Art. 31
desta_ Lei, a chefia imediata, em relatério circunstanciado, denunciara o fato diretamente 2
Comissio Técnica para, em processo sumario, promover a averiguagio.

Art. 34 - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio o servidor ndo podera
afastar-se do cargo para qualquer fim, com excegfio para gozo de licenga para tratamento

®-
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de satide e por acidente em servigo, licenga a gestante, lactante e adotante, e licenca
paternidade.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 35 - O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar 03 (trés) anos de exercicio.

§ 1° - Para fins de aquisi¢io de estabilidade somente sera computado o tempo de servigo
prestado em cargo de provimento efetivo do Municipto de Buenopolis.

§ 2° - Fica suspensa a contagem do prazo do estagio probatorio para o servidor que for
nomeado, nesse interregno, para cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, reiniciando-
se a contagem apods o retormno do servidor ao cargo efetivo, no qual sera avahado.

Art. 36 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada

em julgado ou mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptagae

Art. 37 - Readaptagio € a investidura do servidor, em cargo de atribuigbes e

- responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspecio médica oficial do Municipio.
§ 1° - Se julgado incapaz para o seivigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencime ito e, na hipotese de inexisténcia

de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicSes como excedente até ocorréncia de
vagas

SECAO IX
Do Aproveitamento 5

Art. 38 - Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do cargo.

. ) : ) . N
§ 1° - O aproveitamento dar-se-a no cargo anterior ocurado ou em cargo de atribuigdes e

vencimentos compativeis com o exercido anteriormente, respeitadas a escolaridade e a
habilitagio legal exigidas.
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§ 2° - O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses, dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial do Municipio.

§ 3° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagio do ato de aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade mediante
processo administrativo, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso
de doenga comprovada em inspegdo por junta médica oficial do Municipio.

Art. 39 - Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga tera preferéncia o de maior
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico
municipal.

Art. 40 - Na ocormréncia de vaga, o aproveitamento do servidor sera obrigatério.

SECAO X
Da Reintegracgao

Art. 41 - Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagio ou quando invalidada sua demissio
por decis3o administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Nio sendo possivel promover a reintegragio na forma prevista no “caput" deste
artigo, o servidor sera posto em dispenibilidade remunerada no cargo que exercia.

- § 2° - O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo pela junta médica oficial do

municipio e, se verificada a sua inc¢pacidade, sera aposentado no cargo em que houver
sido reintegrado. J

- Art. 42 - Estando provido o cargo, o «=u eventual ocupante serd, pela ordem:

L reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizagao;
II. aproveitado em outro cargo, « bedecidas ar. regras do Art. 38 desta lei;
IH. posto em disponibilidade remvinerada.

SECAO X1

‘Ia Reconduriao

- Art. 43 - Recondugio é o retorno ¢o servidor estavel a0 cargo anteriormente ocupado,

correlato ou transformado e decorrer: de:
L. inabilitagdo a estagio probatério relativo a outro carso;
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11. reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado
em outro observado o artigo 38 desta Lei.

S SECAO XIt
g, ' Da Reversio

5 ' Art. 44 - Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado, quando insubsistentes os

motivos determinantes de sua aposentadoria por invalidez, verificados em inspecéo médica
oficial do Municipio.

§ 1°- A reversdo sera a pedido ou "ex-oficio” no mesmo cargo.
7° _ O aposentado n3o podera reverter a atividade se contar tempo de servico para a
p P p ¢

aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou se tiver idade igual ou superior a 70
(setenta) anos.

Da Vacancia

~ Art. 45 - A vacincia do cargo decorrera de:

- L exoneragao;

- IL demissido,

HI. readaptagio,

IV,  aposentadoria,

V. falecimento; _

V1. perda do cargo por decisdo judicial,
VIL  posse em outro cargo inacumulavel.

"y
"
)
"y
5
~
- CAPITULO Il
-
gy
L )
»
»
-»
Y
»
-

' }_’_arégr afo Unico. A exoneragfo de oficio seré aplicada quando:
I ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério,

IL por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por abandono
de cargo;

HI. o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido.

Art. 47 - A exoneragdo de cargo de provimento em comissao dar-se-a a pedido do proprio
servidor ou a juizo da autoridade competente.
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Art. 48 - O servidor que solicitar exoneragio deverd permanecer em exercicio, até a
publicagio do ato, que sera publicado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Ndo havendo prejuizo para o servigo, a permanéncia do servidor podera
ser dispensada.

Art. 49 - A exoneracdo sera de competéncia dos Chefes dos Poderes Puablicos, Executivo e
Legislativo, salvo delegagdo de competéncia.

CAPITULO 111
Da Remocio ¢ da Redistribuiciio

SECAO 1
Da Remeocao

Art. 50 - Remogdo € a movimenta¢io do servidor de um cargo para outro cargo vago,
dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico. A remogio a pedido ou de oficio far-se-a:

I. deuma para outra reparticio da mesma secretaria;
1L de uma para outra secretaria,
IXL de um para outro Orgio da mesma repartigao.

SECAO I
Da Redistribuigio

Art. 51 - Redistribui¢do € o destocamento de cargo de provimento efetivo ocupado ou vago
- no &mbito do quadro geral de pessoal para outro 6rgio ou entidade do mesmo poder.

§ 1° - A redistribuigio serd promovida exclusivamente para atender as necessidades de
servigo nos casos de reorganizagdo, criagdo ou extingdo de orgdo.

§ 2° - Nos casos de extingiio de o6rgio, os servidores publicos estiveis que ndo puderem ser
distribuidos serdio colocados em disponibilidade remunerada, até'o seu aproveitamento na
forma prevista no Art. 38 desta Lei.

%
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SECAO 1
Da Cessao

Art. 52 - Cessdo é o afastamento do servidor para ter exercicio em outro orgio do poder
piblico, inclusive do proprio municipio, exclusivamente para o desempenho de cargo de
comissio ou fun¢io de confianga, dependendo da conveniéncia da Administragao.

§ 1° - A cessdo de servidor para orgdos de outro Municipio, do Estado, do Distrito Federal
ou da Umifio, dar-se-a& sempre sem Onus para a Prefeitura Municipal.

§ 2° - Na hipotese de cessdo para 6rgdo do proprio Municipio, o servidor, quando nomeado
para exercer cargo em comissdo, fara jus:

I. ao pagamento da remuneragdo do seu cargo efetivo e da gratificagdo pelo exercicio
do cargo em comissdo, ou

il. vencimento do cargo em comissio, ou valor correspondente, sendo excluido da
folha de pagamento do Orgéo cedente.

§ 3° - Na cessdo para Orgdo do propric Municipio, o servidor, quando destgnado para
exercer fungio de confianga, fara jus ao pagamento da remuneragio do seu cargo efetivo €
matis o valor da gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga.

§ 4° - Cessada a investidura do cargo em comissdo ou a designagdo da fun¢io de
confianga, o servidor devera se apresentar ao orgdo de origem no dia Gtil imediato a sua
exoneragdo ou dispensa, independentemente de qualquer outra formalidade legal.

§ 5° - Estando o servidor em exercicio em outro Municipio, o prazo a que se refere o
paragrafo anterior sera de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser prorrogado, desde que
ndo ultrapasse 10 (dez) dias, a contar de sua exoneragio ou dispensa.

Art. 53 - O ato de cessdo para orgdo estranho ac Municipio ou para outro Poder do
Municipio, € de competéncia do Prefeito ou do Presidente da Casa Legislativa.

CAPITULO IV
Da Substituicio

1

Art. 54 - Substituigdo é o exercicio temporario de cargo em comissio ou de fungdo de
confianca nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

§1°- A substitui¢io depende de ato dos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal.

§ 2° - O substituto fara jus 4 remuneragio do cargo em comissdo ou da fungdo de
confianga, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituigdo, quando esta for igual ou
superior a 30 (tninta) dias consecutivos.

W
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TITULO LI
Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

" Art. 55 - Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
_do cargo, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior
a umn salario minimo.

_ Art. 56 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, de
carater permanente ou temporario, estabelecidas em lei.

Art. 57 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos constantes dos I'lanos de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores mwunicipais serdo reajustados periodicamente de modo a
manter o poder aquisitivo, observada a capacidade de caixa do Erario Publico.

Art. 58 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguats ou
assemelhados da administragdo municipal ou entre servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual ¢ as relativas a natureza e ao

local de trabalho e observado o disposto no paragrafo primeiro do Art. 39 da Constituicio
" Federal.

Art. 59 - A remuaeragio do servidor rdo sofrerd desconto ziém do previsto em lei, ou por
’ forga de mandado judicial, salvo emr virtude de indenizagdo ou restituigio 2 fazenda
y publica municipal, nem sera objeto ¢ arresto, seqilestro ou penhora, exceto o caso de
) prestagdo de alimentos resuitantes de F smologagido ou decisio judicial.

Art. 60 - As restituigdes e indenizagdes ao erario publico, sardo previamente comunicadas
ao servidor ativo, aposentado ou ao p:nsionista, para paga nento, no prazo méaximo de 30
v (trinta) dias, podendo ser parcetadas a oedido do interessacu :

' Parégrafo Unico. O valor de cada parcela ndo podera ser irferior ao correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragio, provento ou pensio.

Art. 61 - O servidor em débito com a Fazenda Piblica que for demitido, exonerado ou que
, tiver cassada a sua disponibilidade, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quité-fo.

§ 1° - Quando o débito ¢ originado de comprovada ma-fé, o servidor devera quitd-lo em 30
(trinta) dias, a contar do fato, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

| &




T

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39230-000 - Estado de Minas Gerais

vieor

§ 2° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara sua inscri¢do na
divida ativa do Municipio.

Art. 62 - Mediante autorizacdio do servidor, poderd haver consignagio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio, e com reposi¢do dos custos de
operagio, na forma definida em regulamento.

Paragrafo Unico. A soma das consignagdes compulsérias e facultativas ndo podera exceder
a 60 % (sessenta por cento), exceto por determinagdo judicial, do vencimento ou provento
do servidor.

Art. 63 - O servidor perdera:

I. a remuneracio dos dias que faltar injustificadamente ao servigo;
I1. parcela da remuneragdo diaria, proporcioralmente aos 1trasos acima da tolerincia,

auséncias eventuais € saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia
imediata, conforme disposto no rsgulamen.o.

HI. um tergo da remuneragido, du-ante os afastamento por motive de prisio em
flagrante ou decisdo judicial provisoria, com direito a diferenga, se absolvido.

§ 1° - O servidor que for afastado em viriude de condenagfio por sentenga definitiva, a pena
que nfo resulte demissiio ou perda do cargo, terd suspensz a sua remuneragio e seus
dependentes passario a serceber auxilio- reclus3o, 1a forma d . legislagiio pertinente.

§ 2° - No caso de falta injustificada ao servigo nos dias imedatamente anterior e posterior
ao repouso remunerado cu feriado, ou zinda em ¢‘a ou dias compreendido entre feriado €
repouso remunerado, ou vice-versa, serio estes dias computz los para efeito do desconto.

_'_§ 3% - Na hipotese de ndo comparecimento do servidor ao servigo ou escala de plantdo, o

_numero total de faltas abrangera, par: todos os efeitos I gais, o periodo destinado ao
descanso.

CaPITULC U
Prs Vantagens

SECAO

Da ispecificagio
- Art. 64 - Vantagens pecuniéri: s s30 acré icimos ao vencimento do servidor.
- Art 65 - Sdo vantagens do serv dor:

L indenizagdes;
H. gratificagfes e acicionai:.

B
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§ 1° - As indenizagOes ndo se incorporam ao vencimento ou provimento para qualquer
efeito, nem servirdo de base para calculo de outras vantagens.

§ 2° - As gratificagdes € os adicionais poderdo ser incorporados ao vencimento do
provento, nos casos e condi¢des fixados em lei.

§ 3° - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para fins de
concessdo de vantagens ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAQ 11
Das Indenizacdes

Art. 66 - As indemzagdes ao servidor compreendem:

I.  diarias;
15 transporte.

Art. 67 - Os valores e as condigdes para a concessdo das indenizagdes serdo estabelecidas
em regulamento.

SUBSECAO 1
Das Diarias

Art. 68 - O servidor que, a servi¢o, se afastar do municipio em carater eventual e
transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacio e locomogio
urbana, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico. As diarias terdo seus valores estabelecidos em regulamento através de
decreto do Chefe do Executivo ou do Presidente da Casa do Poder Legislativo.

SUBSECAO Il
Da Indenizacio de Transporte

Art. 69 - Conceder-se-a indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagio de meio proprio de locomogio para a execugdo de servigos externos, por forga
das atribuigbes do cargo conforme se dispuser em regulamento.

%
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SECAO 111
Das Gratificacdes e dos Adicionais

X

Art. 70 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores publicos
. poderdo fazer jus, a critério do poderes plblicos, as seguintes gratificagGes e adicionais:

I. gratificagio de fungio;
T 1L gratificagfo natalina,
' I1I.  adicional por tempo de servigo;
. 1V.  gratificagdo rural,
V. gratificacdo pela Valonzag:ao do Magistério;
S VL. adicional de periculosidade;
. VI adicional de insalubridade;
' VIII. adicional pelo exercicio de atividades penosas;
IX. adicional pela prestagio de servigos extraordinarios;
_ X. adicional noturno;
T XL  adicional de férias.

SUBSECAO 1
Da Graiificagao de Fungao

~. . _Art. 71 - Ao servidor irvestido na fungdo de chefia, diregio ou assessoramento, pode ser

w- .. - - concedida gratificagdo, a critério do Zxecutive ou Legisla.ivo, a qual ndo excedera de
- 100% {cem por cento) o Fencimentd do cargo oc.pado.

B __.-~—P"'_PF’- ) )

- Art. 72 - Podera ser também concedida grati icagdo de fungdo ao servidor que exercer
atribui¢des de outro cargo que ndo seja 2 seu, em substituigio ao titular daquele
quando esta substitui¢io for igual ou supr rior a 30 (trinta) dias consecutivos.

SUBSECAO I
Da Gratificacio Natalina

Art. 73 - A gratificago nat: lina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que
‘0 servidor fizer jus por més de exercicin no respectivo ano.

§1° - A fragdio igual ou supeior a 15 (numze) dias de trabalho séra considerada como més
integral. ~

{3 - i~ - F . . . . . s
§2°- A gratificag3o natalina é levida aos inativos e nensionistas, nos termos desta Let. _

§ 3° - A gratificagio natalinz ndo seia considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniiria, :

Art. 74 - Podera ser deferido 3 pagamento da gratificagio natalina em duas parcelas, a
primeira a partir de julho.

%
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Art. 75 - Ocorrendo o pagamenio da primeira parcela, na forma do artigo anterior, a
segunda serd paga em termos percentuais, proporcionalmente ao valor ja recebido.

Art. 76 - O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

Paragrafo Unico. A viliva e ou outros dependentes de servidor falecido aplica-se o disposto
no caput deste artigo.

Art. 77 - Ocorrendo a hipotese de variar a remuneragdo do servidor durante o periodo
aquisitivo, o valor da gratificagdo natalina sera proporcional a cada més de remuneracio.

SUBSECAO 1li
Adicional por tempo de service

Art. 78 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 10% (dez por cento) a cada
05 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao mwnicipio, observado o limite
maximo de 70% (setenta por cento) correspondente a 07 (sete) gilinqiiénios incidente sobre
o vencimento do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de
confianga,

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional 1 partir do primeiro dia imediato aqueie em que
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O servidor que exercer cumulativi mente mais de um cargo tera direito ao adicional
. sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
Da Gratificacio Rural

-Art. 79 - O servidor municipal em exercicio provisério em unidade de saude ou
~ estabelecimento de ensino situados em Zona Rural podera fazer jus a percepgdo de uma

gratificagio no valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento, na forma e

condigles a serem estabelecidas em lei.

- § 1° - Nio fara jus & gratificagio referida neste artigo o servidor:

L nomeado em virtude de concurso piblico regionalizado ¢ cujo exercicio ™
tenha ocorrido em unidade de satde para a qual tenha feito op¢ao no ato
da inscrigdo;

II. que more préximo ao local de trabalho.

4
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- § 2° - A gratificagdo referida no artigo nio se incorpora ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, nem servira de base para calculo de outras vantagens.

SUBSECAO V
Da Gratificagiio pela Valorizagio do Magistério

Art. 80 - Aos profissionais pertencentes a carreira do magistério, sera concedida a
gratifica¢io pela valorizagdo do magistério, a titulo de gratificagdo “FUNDEF”.

§1° - A gratificagdo FUNDEF sera estabelecida com base no percentual de 60% (sessenta
por cento) que incidird sobre as receitas repassadas peio Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, sendo
distribuida proporcionalmente ao nimero de servidores com direito a seu recebimento.

§2°- Nio fara jus a gratificagdo do FUNDEF o profissional ¢o magistério que durante o
ano letivo de apuragio tiver;

I sofrido puni¢d-:s em sua vida funcionai,

IL filtado mais de 02 (dois) dias sem jus ificativas,

. filtado mais de 05 (cinco) dias com ji stificativas; =

IV.  sdo beneficiad » com qualquer tipo d +licenga, inclusive médica, por
serfodo maior ¢ ue 10 (dez) dias, exce o a licenca maternidade.

S JBSECAO VI
Do Adici snal de Periculosid «de

. Art. 81 - O servidor que habitualm :ate exercer atividides consideradas perigosas ou
... " permanecer em are:. de risco fard jus a um adicional de 30% (trinta por cento) incidente
'sobre o vencimentc do seu cargo efeti' 0.

§ 1° - As atividaces perigosas, para efeito de concessdy de que trata este artigo, serdo
~ definidas em regu amento, conforme ! :gislagio especifica.

§ 2° - A percepgdo do adicional de priculosidade é inc ompativel com a do adicional de

insalubridade e com a do adicional pelo exercicio de ividades penosas, prevalecendo

aquele que for mais vantajoso ao servidor.

o
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§ 3° - Deixando o servidor de exercer atividades perigosas, ou eliminando seu risco,
cessard, automaticamente, 0 pagamento do adicional de periculosidade.

§ 4° - E vedado o trabalho da servidora gestante ou lactante em atividades ou operagdes
consideradas perigosas. _

SUBSECAOQ VII
Do Adicional de Insalubridade

Art. 82 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecida em legislagiio especifica, assegura ao servidor a percepgdo de adicional de
insalubridade, respectivamente, devidos na raziio de 10%, 20% e 40%  do menor
vencimento base do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, segundo se classifique nos
graus minimo, médio ou méaximo, a ser medido em laudo proprio para cada situagdo,
assinado por comissao de que fardio parte um servidor da area de recursos humanos € um

médico do trabalho entre seus trés membros, e serdo regulamentados por decreto do
Executivo ou Legislativo.

§ 1° - Na concessio do adicional de insalubridade, serio observadas as situagdes
estabelecidas em legislagdo especifica.

§ 2° - Cessara o pagamento do adicional de insalubridade sempre que o servidor deixar de

exercer atividade ou operagio insalubre, ou quando eliminadas ou neutralizadas as causas
da insalubridade.

Art. 83 - SHo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exyonham os servidores a agentes nocivos a

saude, acima da tolerdancia fixada, em raz3o da natureza :; do_tempo _de exposigio aos seus
efeitos.

Art. 84 - O regulamento definird as atividadzs e operagbes insalubres, os limites de

tolerdncia aos agentes nocivos, 0s meios de protegiio € o tempo maximo de exposi¢io- do
servidor a esses agentes.

Art 85 - Os servidores que no exercicio de stas atribuigdes operem, direta e
permanentemente com raio X e stbstincias radioativa:, proximas as fontes de irradiagio,
fardo jus ao adicional de insalubricade a razio de 40% {quarenta por cento) incidente sobre
o vencimento do seu cargo efetivo.
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. . . . 2 . - .
Paragrafo Unico. Os servidores de que frata este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 06 (se1s meses).

Art. 86 - A percepgdo do adicional de insalubridade € tncompativel com a dos adicionais
de periculosidade e pelo exercicio de atividades penosas, aplicando-se, na hipotese, o
disposto no paragrafo 2° do art. 81, desta Let.

SUBSECAO Vilf
Do Adicional peloe Exercicio de Atividades Penosas

Art. 87 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas normalmente
cansativas ou desgastantes, fara jus a um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre
o menor vencimento do Plano de Cargo, Carreira ¢ Vencimentos.

§ 1° - As atividades penosas, para efeito de concessdo do adicional de que trata este artigo,
serdo definidas em regulamento, conforme legislagdo especifica.

§ 2° - O pagamento do adicional cessara, automaticamente, quando o servidor deixar de
exercer as atividades penosas, provisénas ou definitivamente.

Art, 88 - A percepgdo do adicional pelo exercicio de atividades penosas € incompativel

coin a dos adicionais de periculosidade e de insalubridade, aplicando-se, na hipétese, o
disposto no paragrafo 2°, do art. 81 desta Lei.

SUBSECAO X
Do Adicional pela Prestacio de Servigos Extraordinarios

Art. 89 - A remuneracio do servico extraordinario sera superior a da hora normal em 50%
G ¢ _ 2 Sup

(cingiienta por cento) nos dias uteis, sabados, domingos e feriados.

§ 1° - Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais

e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 {duas) horas por jornada;

- § 2° - Podera a duragdio do trabalho exceder do limite previsto no paragrafo anterior, deste
- artigo, em atividades previamente definidas em regulamento, on ocorrendo necessidade

imperiosa, para fazer face a motivo de forga maior, atender a realizagio ou conclusio de
servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

g
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§ 3° - A prestagdo de servigos extraordinarios somente sera possivel quando prewamente
autorizada pela autoridade competente. :

SUBSECAO X

Do Adicional Noturno

Art. 90 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte € duas)
horas de um dia € as 5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20 %
(vinte por cento) computando cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Parigrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidira sobre a remuneraqao na forma prevista nc artigo 89, sem prejuizo do
adicional noturno.

SUBSECAO X1
Do Adicional de Férias

Art. 91 - Independeniemente de requerimento serd pago ac servidor, por ocasifio de suas

fénas, p adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragio correspondente ao periodo de férias a
ser gozado.

§ 1° - O adicional de férias sera devico apenas uma vez em :ada periodo aquisitivo.

§ 2° - O servidor em regime de acum 1lagdo licita perceberi o adicional de férias calculado
na forma do "caput” deste artigo, par: cada cargo.

§ 3° - No caso de o servidor exercer ungio de confiangz ou ocupar cargo em comissdo o
adicional de férias incidira sobre o ver cimento basico e a zratificagdo inerente ao cargo

CAPITULO HI
Das Férias

Art. 92 - Aos docentes, em exercicio Ia regéncia de clisses nas unidades escolares, serio
assegurados 45 (quarenta e cinco) cias de férias aruais, distribuidos nos periodos de
recesso, em conformidade com 0s inte resses da Secreta‘ia Munigipal de Educagdo, fazendo
jus os demai : servidores do magistéri-s e servidores muv ricipais 30 (trinta) dias.
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Art. 93 - Os servidores em cargos de comissio ndo poderdo acumular periodo de férias,
sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagdo de férias, salvo
diante da necessidade do servigo pablico.

Art. 94 - O servidor fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias.
§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - As férias serdo programadas e concedidas, conforme conveniéncia da administragédo,
pela autoridade competente.

§ 4° - Nenhuma unidade administrativa podera ter mais de 1/3 (um tergo) dos servidores
em gozo de fénas, salvo as hipoteses de férias coletivas, observando-se sempre, o interesse
do servigo.

§ 5° - Sera permitida a conversdo de até dez dias de férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor apresentado trinta dias antes de seu inicio.

Art. 95 - O servidor que opere direta e permanentemente aparelhos de Raio X ou com
substéncias radioativas, gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, acumulagéo.

Art. 96 - A acumulagio de férias, até o maximo de dois periodos, dar-se-a por imperiosa
necessidade de servigo declarada pelo chefe imediato do servidor.

Art. 97 - As férias somente poderiio ser interrompidas por motivo de calamidade pubica,
como¢do interna ou surto epidémico, garantindo-s< o inicio imediato de seu gozo, tio logo

" cesse 0 motivo determinante da interrupgio.

o 'Parégra.fo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

CAPITULO LV
Das Licengas

SECAO]

Das Disposi¢oes Gerais

o | Al't 98 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

1 para tratamento de saude e por acidentes em servigo:;
IL. a gestante, lactante e adotante;

III.  em decorréncia de paternidade

IV.  pormotivo de doenga em pessoa na familia;

g
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V. para o servi¢o militar;
V1.  para atividade politica;
Vil. para desempenho de mandato classista;

VIH. para tratar de interesses particulares.
IX.  prémio

§ 1° - O servidor ndo integrante do quadro de pessoal do Municipio que esteja no exercicio

de cargo em comissdo, ndo tera direito ao gozo das licengas previstas nos incisos V, VI,
VII VIIi e IX deste artigo.

§ 2° - As licengas para tratamento de sa(ide e por acidente em servigo, a gestante, lactante e

adotante, e por motivo de doenga em pessoa da familia, serfio precedidas de inspegédo
meédica, a critério do Municipio.

Art, 99 - As licengas de que tratam os incisos IV do artigo anterior, serdo concedidas por
periodo de duragdo maxima de até 30 (trinta) dias, com remuneragéo.

Art. 100- O servidor que se encontrar licenciado nas hipoteses previstas nos incisos 1, 11,
HI | IV, VI e VI, do Art. 98, desta Lei, ndo podera durante o periodo, dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagio imediata da licenga com perda total

da remuneragdo, até que reassuma © exercicio do cargo, sem prejuizo de outras
penalidades disciplinares.

§ 1° - Em se tratando de licenga para tratamento de sadde de ocupante de dois cargos
publicos, em regime de acumulagdo legal, a licenga podera ser concedida em apenas um

deles, quando o motivo prender-se exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

- § 2° - O servidor em licenca para tratar de interesses particulares ndo podera exercer
- - atividade remunerada em cutros Orglos da administragio do proprio Municipio, salvo na

hipétese de acumulagdio legal, sob pena de cassagiio imediata da licenga.

~§ 3° - Na hipétese de acumulagiio legal prevista no paragrafo anterior, o servidor em

licenga para trato de interesses particulares ndo podera ter aumentada a sua carga horaria

‘normal no 6rgdo em que permanecga em exercicio.

- Art: 101 ~ O servidor em licenga meédicz ndo sera obrigado a intesrompé-la em decorréncia
- dos atos de provimento de que rata o art. 9° desta Lei.

SECAO I
Das Licengas para Tratamento de Saiide e por Acidentes em Servigo

. Art. '}02.— Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saiide e por acidente em
- servigo, a pedido ou de oficio, corr base em pericia médica.

’ [+] - - - - . - L4
§1°- Durante_-_os primeiros 15 (quinze) dias de licen¢a o servidor sera remunerado pelos
cofres do Municipio; apos esse prazo passara a perceber o auxilio-doenca a ser pago pelo

)
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orgdo previdenciario a que estiver vincutado, nas condigdes e valores determinados pela

Lei de Seguridade Social, suspendendo-se, automaticamente, o pagamento pelo orgio de
origem.

§ 2° - Findo o prazo de licenga para tratamento de saide e por acidente em servico, o
servidor retornara automaticamente ao exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a
nova pericia, cujo laudo médico concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogacio da
licenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria.

Ast. 103 - A pericia a que se refere o artigo anterior sera feita por junta médica oficial do

Municipio, na forma %ue dlsguser o regulamento inclusive para fins da concessdo do
auxilio-doenga. Vi o/ 7l

§ 1° - Sempre que for necessaria a inspegdo médica sera feita na propria residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - A concessdo de licenga por prazo superior a 30 (trinta) dias, em se tratando de
servidor vinculado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Buendpolis, dependera de
inspegio feita por junta médica oficial do Mumzipio.

Art. 104 - O servidor, vinculado ao It stituto de Previdéncia Municipal de Buendpolis néo
poderd permanecer em licenga para tri tamento de saude por prazo supenor a 24 (vinte e

quatro) meses, excetc nos casos considerados recuperavels, a critério da junta médica
oficial do municipio,

§ 1° - Expirado o prazc previsto neste artigo, ¢ servidor serd submetido a nova pericia e

- aposentado, se juigado ‘nvalido para > servigo publico, € se ndo puder ser readaptado. O
7 .tempo necessario 4 inspecio médica sera, excepcionalmente, considerado como de
- prorrogacio da licenga.

" § 2°- O servidor, vinculado ao Instit: to de Previdéncia Municipal de Buenépolis, podera
- ser imediatamente aposentado por it validez, casv a pericia efetuada por junta medica

oficial do municipic corstituida d: no minimo 3 (trés) médicos, conclua pela

irrecuperabilidade de seu estado de sande do servidor e pela impossibilidade deste
- permanecer em atividade.

o Art 105 - No processame to das licengas para tratamento de saide sera observado o
.‘devido sigilo sobre os laudo. e atestad >s médicos, em consoningcia com o que estabelece o

o codigo de ética médica, sen prejuiz) do acesso as informagdes basicas para efeito de
_~ “controle estatistico das liiengas ¢
_admlmstratwos

para instrugdo de sindicincia ou inquéritos

: exerc:lcm do seu Cargo, compt tando -se como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
servu;.o

8
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Art. 107 - No curso da licenga.podera o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, no curso da licenga, a pericia médica podera, de
oficio, reavaliar o servidor.

Art. 108 - Ao servidor, vinculado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Buendpolis,
acometido de tuberculose ativa, aliena¢io mental, neoplasia maligna, cegueira,
hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondilocartrose anguilosante, negropatia grave, estado avangado
do mal de Paget (osteite deformante), sindrome e imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou .
outras doengas que a Lei indicar, com base na medicina especializada, sera concedida
licenga através de inspe¢do médica, feita obrigatoriamente por uma junta médica oficial do
Municipio constituida de no minimo 3 (trés) médicos, caso a junta médica ndo conclua
pela necessidade imediata da aposentadonia.

Art. 109 - Para fins de concessdo de licenga, considera-se acidente em servigo o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione direta ou indiretamente com o
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I. decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas
atribui¢des;

IL. sofrido no percurso de sua residéncia para o trabatho ou vice-versa,

I11. sofrido no percurso do local de refeigiio ou de volta dele no intervalo do trabalho.

§ 2° - O disposto no parazrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor que,
por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o seu percurso.

Art. 110 - A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido,

‘inclusive acompanhado de declaragio das testemunhas do evento, cabendo a pericia do
-Municipio, descrever os estados gerais do acidentado, mencionando as lesdes produzidas

bem como as possiveis conseqiiéncias que poderio advir ao acidente.

_Parégrafo Unico - Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias necessarias

- para o inicio do processo -egular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez) dias,
e contados do evento.

SECAO II1
Da Licenca a Gestante, & Lactante ¢ A Adotante

Art ‘111 - Sera concedida licenca & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remunerac;ao

§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestante, salvo
_-antecnpacao por prescri¢io medica. @__,
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§ 2° - No caso do nascimento prematuro a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso atestado por médico oficial ou particular, a

servidora tera direito a 30 (trinta) dias de licenca para repouso, sem prejuizo de sua
remuneragio.

§ 5° - A servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente por
recomendagio do Orglo oficial de inspegio médica do Municipio, ¢ assegurado o
desempenho de fungdes compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo de seu

vencimento e demais vantagens.

Art. 112- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga
sera concedida a licenga maternidade, sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda j wdicial de crianga at¢ 01 (um) ano de idade, o periodo
de licenca sera de 120 (cento e vinte’ dias.

§ 2° - No caso de adogdio ou guard: judicial de criang . a partir de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de icade, o periodo de | cenga sera de 60 { .essenta) dias.

§ Z">° - No caso dr adogio ou guarda ~ xdicial de crianga . partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de id: de, o periodo de lic: nga sera de 30 (tri ita) dias.

§ 4° - A licengz maternidade so sera « oncedida median: 2 apresentagio do termo judicial de

-guarda 2 adotar te ou a guardii .

~art. 113 - Para amamentar o proprio f 1ho até que este :omplete 06 (seis) meses de idade, a

mulher tera diseito, durante a jornad: de trabalho, a G2 (dois) descansos especiais de meia
hora cada um.

P_arégrafo tnizo. Quando o exigir a s: Gide do fitho o j:eriodo de 06 (seis) meses podera ser
dilatado, mediante apresenta¢io de la do médico.

SECAQ 1V
Da L cenga Paterniiiade

Art. 114 - /. licenga-paternidade ser: concedida ao servidor pelo parto de sua esposa ou
companheir, para fins de dar-the assisténcia, dirante o periodo de S (cinco) dias
consecutive s, a contar do nascimento do filho. @’7
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SECAOV
Da Licenca por motive de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 115 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, pais, filhos e enteados, mediante comprovagio médica desde que prove ser

indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo podera ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1°- A comprovagdo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor sera
feita atraves da assisténcia social do Municipio.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo até
30(trinta) dias e, excedendo este prazo, sem remuneragdo por até 90 (noventa) dias.

SECAO Vi
Da Licenga para Servico Militar

Art. 116 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga com

vencimentos € vantagens de carater permanente, salvo se optar pela remuneragio do
servigo militar.

- § 1°- A licenga sera concedida & vista do documento que comprove a incorporagio;

- § 2° - Concluido o servigo militar, o servidor tera o prazo de 10 (dez) dias para reassumir ¢

exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo considerados como de faltas

' injustificadas.

SECAO VII
Da Licenca Para Atividade Politica.

A 117 - O servidor tera direito & licenga remunerada a partir do registro de sua:
e candidatura e até o dia seguinte ao da elei¢do para promogdo de sua campanha a mandato

o _eleti_vo, na forma da legislagio eleitoral, sem prejuizo da percepgdo do seu vencimento e
.- das vantagens de carater permanente. '

- § s - Para obtengdo da licenga a que se refere este artigo € suficiente a apresentagio da
certiddo do registro da candidatura, fornecida pelo cartorio eleitoral,

~ §2°- O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes em cargo em comissio.

8-
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SECAO VIl

Da Licenc¢a para tratar de interesses Particulares

Art. 118 - A critério da administrag@io, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, ndo se
computando o tempo de licenga para nenhum efeito.

§ 1° - Nado sera concedida licenga para tratar de interesses particulares quando tal
concessio implicar reposi¢do do servidor seja a que titulo for.

§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenga.

§ 3° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior, seja qual for o periodo da concesséo inicial.

§ 4° - A licenga prevista neste artigo n3o sera concedida ao servidor em estagio probatorio
nem ao servidor que esteja respondendo a processo administrativo ou que esteja obrigado a
devolugio ou indenizagdo aos cofres publicos, a qualquer titulo.
Art. 119 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.
SECAQ IX
DA LICENCA-PREMIO

Art 120 - Apos cada decénio ininterrupto de exercicio o servidor efetivo fara jus a 06

"--_-(sexs) meses de licenga-prémio, com a remuneragdo de cargo efetivo.
o _'  § 1 - A licenga-prémio ndo utilizada contara para efeito de aposentadoria.

o § 2" E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo, em até 03 (trés)
- parcelas, a critério do executivo ou do legislativo municipal.

e Aft _121 - N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

‘I Sofrer penatidade disciplinar de suspensio;

II. Afastar-se do cargo em virtude de:
B a) licenga para tratar de interesse particular;
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b). condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
¢) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporgio de 01 (um) més para cada falta.

Art. 122 - O nimero de servidor em gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a um tergo da lotagio da respectiva unidade administrativa do orgdo ou entidade.

Art. 123 - A requerimento do servidor a licenga prémio podera ser convertida em dinheiro,

a critério exclusivo da administragiio e de acordo com a disponibilidade financeira do
municipio.

SECAO X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista.

Art, 124 - E assegurado ao servidor efetivo o diseito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagio, federagio, associacdo de classe de dmbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizador:.: da profissio, sem remuneragéo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenci :dos os servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagio nas referidas entidades, até o maxime de 03 (trés) por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
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~ § 3° - O servidor, ocupante do cargo em comissio ou fungio de confianga, devera

. desincompatibilizar-se do cargo ou fingdo quando empossar-se no mandato de que trata
. este artigo.

CAPITULO V
Ilas Concessdes.

- Art. 125 - Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

L por 01 (um) dia, em caso de doagdo voluntiria de sangue, devidamente

comprovada,

1L por 01 (um) dia para apresentagio obrigatoria em orgio militar
1L por 7 (sete) dias consecutivos por motivo de:
a)casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menores sob sua guarda ou tutela e irmdos.

“Art. 126 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparticiio, sem prejuizo do exercicio do

cargo.
97
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. §.1° _ Ppara efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario na
. repartigio, respeitado a duragio semanal do trabalho;

| §. 20 . Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial do municipio independentemente de
_compensagio de horario.

§ 3° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,

filho ou dependente, portador de deficiéncia fisica, exigindo, porem, neste caso,
compensagio de horario na reparticdo respeitada a duragdo semanal do trabalho.

- CAPITULO VI
Do Exercicio do Mandato Eletivo

disposi¢des previstas no artigo 38 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico: O servidor investido em mandato eletivo municipal € inamovivel de
oficio pelo tempo de duragio de seu mandato.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

'Art. 128 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado &
. ~Administragdo municipal, desde que remunerado.

- Art. 129 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
- ano, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art 130 - Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 125 desta Lei sio consideradas

como ‘efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente definidos em let especifica, 0s
 afastamentos em virtude de:

ko férias
Il licenga-Prémio;
~¥IL juri e outros servigos obrigatorios por lei;
- 1V. desempenho de mandato federal, estadual ou municipal, exceto por promogao por
: merecimento,
V. licenga para o servigo militar;
" VL licenga a gestante e a adotante;
- VIL licenga paternidade;

v _III_ - licenga para tratamento de saude, por acidente em servico ou doenga
- profissional;

1

IX.licenga para o desempenho de mandato classista, exceto por promogdo por
T merecimento;
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X. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, inclusive em
programa de formagdo inicial que se constitui em segunda etapa de concurso
publico, bem como em casos de aperfeigoamento e especializagdo, desde que seja

de interesse do servigo piblico ¢ vinculado ao exercicio do cargo, quando
devidamente autorizado o afastamento;

XL participa¢do em congressos, ou em outros certames culturais, técnicos ¢ cientificos,
quando autorizado o afastamento;

XIlinterregno enire a exoneragdo de um cargo e o exercicio em outro cargo publico
municipal, quando se constitui de dias nfo uteis.

XHl.prisdo em flagrante ou decisdo judicial provisoria quando vier a ser considerado
inocente;

X1V.intimagdo para depor em juizo ou participagio em processo seletivo.

Art. 131- Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I. otempo de servigo piblico federal, estadual ou municipal

II. a licenca para tratamento de sande em pessoa da familia do servidor, no periodo
em que for remunerada;

Il. tempo de servico prestado a instituigdo de carater privado que tiver sido
transformada em entidade ou 6rgéo de servigo pablico do Municipio;

1V, periodo de cessdo do servidor para o exercicio de cargo em comissio ou fungio de

confianga na administragdo piblica da Unifio, do Distrito Federal, dos territorios,
dos Estados e dos Municipios,

V. licenca para atividade politica prevista no artigo 117 desta Lei.

=

CAPITULO VIII
Da Disponibilidade

Art .15t2_- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel ficara em
ci_l-ggqmbllldade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Aﬂ 133 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagio, nele sera
.pbn_gato_r_lamente aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art."134 - O servidor em disponibilidade que se tornar invalido sera aposentado,
_l.r_lc_i.ependentemente do tempo de servigo prestado. '

CAPITULO IX
Do Direito de Petigio

< Art __13_5.- E ?ssegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa
de dlrg_l_t(_) ou interesse legitimo. @ﬂ
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Art. 136 - O requerimento - sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 137 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que tiver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo ndo podendo ser revogado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragao que trata o artigo anterior

deverdo ser despachados nos prazos de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias

Art. 138 - Cabera recurso:

1. do indeferimento do pedido de reconsideragio
II. das decisdes sobre 05 recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo recorrida, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades, considerando-se os Chefes dos Poderes Publicos, Executivo e Legislativo, as
autoridades maximas.

§ 2° - O recurso sera encaminhado através da autoridade recorrida, que podera reconsiderar
a decisdo, ou mantendo-a, encaminha-la a autoridade superior.

- - §3°- O recurso sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias de sua interposi¢do

~ Art. 139 - O prazo de interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30
" (trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.

o | :.. Art. 140- Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que estiver expedido o ato vu tiver
o proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

‘Paragrafo Unico. E de 15 (quinze) dias contados a partir da ciéncia do ato ou da decisdo, o
. prazo para apresentagdo de pedido de reconsideragéo.

Art141- O requerimento ou o pedido de reconsideragdo, deve ser despachado no prazo de
-5 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

*
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Art. 1-4_2. - 0_ pedido de reconsideragio ou o recurso poderd ser recebido, com efeito
Suspensivo, a juizo da autoridade recorrida, em despacho fundamentado.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os
_e_feltq; da decisdo retroagirfo a data do ato ou da decisio impugnada.

Aﬂ 143‘ Q_di_l'_ei_to de pleitear na esfera administrativa prescreve:

&
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[ em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, cassagdo de aposentadoria ou

~ disponibilidade ou aos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

- I1. em [20 (cento ¢ vinte) dias nos demais €asos, salvo quando outro prazo for

' fixado em lei.

.Ps.lré.lgrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

o Art 144 - O pedido de reconsideragdo € o recurso, quando cabivers, suspendem a
~ . prescrigdo.

Paragrafo Unico. Suspensa a prescrigdo, o prazo comegara a correr pelo restante do prazo
 onginal, no dia em que cessar a suspensao.

Art. 145 - A prescric@o é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragio.

Art, 146 - O ingresso em juizo niao delermina a suspensio, na instdncia administrativa, do
pleito formulado pelo servidor, salvo se assim o recomendar a Assessoria Juridica,

Art. 147 - Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢io, ao servidor ou a procurador por ele instituido.

- ilegalidades.

Art. 149 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
~de forga maior, devidamente justificado e provado.

TITULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1 \ f

Dos Deveres

‘Art. 150 - Sio deveres do servidor:

. exercer com zelo e dedicagdo as atnbuigdes do cargo,
Ik ser leal as instituigdes a quer servir;

X 1L observar as normas legais e regulamentares,

AV, cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,
V. atender, com presteza corregio:

a) ac plblico em geral, prestando as informagdes requeridas salvadas
as protegidas por sigilo;
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r
r b) a expedi¢ao de certiddo requerida para a defesa de direito ou
r esclarecimentos de situages de interesse pes'soxlil
r c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Pablica;
r
r 1. jevar ao conhecimento da autoridade supcrior as irrcgularidades de
r ' que tiver ci€éncia em razio do cargo, o
r ILI. zelar pela economia o material ¢ a conservagio do patrimonio publico;
r 11). guardar sigilo sobre assunto da repartigdo, o
r 1V. manter conduta compativel com a moralidade adnnmstrativa;

V. ser assiduo e pontual ao servigo;
?‘ VI. tratar com urbanidade as pessoas;
r VII. representar contra ilegalidade, abuso ou desvio do poder.
: ' Paragrafo Unico. A representagio de que trata o inciso X1 serd encaminhada pela via
, S hierarquica e sera encaminhada 4 autoridade superior aquela contra qual é formulada,

assegurando ao representando ampla defesa.
o
g :
CAPITULO I

: Das Proibicoes
4 Art. 151 - Ao servidor é proibido:
' -
» 1. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
> do chefe imediato;

18 relirar, sem prévia anuéncia da autonidade competente, qualquer
» ' documento ou objeto da repartigio,
[ 1. recusar fé a documentos poblicos;
» IV.  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo

ou execugio de servigo,

V.  referir-se de modo depreciativo ou desrespettoso s autoridades € atos
da administragdo piblica, em informagio, parecer ou despaclio,
admitindo-se, porém, a critica sob o ponto de vista doutrinario ou da
organizagio do servigo, em trabatho assinado;

VI.  cometer & pessoa estranha a repartigao fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado; ‘

VIL. coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se a associagdo profissional ou

) _ sindical, ou a partido politico;
- VHIL. manter sobre sua chefia imediata, em cargo ou em fungao de
' confianga, cdnjuge, comparheiro ou parente até segundo grau civil.
iX.

trajar-se, quando em servigo, de forma inadequada ou recusar-se a
usar uniforme padronizado; @ﬂ
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X. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungio publica;

XL  participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o
Municipio,

X11. atuar, como procurador ou interincdiario, junto a repartigdes priblicas
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisienciais
de parente até o segundo prau, e de conjuge ou companheiro.

XII. receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razio de suas atribuigdes;

XIV. praticar usura, sob qualquer de suas formas,

XXV, proceder de forma desidiosa;

XVI1. comcler a pessoa cstranha & reparticdio fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de encargo publico que seja da sua competéncia
ou de seu subordinado;

X V3. utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades particulares;

XVIIIL, exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com ©
exercicio do cargo ou funcio e com o horano de trabalho;

XIX. recusar-se a atualizar-se seus dados cadastrais quando solicitado;

CAPITULO 1
Da Acumulagio

Art. 152 -Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal, ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos piblicos.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungbes ¢ abrange autarquias,
fundagBes, empresas piblicas, sociedades de cconomia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direto ou indiretamente pelo poder publico.

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagdo da
compatibilidade de horarios. '

3

§ 3° - Considera-se acumulagio proibida a percepgido de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
¢ssas remuneragdes forem acumulaveis na atividade, @r’
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Art. 153 - O servidor que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido

em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo

na hipotese em que houver compatibilidade de horarios € local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maxima, dos Orgacs ou entidades envolvidos.

Art. 154 - Vernificada, em processo administrativo, a acumulagio proibida e provada a boa
fé, o servidor optara por um dos cargos, empregos ou fungdes.

§ 1° - Provada a ma-f¢, o servidor perdera os cargos, empregos ou fun¢des que vinha
exercendo e restituira aos cofres pablicos o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, e, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes,
exercido em outro orgio ou entidade, fora do ambito do Municipio, a demissio sera
comunicada 2o 6rgdo ou cntidadc para as providencias necessarias.

CAPITULO 1V

Das Responsabilidades

Art. 155 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribui¢des. '

Art. 156 - A responsabitidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo 20 erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a fazenda publica, salvo no caso de dolo ou falta
. Brave, podera ser feita na forma prevista no Art. 60 desta Lei, admitir-se-a o parcelamento

- Mo caso de dolo ou falta grave quando inexistir outros bens que assegurem a execugdo do
_ debito pela via judicial.

. } o . L] z
7+ §2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
oo . Piblica em agio regressiva.

i e . .
o § 3 -.A obrigacdo de reparar o dano estende aos sucessores e contra eles sera executada
-« atéo limite do valor da heranga recebida.

_ .Art.. 157 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
- servidor, nessa qualidade.

B
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Art. 158 - A rcsponsabilidédc administrativa resulta de ato ‘Omissivo ou COIMISSIVO
praticado no desempenho do cargo ou fungo.

Art. 159 - As sangdes civis, penais e administrativa poderdo acumular-se sendo
independentemente entre si. :

Art. 160 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigio criminal guc negue a existéncia do fato ou sua autonia

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 161 - Sdo penalidades disciplinares:

1. adverténcia;

il. suspensao,

L. demissio;

V. cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

V. destituigio de cargo em comissdo ou fungio de confianga.

Art. 162 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infra¢do comeltida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou alenuantes e 0s antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo Unico. o ato de imposigiio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 163 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigdo
constante nos incisos I a IX e XIX do Art. 151 desta Lei, e de inobservancia de dever
funcional, previsto em Lei, regulamento ou norma interna, € nos de desobediéncia & ordem

superior, exceto quandc manifestadamente ilegal, que ndo justifique imposicdo de
penalidade grave.

. Art. 164 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia especifica das faltas punidas

com adverténcia e em caso de violagio das demais proibigdes que nio tipifiquem infragdo

B :sujeita a pena de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

. § 1° Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias, o servidor, que

injustificadamente recusar-se a ser submetido & inspe¢io médica determinada pela

- autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
-determinaggo.

: mo e - . . - .
~-§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser

convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de recebimento ou

- remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

!
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Art. 165 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
Servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos para a
aufericdo de quaisquer direitos ou vantagens. ’

Art. 166 - A demissdo sera aplicada ao servidor ncs seguintes casos:

. crime contra a administragio publica;
{1, abandono de cargo;
ili. inassiduidade habitual;
IV. improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual na repartigio,
V1. insubordinagdo grave em servigo,
VlLofensa fisica, em servigo, a Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria de outrem,
ViilLrevelagio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
IX.aplicagio irregular de dinheiros pablicos;
X. lesio aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio pdblico municipal,
XI. corrupgio,
X1i.acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIi.transgressio a qualquer dos incisos X, X1, XV e XVIt do art. 151 desta Leu.

Art. 167 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,

IX, X e X1, do artigo anterior, implicar a indisponibilidades dos bens e no ressarcimento ao
erarto, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 168 - Coufigura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 169 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art._ 170 - Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria do servidor que houver
praticado na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 171 - A destituigiio de cargo em comissdo exercido por n3o ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e demissdo.

. Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata esse artigo a exoneragdo efetuada nos
-+ termos do artigo 47 ser convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 172 - A demissio, ou a destituigdo de cargo em comissio por infringéncia do artigo

- 151, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor cm cargo publico municipal.:

@
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I. 05 (cinco) a 10 (dez) anos, quando presentes circunstancias agravantes da
penalidade,

Il. 02 (dois) a 04 (quatro) anos quando presentes circunstancias atcnuantes da
penalidade.

Art. 173 - S80 circunstancias agravantes da pena:

I. apremeditagao;

11. areincidéncia;

1. oconluio;

IV. a continuagio;

V. o cometimento do ilicito:

V1. mediante dissimulagio ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar,
Vl1l.com abuso de autoridade;

Vl1il.durante o cumprimento da pena;
IX. em publico.

Art. 174 - S3o circunstancias atenuantes da pena:

1. tenha sido minima a cooperagio do Servidor no cometimento da infragio;

Ii. tenha o servidor procurado, espontancamente e com eficiéncia, logo apos o
cometimento da infragdo, evitar-the ou minorar-lhe as conseqiaéncias ou ter, antes
do julgamento, reparado o dano civil;

I1L. cometida a infragdo sob coagio de superior hierarquico a quem ndo tenha podido
resistir, ou sob influéncia de emogio violenta, provocada por ato injusto de
terceiros,

. IV, confessado espontaneamente a autoria da infragio ignorada ou imputada a outrem;

VL mais de 05 (cinco) anos de servigo com bom comportamento, antes da infragdo.

“VIL

L Art 175 - As penas disciplinares serdo aplicadas:

I. pelo Prefeito Municipal, e pelo Presidente da casa do Poder Legisiativo quando se
tratar de demissdo e cassacio de aposentadonia ou disponibilidade de servidor,
vinculado ao respectivo Poder,

- II. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo de 30 (trinta) dias;

IL pelo Chefe da repartigio ¢ outras autonidacics, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspens3o por até 30 (trinta) dias;

IV, pela actoridade que houver feito a nomeagdo, ou demgnag:ao de fun¢do de

confianga, quando se tratar de destituiio de cargo em comissdo ou fungao de
confianga.

- Art. 176 - A agdo disciplinar prescrevera:
L. em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes com demissio, cassagio de aposentadoria

ou disponibilidade e destituigio de cargo em comissao ou fungio de confianga;
ITl.  em 02 (dois) anos, quanto 4 suspensdo;

. 5 b \ @‘7
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IV.
I1L. em 180 {cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo administrativo disciplinar
suspende a prescri¢do, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Suspenso o curso da prescrigdo, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a suspensio.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 177 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo admunistrativo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa,

Art. 178 - As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagiio e o enderego do denuncizate e sejam formuladas por escrito e
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 179 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
I1 - aplicagido de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
11X - instauragdo de processo disciplinar. g

Paragrafo Unico. O prazo para conclusio da sindicincia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser promrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior,

Art. 180 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar pela imposigdo de
penalidade de suspensdo de 30 (trinta) dias, demiss3o, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, sera
obrigatoria a instaura¢@o de processo disciplinar. @’7
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I1f1. em 180 (cento € oitenta) dias, quanto a adverténcia,
§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragiio de processo administrativo disciplinar
suspende a prescrigio, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Suspenso o curso da prescrigdo, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a suspensio.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO1
Das Disposicaes Gerais

Art. 177 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico € obrigada a
promover a sua apura¢io imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 178 - As denuncias sobre irregularidades serfio objcto de apuragio, desde que
contenham a identificacio e o enderego do denuncizaie e sejam formuladas por escrito e
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 179 - Da sindicincia podera resultar:

1 - arquivamento do processo;
- aphcagao de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
I - instauragio de processo disciplinar. -

Parigrafo Unico. O prazo para conclusio da sindicincia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior;

Art. 180 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar pela imposigdo de
pf:nalidade de suspensdo de 30 (trinta) dias, demissio, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitnigio de cargo em comissio ou fungdo de confianga, sera
obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar. @’7
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CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 181 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o Scrvidor ndo venha a influir na apuragio
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera

ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Unico. O afastamcnto podera ser prorrogado por tgual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, atnda que ndo concluido o processo.

CAPITULO
Da Sindicincia

Art. 182 - A sindicancia serd instaurada por ordem do secretario da unidade adiministrativa

a que estiver subordinado o servidor, podendo construir-se em pega ou fase do processo
administrativo respectivo.

Art. 183 - Promovera a sindicincia uma comissdo designada pela autoridade que a houver

determinado, composta de 03 (trés) servldores pablicos efetivos, de reconhecida
experiéncia administrativa ¢ funcional.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade zndlcara dentre o5 seus membros, o respectivo
presidente.

-

§ 2° - O presidente da comissdo designarda um dos membros para secretaria-la, sem
prejuizo do direito do voto.

Art. 184 - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo tempo do expediente aos
trabathos da sindicincia.

Art. 185 - A sindicincia administrativa devera ser iniciada dentro de 03 (trés) dias,
contados da ciéncia do ato designatario dos membros da comissio, e sera concluida no

prazo de até 30 (irinta) dias, podendo ser promogavel por igual periodo a critério da
autoridade superior.

|

Art. 186 - A comiss3o deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam

prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que
Julgar convenientes 2 sua elucidagéo.

Art. 187 - Ultimada a sindicincia, remetera a comissdo, a autoridade que a instaurou,
relatério que configure o fato, indicando o seguinte:

. Se ha irregularidade cometida ou nio;
1). Caso haja, quais os dispositivos legais violados ¢ se ha presungio de autoria.

&
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':Péré'grafb Unico. O relatdrio ndo devera propor qualquer medida. excetuada a de abertura
de pro'cﬁésso administrativo, limitando-se a responder aos questtos deste artigo.

Arti83 - Decorrido o prazo previsto no art. 185, desta Lei, sem que scja apresentado o
relatorio, a autoridade compelente deverd promover a responsabilidade dos membros da
comissao.

Art 189 - A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no prazo
" maximo de 03 (trés) dias, a partir da data do recebimento do relatorio, que, e em seguida,
" ho prazo de 24 (vinte e quatro), horas, encarsiniiara o processo de sindicincia ao
© Secretario Municipal de Admanistragdo, ou cargo equivalente no Poder Legislativo.

CAPITULO 1V
Do Processo Administrativo Disciplinar

P P

Art. 190 - O processo disciplinar € um instrumento destinado a-apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada nos exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relacio com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido,

Art. 191 - O processo disciplinar sera conduzido por comissio de 03 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, .que indicara, dentre eles o seu presidente,

que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior do indiciado.

-.-§ 1° - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair sobre um dos seus membros. '

§ 2° - Nio podera participar de comissdo de s:ndicincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangitineo ou afim em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau.

§ 3° - O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 03 (irés) dias, contados da
publicagdo, em local de facil acesso do ato designatario dos membros da comissio.

Art. 192 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade

assegurada o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 193 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

L instauragdo, com a publicagio do ato que constitui a comissdo;
1. inquérito administrativo, que conipreende instrugdo, defesa e relatdrio;

IIL. julgamento. @/
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Art. 194 - O prazo para conclusio do processo disciplinar nio excedera 60 (sessenta) dias
contados da data de publicagdo do ato que constitul 5 comissdo admitida sua prorrogagao
por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem. -

§ 1° - Sempre que necessario a comissao destinara tempo integral do seu trabalho, ficando
" geus membros dispensados do ponto até a entrega do relatorio final.

| § 2° - As reunides da comissio serdo registradas em ata que deverdo detalhar as
deliberagtes adotadas.

SECAOQ 1
Do Inquérito.

Art. 195 - O Inquérito administrativo observara o principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

N B

Art, 196 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa
da instrugdo.

Paragrafo Unico. Na hipotese do relatdrio da sindicancia concluir que a infragio esta
capitulada como ilicito penal a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.

INEEEEHA NS S0 00006

SR Art. 197 - Na fase do inquérito, a comissdio promovera a tomada de depotmentos,
[ acareagOes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,

iy quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos
. .. fatos,

. Art. 198 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente, ou
-~ por intermédio de procurador, arrolar € reinquirir testemunhas, produzir provas € contra-

- provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, inclusive indicar assistente
_técnico.

- § 1° - O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§.'.2°-_'-“. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando*a comprovagio do fato
ndepender de conhecimento especiai de perito.
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Art. 199- As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo que serve, com indicagdo do dia e hora
marcados para inquiri¢io.

Art. 200 - O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a tenmo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-{o por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

]
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. § 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
‘_ _ acareacdo entre os depoentes.

: Art, 201 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
¢
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do acusado, observados os procedimentos nos arts. 199 e 200, desta Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que houver divergéncia em suas declaragGes sobre fatos ou circunstdncias, sera promovida
a acareagio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assisticr a0 seu interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

. Art. 202 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propora
< a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial do
* municipio, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

_ 'Pafagrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
. 2penso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

r |

r - Art 203 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a iniciagio do servidor, com
r o 'espemﬁcagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

' _ ':§ °-0 indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presndente da cormssdo, para
4 _--apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
3 ‘na .repamg.ao.

: '-_§'i° - Havendo dois ou mais indiciado o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

'§ 3° -O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

~indispensaveis. i
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo para
defesa contar-se-a a data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio que feza
citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 204 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 205 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado em local de facil acesso, por 3 (trés) vezes consecutivas e | (uma) vez em jornal
de grande circulag@o, para apresentar defesa.

Parigrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze), dias a
partir da ultima publica¢io do edital.

Art. 206 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

~  §2° - Para defender o indiciado revel, a autondade instauradora do processo designara um
- servidor como defensor dativo, que devera ocupante de cargo efetivo superior ou de
© mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior do indictado.

Art. 207 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

.00 a0l alalalainialal ool ol ol ol el ol ob ab &b dh-dh4

O relatorio serd sempre conclusivo quanto 2 inocéncia ou a responsabilidade do
dor. -

‘-_-Reﬁ_conhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo indicara o dispositivo legal

ymentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

( 8-0 processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade
eterminou a sua instauracio, para julgamento.

SECAO 11
Do Julgamento

U9:- No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
ade juigadora proferira sua decisdo. @—)
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do Secretario de Administragio ou
autoridade equivalente do Poder Legislativo, este encaminhard o processo a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, ¢ julgamento cabera a

- autoridade competente para a imposigio da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso [ do art. 175.

§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento salvo flagrantemente contrario a prova dos autor,

Art. 210 - O julgamento acatara o relatorio da comissio, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Pardgrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade preposta abranda-la, ou
isentar o servidor da responsabilidade,

Art. 211 - Verificada a ocorréncia de vicio insanivel, a autoridade que determinou a
instauragio do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total ou

parcial, ordenara, no mesmo ato, a constituicio de outra comissic para instauragio de
NOVO Processo.

- § 1°- Ojulgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
- §2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o artigo 176 § 2°,

T sera responsabilizada na forma do Titulo 1V, Capitulo IV, desta Lei.

- Art. 212 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o
.- registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

“ Art. 213 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo

disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico para instauragdo da a¢io penal, ficando

.+ trasladado na repartico.

. Art. 214 - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar somente podera

Ser exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente apos a conclusdo do

processo e cumpnmento da penalidade aplicada.

- Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracio de que trata o paragrafo tinico, inciso 1 do artigo

46, o ato sera convertido em demissio, se for o caso.

Art. 215 - As decisdes proferidas em processo administrativo serfio, obrigatoriamente,
publicadas em local de facil acesso. @""
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Art. 216 - Serdo assegurados transporte e diarias:

I. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo na
condigZo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II. aos membros da comissdo e ao Secretario ou autoridade equivalente do Poder
Legislativo, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizag3o de missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
Da revisido do Processo Administrative Disciplinar

Art. 217 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio
observada a prescrigdo prevista no Art, 176,d esta Lei, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor para requerer, a
_ revisio podera ser solicitada por qualquer pessoa que comprove legitimo interesse.

0 ‘. . - . PR " - "
~§ 22 - No caso de incapacidade mentai do servidor a revisdo sera requerida pelo respectivo
-curador.

Art."218 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

An%lQ - A simples alegagio de injustiga da penalidade nido constitui fundamento para a
£V1540,. que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo ori ginario.

220 - O requerimento de revisio do processo, devidamente mstruido, sera dirigido
___.hc_fp do Poder Executivo ou a0 Presidente da casa do Poder Legislativo que, se

-8 revisdo encaminhari o pedido ao dirigente do drgdo ou reparticio onde se
u.0 processo disciplinar.

Deferida a petigio, a autoridade competente providenciara a constituigdo de
40, na forma do artigo 183, desta Lei.

¥

{np_ed:do de funcionar na revisio quem integrou a Comissdio do Processo
g

A FeVISao ocorrera em apenso ao processo origindrio.

agrafo nico '__.IN__Ia peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para produgdo de prova
das testemunhas que arrolar.

15530 _rcylsora terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos

&
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Art. 223 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 224 - O juigamento da revisdo cabera ao Chefe do Poder Executivo ou ao Presidente

da Casa Legislativa, e sera feito no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do
recebimento do processo.

Paragrafo Unico. Antes do julgamento podera a autoridade julgadora determinar a
realizagdo de diligéncias, com a interrupgio do prazo fixado no "caput” deste artigo, que
comegara a correr pelo seu inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 225 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera alterar a
classificagio da falta disciplinar, modificar a pena, absolver ou anular o processo.

§ 1° - A absolvicdo implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos pelo
servidor em virtude da penalidade aplicada, exceto em relagio a destituigio de cargo em

comissdo ou de fungdo de confianga, hipdtese em que ocorrera apenas a conversio da
penalidade em exoneragio.

§ 2° - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade imposta.

TITULO VI
Da Previdéncia Seocial do Servidor

CAPITULO I
Dos Encargos Sociais

Art. 226 - Os servidores publicos efetivos abrangidos por esta Lei, contribuirio na forma

da Lei Municipal, para o Instituto de Previdéncia Municipal de Buenoépolis - IPREMB,
mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico. Os servidores exercentes de cargo em comissio que ndo sejam
simultaneamente ocupantes de cargo efetivo na administragio publica municipal,
contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

CAPITULO 11

Da Aposentadoria

Art. 227 - O servidor efetivo ser4 aposentado, na forma da Legislagio Municipal.

TITULO ViI
Das Disposicdes Gerais.

&
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CAPITULO UNICO

" Art. 228 - Os atuais Servidores Publicos do Municipio ficam regidos pelo regime juridico
~ instituido por esta Lei, excluidos os contratados por prazo determinado, os estagiarios,
. prestadores de servigo e os ocupantes de outras fungdes temporarias.

“Art. 229 - Os Poderes Publicos criardo e regulamentardo, via decreto, ficha de avahagdo
" funcional, com critérios objetivos, com a finalidade de constatar periodicamente a

discrigdo; assiduidade; disciplina; produtividade; eficiéncia, dedicagdo ao servigo, espirito
de colaboragido; permanéncia no recinto de trabalho; desempenho; competéncia e aferigio
do conhecimento.

Art. 230 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo ou Legislativo autorizado a
suplementar as verbas necessérias.

Ast. 231 - Revogam-se as Leis n° 980/94 de 19 de janeiro de 1994 ¢ a Lei 1.022 de 04 de
dezembro de 1.995, ¢ demais disposigdes em contréario, entrando a presente Lei em vigor
em 1° de janeiro de 2004.

Prefeitura Municipal de Buenépolis’MG, 31 de dezembro de 2003

|‘
L
JOSE A S
Prefeito Municipal



